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1 INTRODUCAO

O presente relatério apresenta uma andlise do Instituto de Previdéncia de Espigdo do
Oeste, criado pela Lei Municipal n°® 245/1991.

As analises refletem os acontecimentos do 3° Quadrimestre de 2020 e abrangem
as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREV, recadastramento, setor de
ouvidoria, processos de compras e licitagdes, investimentos, credenciamentos, contabilidade,
repasses previdenciarios, Taxa de Administracdo, Pagamento de Parcelamento, Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), Transparéncia, Auditoria Interna, Pr6-Gestdo e Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

Outrossim, o vigente Relatério tem por escopo atender os dispositivos do art. 46 da
Constituicdo do Estado de Rondodnia; art. 15, inciso Il, da Instrucdo Normativa n® 13/TCER-
2004. Por fim, destaca-se que o periodo de analise, a gestdo da Unidade encontrava-se sob o

encargo do Sr. Vilson Ribeiro Emerich.
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Na &rea de beneficios foram concedidas 04 (quatro) aposentadorias e 1 (uma) pensédo,

aos seguintes segurados:

Neuza de Jesus Por tempo de 09/09/2020 4.517/2020 16/11/2020
do Carmo Contribuicédo

Maria do Por tempo de 14/10/2020 4.516/2020 16/11/2020
Socorro Gomes Contribuicéo

Furtado Butzke

Otamar Por tempo de 29/10/2020 4.524/2020 23/11/2020
Machado Contribuicédo

Neuza Maria Por tempo de 07/12/2020 4.545/2020 22/12/2020
Bertolini  dos Contribuicéo

Santos

Humberto Pensdo 25/08/2020 4.485/2020 22/09/2020
Helison

Pinheiro

Em andlise, os processos de concessdo de beneficios do 3° quadrimestre, contém

documentos comprobatoérios de acordo com os normativos do TCE-RO. Desse modo, ndo foi

encontrado irregularidades.

2.1 Folha de Pagamento
2.2 Folha de Pagamento de Inativos:

A folha de pagamento de Inativos do IPRAM no decorrer do quadrimestre

concentrou 99 beneficiarios, sendo 77 aposentados e 22 pensionistas, totalizando o valor de
proventos em R$ 831.468,03.

Aposentados 3° quadrimestre

Setembro

74

149.815,54

Outubro

74

149.815,54




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE )
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

Novembro 77 151.794,89 v
Dezembro 77 154.433,78 v
13°/22 parcela 77 72.180,46 V4
TOTAL 77 678.040,21
vregular

Pensionistas 3° quadrimestre

Setembro 22 35.712,27 v
Outubro 22 33.892,93 v
Novembro 22 33.892,93 v
Dezembro 22 33.892,93 v
13°/22 parcela 22 16.036,76 v
TOTAL 153.427,82

v regular

2.3 Folha de Pagamento de Ativos:
A folha de pagamento de ativos conta com 9 servidores estatutarios, sendo 1(um)

cedido da Camara Municipal, 1(um) servidor eleito (Prefeitura) para presidir o Instituto, 7
servidores efetivos do proprio Instituto, dessa forma, o valor total de proventos no decorrer do
quadrimestre foi de R$ 163.469,08.

Servidores ativos 3° quadrimestre de 2020

Setembro 9 31.328,04 34.500,28 v
Outubro 9 31.328,04 35.713,73 v
Novembro 9 31.429,64 34.601,88 v
Dezembro 9 31.429,64 41.587,57 v
13°/22 parcela 9 29.262,98 17.065,62 v
TOTAL 9 163.469,08

vregular
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2.4 Compensacao Previdenciaria- COMPREV

Quanto a compensacdo previdenciaria, no quadrimestre tivemos os seguintes valores:

BB 15970 21.100-1 163,39 | 08/09/2020

BB 15970 21.100-1 163,39 | 07/10/2020

BB 15970 21.100-1 163,39 | 09/11/2020

BB 15970 21.100-1 326,78 | 07/12/2020
Total 816,95

Fonte: guias de recolhimento e documento bancério

2.5 Recadastramento

Com relacdo ao recadastramento e conforme mencionado no Relatério Anual de
Controle Interno de 2019, o ultimo recenciamento deste RPPS foi estabelecido pelo Decreto
Municipal n® 3.269/2015, que se deu no periodo de 17/08/15 a 18/09/15; e conforme
verificado, durante o quadrimestre em andlise ndo houve recenciamento efetuado por

este Instituto.

2.6 Ouvidoria
A Ouvidoria Interna foi regulamentada através da Resolucdo n°® 03, de 02 de

agosto de 2019, a qual estabeleceu o seguinte: Regulamenta, no ambito do Instituto de

Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste, a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, que
dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuério de servicos publicos da
administracéo publica, e da outras providéncias.

Por conseguinte, mediante a Portaria n° 32/IPRAM/2019, foi designado servidor
responsavel pela Ouvidoria. Nesse sentido, segundo a Responsavel ndo houve demanda no

transcorrer do quadrimestre.

2.7 Processos de Compras e Licitagoes
Referente aos processos de compras e Licitagdes, foram formalizados no decorrer do

quadrimestre as seguintes aquisigoes:

' Objeto | Processos Base Legal Fornecedor | Valor | Situagéo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
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" administrativos | | ' total
Dispensa de 1) 141/2020 Lei 8.666/93, | THT Servico | R$ Regular
Licitacdo- art. 24, 11. de Assessoria | 6.100,00.
Contratacao de em Salde
Pessoa juridica Ocupacional
para a LTDA, valor
realizacao de de R$
pericias com o 1.600,00
objetivo de Clinica R. A.
conceder LTDA-ME,
beneficios valor de R$
previdenciarios, 4.500,00.
trabalhistas.
Dispensa de | 2) 155/2020 Lei 8.666/93, | RAMALHO | R$R$ Regular
L|C|_ta_ga~o- art. 24, I1. FIGUEIRED 2.880,15.
aquisicao de
materiais de O SILVA -
copa e cozinha,
géneros ME, com o
alimenticios, valor de RS
material de
limpeza e 710,06;
higienizacdo e
outros LOANDA
PROD.
MINERAIS E
GENEROS
ALIMENT.
LTDA-M,
cujo valor foi
de R$ 257,80;
PIMENTAO
COMERCIO
DE
FERRAGENS
LTDA - EPP,
valor de R$
68,00;
OLIVEIRA

ATACAREJO
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LTDA, sendo
o valor de R$
1.449,59;
LEVI
CARDOSO
DE SOUZA,
tendo orcado
R$
por

em
264,00;
fim a
OLIVEIRAS
SEPERMERC
ADOS LTDA,
orcou em R$
130,70.

Dispensa de
Licitacéo-
aquisicao de
materiais de
consumo

(elétricos).

3)179/2020

Lei 8.666/93,
art. 24, 11.

CYBER
INFORMATI
CA LTDA-
ME, com o
valor de R$
55,00;
PIMENTAO
COMERCIO
DE
FERRAGENS
LTDA — EPP,
valor de R$
89,36; e por
fim, a empresa
NILTON
CEZAR
CORREIA DE
ARAUJO, cujo
valor
corresponde a
R$ 103,00.

R$ 247,36.

Regular

Dispensa de
Licitacéo-

Contratacdo de
Pessoa Juridica

4)180/2020

Lei 8.666/93,
art. 24, 11.

DIMATEL
DISTRIBUID
ORA DE
MATERIAIS

R$ 395,00.

Regular
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ou Fisica para a ELETRICOS
realizacdo  de LTDA.
Servigos elétricos.
Dispensa de|5)171/2020 Lei 8.666/93,| ANDERSON |R$ Regular
Licitacdo- art. 24, 11. DA S. R.|8.000,00.
Contratacdo de COELHO
empresa CONSULT.E
especializada na ASSESSORIA
realizacdo  de - EIRELLI.
Célculo Atuarial
do Regime
Proprio de
Previdéncia
Social  (RPPS)
do Municipio de
Espigéo do
Oeste, referente
ao exercicio de
2021.
Dispensa de | 6)185/2020 Lei 8.666/93,|SOL  ARTE|R$ Regular
Licitacdo- art. 24, 11. PAPELARIA |2.454,12.
aquisicao de LTDA, cujo
materiais de valor
consumo, de corresponde a
expediente, R$ 53,00;
elétrico e de CYBER
processamento de INFORMATI
dados. CA  LTDA-
ME, com o
valor de R$
1.573,00;
PAPELARIA
ARIPUANA
LTDA, no

valor de R$
754,92;
ESPIGAO
INFORMATI
CA EIRELI,
com o valor de
R$ 36,50; e
por fim, a
empresa ZIG
ZAG
AVIAMENTO
S EIRELI, com
o valor de
R$36,70.
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Dispensa de | 7)188/2020 Lei 8.666/93,|CSS  AUTO |R$ 476,00. | Regular
Licitacéo- a art. 24, 1. CENTER
aquisicao de EIRELI — EPP.
bateria e 6leo
para o veiculo
desta unidade de
previdéncia.
Pregdo 8)172/2020 Lei Federal n°| CYBER R$ Regular
Eletrbnico  n°. 10.520/2002, |INFORMATI 275200
078/CPL/2020, Decreto CA LTDA-| = 777
tipo menor preco Federal n° | ME.
por item, 1.024/2019,
aquisicao de Decreto
equipamentos de Municipal
informética. 2236/2007
alterado  pelo
Decreto
2.260/2007,
Lei municipal
2.021/2017,
Lei

Complementar
n® 123/2006 e
n® 147/2014 e
subsidiariamen
te pela Lei
Federal
8.666/1993,
com suas
alteracdes
posteriores.
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2.8 Investimentos
De acordo com a Politica de Investimentos para o ano de 2020, a meta de rentabilidade anual é de 5,87%.

ESTADO DE ROND(A)NIA~
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Retorno e Meta Atuarial acumulados ano de 2020
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CONTROLE INTERNO

Més| Saldo anterior | Aplicacbes | Resgates Saldo no még Retorno Retorno Acum | Retorno| Retorno| Meta| Meta | Gap | VaR
meés Acum | Més Acum | Acum
Jan | 67.274.914,80 192.776,73 303.535,30 67.407.992,07 | 243.835,84 | 243.835,84 0,36% 0,36% 0,71% | 0,71% | 51,03% | 1,84%
Fev | 67.407.992,07 1.250.163,39 | 1.011.358,00 | 67.195.419,09 0,66% | 1,37% 3,01%
Mar | 67.195.419,09 317.163,39 23.418,00 63.254.123,58 0,57% | 1,95% 13,92%
Abr | 63.254.123,58 320.126,89 0,00 64.797.028,24 | 1.222.777,77 1,92% 0,14% | 2,10% 7,39%
Mai | 64.797.028,24 293.163,39 6.000,00 66.275.536,48 | 1.191.344,85 1,83% 0,07% | 2,17% 3,50%
Jun | 66.275.536,48 204.963,39 0,00 67.792.724,32 | 1.312.224,45 1,97% 0,74% | 2,92% 2,80%
Jul |67.792.724,32 2.000.199,89 |2.000.000,00 |69.742.310,38 |1.949.386,17 |1.233.149,81 2,88% 1,74% 0,88% [3,83% [45,26% |2,29%
Ago |69.742.310,38 14.338.909,21 |13.944.745,82 |69.466.408,11 |-670.065,66 |563.084,15 -0,96% [ 0,76% 0,72% |4,58% [16,67% |2,21%
Set |69.466.408,11 266.483,39 31.420,00 68.843.620,18 |-857.851,32 |-294.767,17 -1,23%  [-0,48%  [1,12% |5,75% |-8,30% |3,26%
Out |68.843.620,18 216.173,84 0,00 68.993.756,47 |-66.037,55 | -360.804,72 -0,10% [-057% [1,34% [7,17% [-7,98% |[2,53%
Nov |68.993.756,47 265.163,39 0,00 70.850.231,65 |1.591.311,79 |1.230.507,07 2,30% 1,71% 1,35% |8,61% [19,88% |2,43%
Dez |70.850.231,65 3.786.102,86 |2.700.000,00 |74.260.376,04 |2.324.041,53 |3.554.548,60 3,23% 5,00% 1,86% |10,63% |47,03% |1,76%

Fonte: Relatorio de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base:31/12/2020
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Com base no Relatério elaborado pela empresa prestadora de servigos Crédito &

Mercado de Valores Imobiliarios Ltda., infere-se que, no fechamento do quadrimestre a meta

acumulada corresponde a 10,63% ante a 5,87% da meta anual.

2.9 Credenciamentos

O Instituto teve os seguintes credenciamentos no periodo:

o BB Gestdo de Recursos DTVM: CNPJ: 30.822.936/0001-69. Numero do
Termo de analise de Credenciamento 03/2020. Atestado de credenciamento emitido em:
01/09/2020.

o Caixa Econbmica Federal. CNPJ: 00.360.305/0001-04. Numero do Termo de
analise de Credenciamento 04/2020. Atestado de credenciamento emitido em: 01/09/2020.

o Itat Unibanco. CNPJ: 60.701.190/0001-04. Numero Do Termo de Anélise de
Credenciamento: 05/2020. Atestado de credenciamento emitido em: 01/09/2020.

o Banco Bradesco. CNPJ: 60.746.948/0001-12. Numero do Termo de anélise de
Credenciamento 06/2020. Atestado de credenciamento emitido em: 01/09/2020.

2.10 Contabilidade

Neste item é demonstrado o envio dos balancetes mensais ao TCE-RO.

Envio de Balancete 3° quadrimestre de 2020 ao TCE

Més Data de envio Situacao/envio
Setembro 29/10/2020 tempestivo
Outubro 24/11/2020 tempestivo
Novembro . A ser enviado
Dezembro . A ser enviado

2.11 Repasses Previdenciarios
Neste topico é demonstrado o repasse do patronal, segurado, aliquota suplementar e

taxa de administracao.
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Entidade Patronal 14% Segurado 14% | Suplementar Repasse 4,22%
1.619%* (Taxa adm.)

Prefeitura 904.468,36 864.548,78 104.024,63 308.072,00

Céamara 25.929,48 24.917,87 2.993,80 8.547,15

Ipram 21.581,21 20.729,10 2.491,94

TOTAL 951.979,05 910.195,75 109.510,37 316.619,15

*No més de setembro vigorava a aliquota patronal em 13,72%, e, 11% previdéncia; a alteracdo de 14%
passou a viger no més de outubro, em decorréncia da Lei Municipal n® 2.293, de 20 de agosto de 2020.

2.12 Taxa de Administracao

A Lei n° 2.208, de 04 de dezembro de 2019 que dispde sobre a homologacédo do
célculo atuarial de 2019, plano de amortizagdo para cobertura de déficit atuarial, aprovacao
da aliquota patronal e da outras providéncias; estabelece em seu art. 4° 0 seguinte:

art. 4° O inciso lll, alineas “a” e “b” do art. 44, da Lei Municipal n°® 1.796/14,
de 04 de setembro de 2014, passam a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 44.(...) Il -de uma contribuicdo mensal da Camara Municipal de
Vereadores, Municipio, incluida suas autarquias e fundacdes, definida na
reavaliacdo atuarial, referente ao CUSTO NORMAL, conforme o art. 2° da
Lei Federal 9.717/1998, com redacdo determinada pela Lei Federal
10.887/2004,igual a 13,72 % (treze inteiro e setenta e dois décimos por
cento), calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dos segurados
ativos.

a) de um repasse voluntario mensal, da Camara Municipal de Vereadores
do, Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, para a cobertura dos
gastos administrativos do IPRAM no montante de 4,22% (quatro inteiros e
vinte e dois centésimos por cento) calculada sobre o valor da base de
contribuicdo dos seqgurados ativos (base de célculo previdenciaria) da
Camara Municipal de Vereadores e do Municipio, vinculados a este regime
préprio, relativo ao exercicio financeiro anterior, o qual serdo repassados
através de aportes financeiros mensais por meio de guias emitidas pelo
IPRAM, pagas individualmente pelos seus respectivo érgéos e poderes para
a cobertura das despesas administrativas. (grifado)

O quadro abaixo demonstra a sintese dos célculos.

Quadro 01
REPASSE DE 4,22%
Calculada sobre a base de célculo previdenciario dos segurados ativos (ano base
2019)
PREFEITURA 18.983.923,13
CAMARA 526.602,97
IPRAM 373.142,33

13
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AUXILIO DOENCA 897.213,09
TOTAL 20.780,881,52
VALOR LIMITE 4,22% 876.953,20

Fonte: Extrato das guias de recolhimento

No quadro abaixo, é demonstrado as despesas administrativas ocorridas no periodo em

analise:
Quadro 02
| Despesas administrativas do 3° quadrimestre 2020 |
Valores

VENCIMENTOS E VANTAGENS 161.180,12
PESSOAL - CIVIL
INDENIZACOES E 3.466,67
RESTITUICOESTRABALHISTAS
ENCARGOS PATRONAIS 24.073,15
OUTROS BENEFICIOS 2.288,96
ASSISTENCIAS AO SERVIDOR
DIARIAS 624,00
MATERIAL DE CONSUMO 6.250,21
PASSAGENS E DESPESAS COM 0
LOCOMOCAO
SERVICOS DE CONSULTORIA 11.100,00
OUTROS SERVICOS DE 10.140,00
TERCEIROS-PF
OUTROS SERVICOS DE 11.185,90
TERCEIROS-PJ
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA 18.000,00
INFORMACAO
AUXILIO ALIMENTACAO 11.500,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 6.900,13
OUTROS AUXILIOS 0
FINANCEIROS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL 7.752,00
PERMANENTE

TOTAL 274.461,14

Fonte: comparativo da despesa autorizada/realizada, Balancete Contabil.

Desse modo, o total de despesas administrativas no decorrer do quadrimestre foi de
274.461,14, sendo que o acumulado corresponde a R$ 774.360,78.

2.13 Pagamento de Parcelamento
Neste topico é demonstrado os pagamentos que estdo sendo efetuados pelo Ente

Municipal, em virtude de acordo junto a este RPPS.

Acordo CADPREV n° 00664/2019

Valor Qtde de| Valorda Datado | Datado Multa e | Valor pago
atualizado | parcelas parcela | vencimento | pagamento juros | emR$
17
515.139,17 1 30.302,30. 10/09/2019 10/09/2019 - 30.302,30.
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2 30,302,30 10/10/2019 08/10/2019 | 336,69 30.338,99
3 30.302,30 10/11/2019 08/11/2019 | 476,06 30.778,45
4 30.302,30 10/12/2019 05/12/2019 | 658,59 30.960,89
5 30.302,30 10/01/2020 27/12/2019 | 810,36 31.112,66
6 30.302,30 10/02/2020 27/02/2020 | 2.026,68 32.328,98
7 30.302,30 10/03/2020 27/02/2020 | 1.703,52 32.005,82
8 30.302,30 10/04/2020 23/03/2020 | 1.940,07 32.242,37
9 30.302,30 10/05/2020 24/04/2020 | 2.095,08 32.397,38
10 30.302,30 10/06/2020 25/05/2020 | 2.170,56 32.472,86
11 30.302,30 10/07/2020 26/06/2020 | 2.200,51 32.502,81
12 30.302,30 10/08/2020 27/07/2020 | 2.354,55 32.656,85
13 30.302,30 10/09/2020 24/08/2020 | 2.715,13 33.017,43
14 30.302,30 10/10/2020 24/09/2020 | 2.947,96 33.250,26
15 30.302,30 10/11/2020 27/10/2020 | 3.318,33 33.620,63
16 30.302,30 10/12/2020 01/12/2020 | 3.762,69 34.064,99

10/12/2020 | 01/12/2020 | - 1.465,19*
17 30.302,37 | 10/01/2021 | 29/12/2020 | 3.920,33 | 34.222,70

Fonte da Informac&o: extrato bancario.

*valor referente a diferenca das parcelas 2, 9, e 10.

Convém registrar que, a Prefeitura Municipal realizou o pagamento/restituicdo dos
beneficios (auxilio doenca, salario maternidade e salario familia) que a priori haviam sido
efetuados por este Instituto de Previdéncia, apos a promulgacdo da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019. Desse modo, aquela Prefeitura pagou o valor total de R$
199.274,21 (extrato bancario més 12/2020), que incluiu juros e atualizacdo pelo indexador
IPCA.

2.14 Certificacdo de Regularizacéo Previdenciaria (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situacdo regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi 980025 - 189158 em 19/09/2020 e ¢
vélido até 18/03/2021%.

emitido sob o n°

2.15 Transparéncia
Para fins de analise do Portal Transparéncia da Entidade, foi utilizada a Matriz de

Fiscalizac&@o de Sitios Oficiais e Portais de Transparéncia do TCE-RO.

! https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=189158
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Assim sendo, verificou-se que no item 1.3 da Matriz de Fiscalizacdo referente ao

registro do site e Portal Transparéncia no SIGAP, sendo que ambos possuem registros, porém

ao acessar o Portal da Transparéncia diretamente do SIGAP, viu-se a seguinte mensagem:

http//transparencia.espigacd . % [

[~ O &

Domain Registration
High Speed Internet
Website Hosting

Network Monitoring

Wireless Internet Providers

Email Hosting

Com isso, recomenda-se a servidora responsavel pelo Portal, verificar o motivo da

inconsisténcia do acesso do Portal da Transparéncia desta Unidade diretamente pelo SIGAP.
Referente ao item 2.2 que trata da Divulgacdo de dados pertinentes ao Planejamento

Estratégico, observou-se que elaboram apenas o Plano de A¢do Anual, para vigorar no

decorrer do exercicio do ano de 2021.
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utoken=edbb3faa74f65eco3aliods. B | e @ fr mn @ & =

€« c o @ A transparencia.espigaodooesterogov.br/irar lexphp?link=aplicacoes/plane =pl
Q A+ AA- D PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE -
Portal da Transparéncia

@I‘ 2020 |v|| [PRAM - INST. DE PREV. MUNICIPAL ESPIGRO DO OESTE v Manual o portal  Mapa do portal

ACESS0 A INFORMAGAD = HOME = PLANEJAMENTO = OBIETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS

DESPESA 2OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS

Acessos: 266770
TRANSFERENCIAS Objetivos, Metas e Estratégias

[Ea] Q ¥ 1| des — |+ Zoom automitico v (==

PLANEJAMENTO

PLANO DE AGAO ANUAL EXERCICiO 2021
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

FORNECEDORES
PRESTACAQ DE CONTAS

LEIS, ATOS E PUBLICAGOES

1- INTRODUGAO

piveERses Gerir um Regime Préprio de Previdéncia Social é uma tarefa complexa e
repletas de desafios, tendo em vista que existe a necessidade em adequar-se tanto
as exigéncias legais, as quais nao sdo poucas, e ainda buscar gerir de maneira mais
eficiente possivel os ativos financeiros, visando o custeio de pagamentos
previdencidrios.

Visando essa busca pela melhor administragdo dos recursos do Instituto
de Previdéncia Municipal de Espigdao do Oeste, foi formulado este Plano de Agéo

para o exercicio de 2021, a fim de estabelecer um plano de atuagido com vistas a

consolidagéo dos objetivos pretendidos.
Este Plano de Agdo compreendera as agbes que serdo desenvolvidas

o OneDiive 5 S B 5 POR 0934
u A Digite aqui para pesquisar i s = Y p1B2 2270172021 =2

Nesse sentido, destaco o entendimento de renomados autores atinentes ao tema; para

Peter Drucker, no seu livro Introducdo a Administracdo, Planejamento Estratégico é:

um processo _continuo de, sistematicamente e com o maior conhecimento
possivel do futuro contido, tomar decisdes atuais gque envolvam riscos;
organizar sistematicamente as atividades necessarias a execucdo destas
decis@es e, atraves de uma retroalimentacdo organizada e sistematica, medir
0 resultado dessas decisdes em confronto com as expectativas alimentadas.
(grifado)

2

Segundo Pereira (2010, p. 47):

Planejamento estratégico é um processo que consiste na analise sistematica
de pontos fortes (competéncias) e fracos (incompeténcias ou possibilidades
de melhoria) da organizacdo, e das oportunidades e ameagas do ambiente
externo, com o objetivo de formular (formar) estratégias e acGes estratégicas
com o intuito de aumentar a competitividade e seu grau de resolutividade.®

2 DRUCKER, Peter F. Introducio a administracdo. Traducdo Carlos A. Malferrari. Sdo Paulo: Pioneira, 1984.
8 PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento Estratégico: teorias, modelos e processos. Sao Paulo:
Atlas, 2010.
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Com respeito a tematica, o ilustre Chiavenato assim pontua, (1987, p. 447): “O

Planejamento Estratégico refere-se a maneira pela qual uma empresa pretende aplicar uma
determinada estratégia para alcancar os objetivos propostos. E geralmente um planejamento
global em logo prazo”.*

Chiavenato e Sapiro (2003) afirmam que o planejamento estratégico deve apresentar
0s seguintes elementos:

a) Misséo;
b) Visao;
c) Valores;

d) Diagndstico (interno e externo);
e) Definicdo dos objetivos;

f) Planos de acao;
g) Acompanhamento do desempenho.®

Desse modo, reitero a recomendacdo formulada no quadrimestre passado para que, a
atual Gestora Responsavel idealize um novo Planejamento Estratégico para este RPPS, no
sentido de abarcar objetivos, metas, estratégias para os proximos 4 anos, e ainda no que
couber, informar indicadores de desempenho, conforme art. 7°, VII, "a", da Lei
12.527/2011, c/c art. 8°, Paragrafo Unico, da Instrucdo Normativa n°. 52/2017/TCE-RO.

No quesito Recursos Humanos (item 6.1), ndo foi promovido alteracdo concernente

a cargos 0Ci0s0s.

4 CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracéo. 3 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill Ltda, 1987.
> CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento Estratégico: fundamentos e aplicacGes da
inten¢do aos resultados. 12 reimp. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
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« c @ 0 & espgaodaceste rogovibr, PO mo & =

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

Portal da Transparéncia

PPESSOAL FOLHA DE PAGAMENTO

003 - IPRAM - INSTITUTO DE PREV. MUN DE ESP. DO OESTE
Més/Ano: 12/2020 - Folha Mensal
Pesquisa por: Cargo

Total de trabalhadores: 19

mpimic | | paf Pesquisar:
Codigo Carga Quantidade de Trabalhadares
¥ 070 AGENTE ADMINISTRATIVO 2
3 o021 AUXILIAR DE SERVIGDS ADMINISTRATIVOS 2
¥ 0223 COMITE DE INVESTIMENTOS 3
) 0210 CONSELHEIRD 6
¥ 0014 CONTADOR (CEDIDO) 1
) 0308 CONTRGLADOR INTERNO 1
i 0216 PRESIDENTE INTERING 1
¥ 0224 PROCURADOR JURTDICO 1
i 004 ZELADCRA 2
Pagina 1
PREFETTURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE  Gestor Responsével:  VILSON RIEEIRG Cargo Responsavel: PRESIDENTE
EMERICH
Telefone: (69)3912-8011

MHorério: Das 07 &5 13 horas

ﬂ P Digite aqui para pesquisar

Com isso, reitero para que haja providéncia no sentido de sanar lacuna, consoante art.
48,8 1° I, arts. 3%, I, I, 111, IV e V, e 8 caput e § 1° Il e Ill, da Lei n® 12.527/2011, c/c arts.
37, caput (principios da publicidade e moralidade), e 39, § 6°, da CF.

Ja no item 6.2 que trata sobre o quadro remuneratorio, continua sem informacdes
concernente a remuneracao de servidor eletivo, conforme 48, § 1°, 11, arts. 3%, I, 11, 11I, IV e
V, e 8 caput e § 1° Il e Ill, da Lei n° 12.527/2011, c/c arts. 37, caput (principios da
publicidade e moralidade), e 39, § 6°, da CF.
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<’y GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAQ DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
S 4 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fungdes Comissionadas

Fungao de conflanga Gratificagho pelo desempenho de fungdo de conflanga |

Dirstor de Bansficios RS 130000 |

Dirstor Financeiro RS 130000 |

“Lei n® 2030017

Ao analisar o item 6.3.1.1 atinente ao vencimento basico, constatou-se que
ndo ha informacoes, conforme art. 48, 8 1°, 11, arts. 3°, I, II, 111, IV e V, e 8, capute §1° Il e
I11, da Lei n® 12.527/2011, c/c arts. 37, caput (principios da publicidade e moralidade), e 39, §
6°, da CF.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Portal da Transparéncia

- - -0
PPESSOAL FOLHA DE PAGAMENTO
Acessos: 423752

003 - IPRAM - INSTITUTO DE PREV. MUN DE ESP. DO OESTE
Més/Ano: 12/2020 - Folha Mensal

Matricula Servidar Admiss3o Desligamento cPF

3016994 CLEANDERSON DO NASCIMENTO LUCAS 11/01/2016 Servidor Ativo  ***,072.722-**

Gblico & do Tibunal e Conselho de Contas.

Vinculo: EFETIVO / IPRAM Categoria:  Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministés
Unidade EFETIVO/IPRAM
Cargo Atual:  CONTROLADOR INTERNO DataCargo  11/01/2016
Atual
Salario Base: RS 0,00 Saldrio RS 5.02540
Bruto:
carga 36 HORAS SEMANAIS
Hordria

Dados Financeiros em 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE Gestor Responsével: VILSON RIBEIRO Cargo Responsavel:
EMERICH

Telefone: )-

Horério: Das 07 3s 13 horas

I P Digite aqui para pesquisar

Quanto ao item 6.6.2 que trata sobre 0s pensionistas por morte, viu-se que ndo ha
indicacdo do segurado instituidor da pensdo e a data do dbito, bem como a parcela
percentual da pensdo cabivel a cada beneficiario, consoante arts. 3°, I, 11, I1I, IV e V, e 8°,

caput, 8 1° Il e Ill, da Lei n® 12.527/2011, c/c art. 37, caput (principios da publicidade e
moralidade) da CF.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
Portal

< HOME =+ P L INAT

a do Portal

DESPESA PINATIVOS APOSENTADOS E PEN

" Acessos: 281072

003 - IPRAM - INSTITUTO DE PREV. MUN DE ESP. DO DESTE
Més/Ano: 12/2020 - Folha Mensal

Matriculs - Servidor Admissio Deshgaments  Concesio S
1321 APARECIDA RAMOS AMORIM 08/02/2002 Beneficio 08/02/2002 *HE.434.898-%*
Prev.
Ative
Viculo: PENSIONISTA
Unidade:  PENSIONISTA
Cargo Atual:  PENSIONISTAS Data Cargo Atual: 08/02/2002
salaria Base:  Rs 0,00 Saldeio Bruto: RS 1.045,00
. carga 40 HORAS SEMANAIS
Horaria:
Data da 08/02/2002 Reajuste com Paridade: nio
Concesso:

Dados Financeiros em 2020

o1 0 - Folha Mensal 02/2020 - Folha Mensal 03/2020 - Folha Mensal 04/2020 - Folha Mensal
05/2020 - Folha Mensal 06/2020 - Folha Mensal 06/2020 - Adiantamento 130 Salario 07/2020 - Folha Mensal
/2020 - Folha Mensa! 09/2020 - Folha Mensal 10/2020 - Folha Mensal 11/2020 - Folha Mensal

12/2020 - Folha Mensal 12/2020 - Fechamento 13° Saldrio

H £ Digite aqui para pesqu

9 & espigaodovesterogovbr

m o e =

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPI

Portal da T

DO OESTE

T. DE PREV. MUNI

oPortal  Perguntas

s de ataiho

O o PESSOAL 11

PINATIVOS - APOSENTADOS E PENSIONISTAS

— Acessos: 281072

RANSFERINCIAS 003 - IPRAM - INSTITUTO DE PREV. MUN DE ESP. DO OESTE
Més/Ano: 12/2020 - Folha Mensal

ADMIN acko Matricula  Servidor Admiss3o Deshigamento  Concesdo CPF
20701 SELVINA MARIA DE SA DOS REIS 20/10/2002 Beneficio **%,522,352-%%
Prev,
Ativo
f : 5 Vinculo: PENSIONISTA
Unidade: PENSIONISTA
Cargo Atuali  PENSIONISTAS Data Cargo Atual: 20/10/2002
. Saldrio Base:  R$ 0,00 Saldrio Bruto: R$ 1.332.83
- carga 40 HORAS SEMANAIS
Horiria:
Data da Reajuste com Paridads: [T
Concess3o
Dados Financeiros em 2020
01/2020 - Folha Mensal 02/2020 - Folha Mensal 03/2020 - Folha Mensal 04/2020 - Folha Mensal
2020 - Folha Mensal D6/2020 - Folha Mensal 06/2020 - Adiantamento 139 Saldrio 07/2020 - Folha Mensal
08/2020 - Folha Mensal 09/2020 - Folha Mensal 10/2020 - Folha Mensal 11/2020 - Falha Mensal
12/202 Folha Mensal 12/2020 - Fechamento 13° Saldrio

: P Digite aqui para pesquisar
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Por fim, ndo ha a divulgacdo da respectiva ata, (item 8.1.8), adequado ao art. 3°,
caput e 8 3° da Lei n°8.666/1993 c/c art. 8%, 8§ 1° 1V, da Lei n® 12.527/2011 e art. 37, caput

(principio da publicidade), da CF.

(ERSCTRE @ prerciTuRs uNICPALDE xRS

c @ 0 & espigaodooeste.rc.gov.br - @ o =

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

Portal da Transparéncia

Documentos da Licitagdo Publicagdo

Documentos Baixar Data Tipo da Publicacio Detalhamento
EDITAL PREGAQ ELETRONICO NOVO | F_' 25/10/2019 Digrio Oficial do Estado AVISO DE LICITACAQ
AVISO DE LICITACAD - PREGAD ELETRONICO E 25/10/2019  Didrio Oficial do Municipic AVISO DE LICITAGAD

Ocorréncias

Cad: Data Descricio Fase

Sem Ocorréncias Cadastrados

Recursos

Data Responsavel Descricio Resultado Descricio do Resultado

Sem Recursos Cadastrados

Itens do Edital

Lote Ttem Unid. Descrigio Quant. VI Unit. Médio Tatal Estimado
1 sve CONTRATAGAD DE EMPRESA QUALIFICADA PARA PRESTAR SERVICOS TECNICOS DE ASSESSCRIA PREVIDENCIARIA. 12 4.666,67 56.000,04
2 svg LOCAGAO DE SOFTWARE DE STSTEMA DE GERENCIAMENTO PARA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCLA DO IPRAM COM EMISSAD 12 3.500,00 42.000,00

DE GUIAS COM CODIGOS DE BARRAS

Total 98.000,04

Total Vencido por Fornecedor

Fornecedor CHP)

CeRconpic o coelun cona e accocnen 2o oo
: P Digite aqui para pesquisar i < ® H P m Area de Tabalh OneDrve & Controle Intermn B Ecte Computador

2.16 Auditoria Interna

No decorrer do quadrimestre foi realizada uma (01) Auditoria Interna:

Ponto de Base Tipo de Procedimento | Resultado/situacéo
controle legal procedimento

Verificar se 0s

Gestdo descontos

Previdenciaria- previdenciarios ¢

Aliquota  delCF/88, art. 40. LRF, as  contribuicdes Regular
contribuico —art,  69.  Lei  Auditoriade  [oronals o estao

Recolhimento. (9717/1998, arts. 1°¢  conformidade  Obcdecendo a3

20 aliquotas de
' contribuicio
estabelecidas
conforme a
legislacéo.
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2.17 Pr6 Gestao
Concernente ao Pré Gestdo, interessante ressaltar que foi confeccionado Plano de

CONTROLE INTERNO

Acdo, visando atender aos requisitos minimos aceitaveis do nivel | do alusivo Programa de

Modernizacdo. Nesse contexto, viu-se que de um total de 20 (vinte) agdes, 09 (nove) delas

foram finalizadas, sendo que 13 (treze) acOes estdo sendo implementadas dentro do prazo

estipulado, conforme anexo 1.

2.18 Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos

2.18.1 Membros do Conselho Deliberativo

O referido Conselho est& sendo regulamentado através de projeto de Lei.

2.18.2 Membros do Conselho Fiscal
A Lei Municipal n® 1.796/14, que dispde sobre a reestruturacéo do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Espigao do Oeste, prevé em seu art. 70, a composic¢ao do
Conselho Administrativo e Fiscal do IPRAM.

Atualmente o Conselho Administrativo e Fiscal € composto por sete membros, segue

a relacéo:

ATO LEGAI FIM

CERTIFICACAO

Titular Valquimar | 01/01/2018 | ATA n° | 31/07/2021 | CPA 10
Eleito. Dias de 181/2017 (v. 08/11/2020)

Oliveira.
(Suplente Genesio 03/12/2018 | ATA n° | 31/07/2021
eleito) Martins 02/2018-

de Souza Extraordina

ria

Titular Roseli 01/01/2018 | ATA n° | 31/07/2021
eleito Mendes 181/2017

da Silva
Titular Vera 24/09/2020 | ATA n° | 31/07/2021
indicado Licia de 09/2020
pelo Souza
Sindicato
dos
servidores
Titular Renata 24/11/2020 | ATA n° | 31/07/2021
indicado Cristina 12/2020
pelo Sepulcri
IPRAM Silveira
Titular Rosangela | 01/01/2018 | ATA n° | 31/07/2021
indicado Humel 181/2017
pelo
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Executivo

Titular 1 Sergio de | 01/01/2018 | ATA n° | 31/07/2021
indicado Carvalho 181/2017

pelo

Legislativo

2.18.3 Membros do Comité de Investimentos

Destaca-se que o art. 76, da Lei Municipal n°® 1.796/14, estabelece a nomeacdo do

Comité de Investimentos.

Composigdo Comité de Investimentos

TIPO VAGA | NOME INICIO | ATO FIM CERTIFICAQAO
LEGAL

Presidente 1 Valdinéia | 05/01/2021 Decreto n° | 31/12/2022 | CPA 10

Ipram Vaz Lara 4.570/2021 (V. 06/11/2023)

(Gestor  dos

recursos)

Presidente do | 1 Vilson 05/01/2021 Decreto n° | 31/12/2022

Comité de Ribeiro 4.570/2021 CPA 10

Investimentos Emerich (V. 18/05/2021)
Naira
Regina
Ricieri

Secretaria 1 Naira 05/01/2021 Decreto n° | 31/12/2022 | CPA 10
Regina 4.570/2021 (V. 18/11/2023)
Ricieri

2.19 Conclusao

Tendo em vista 0s pontos de controles analisados no pertinente relatério, este Controle

Interno com o objetivo de aprimorar a governanca; a gestdo e a prestacdo de servicos aos

segurados, bem como prevenir irregularidades, faz por oportuno as seguintes recomendacdes

aos seus respectivos responsaveis:

» Recomenda-se para que a atual gestora esmere esforcos no sentido de

providenciar o recadastramento/recenciamento (item 2.5);
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» Concernente ao item 2.15 Transparéncia, recomenda-se a servidora responsavel

pelo Portal Transparéncia, bem como ao gestor para que se observem as

orientagdes supratranscritas no referido item.

Salvo as recomendacfes expostas, na andlise dos processos administrativos do

quadrimestre, ndo foram identificados irregularidades ou impropriedades.

Espigédo do Oeste, 26 de janeiro de 2021.

Assinado de forma digital por CLEANDERSON

DO NASCIMENTO LUCAS:87407272204
C L EA N D E RSO N DO DN: c_:BR, 0=ICP-Brasil, .ou=Secretaria da
NASCIMENTO e VAL AR ROMADERA
0u=23035197000108, cn=CLEANDERSON DO

LU CAS:874072 72204 NASCIMENTO LUCAS:87407272204

Dados: 2021.01.28 10:51:40 -04'00'
Controlador Interno- IPF.AM
Matricula 301699-4
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PARECER DE AUDITORIA

Apo6s anélise de documentos pertinentes a area contabil, processos administrativos,
saldos bancarios referentes ao 3° Quadrimestre de 2020, do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Espigdo do Oeste- IPRAM, certifico que a mesma contém
todas as pecas e documentacéo.

Desse modo, tendo por base o exame das informagOes levantadas nos documentos

pertinentes para subsidiar este relatorio. Emite-se Parecer regular das contas deste RPPS, até
que haja pronunciamento desta Corte de Contas.

Espigdo do Oeste - RO, 26 de janeiro de 2021.

CLEANDERSON DO cianozson boascmenro
LUCAS:87407272204
N ASC I M E NTO DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-
L U CAS *874(072722 CPFA3 0u=VALID, ou=AR RIO MADEIRA,
0u=23035197000108, cn=CLEANDERSON
O 4 DO NASCIMENTO LUCAS:87407272204
Dados: 2021.01.28 10:52:08 -04'00"
Controlador Interno- iPRAM
Matricula 301699-4
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CERTIFICADO DE AUDITORIA

Em andlise aos registros e as demonstracdes contdbeis, constatou-se que de forma
geral, estdo sendo cumpridas as normas legais, em especial o processamento da despesa e a
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Assim, considerando que nos exames efetuados no relatorio do 3° Quadrimestre de
2020, salvo os itens 2.5 e 215 ndo foram evidenciadas impropriedades ou
irregularidades que comprometam a probidade do Ordenador de Despesa e demais
responsaveis, sou de parecer que as Contas do 3° quadrimestre de 2020, estdo de acordo com

legislagéo vigente.

Espigdo do Oeste — RO, 26 de janeiro de 2021.

inado de f digital
CLEANDERSON  ¢iEasoeason boascmento
LUCAS:
DO N ASC I M E NTO DN: c:ISSF:,4::7I2C7PZ—§?:siI, ou=Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-

. CPF A3, ou=VALID, ou=AR RIO MADEIRA,

L U CAS '8 7407 2 7 2 2 ou:230;’:’l:11 970001 (;); cn=CLEANDERSON
04 DO NASCIMENTO LUCAS:87407272204

Dados: 2021.01.28 10:52:27 -04'00'
Controlador Interno- IPRAM

Matricula 301699-4
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PRONUNCIAMENTO DO ORDENADOR DE DESPESA

Em atendimento a Lei Complementar n°® 154/96, do Tribunal de Contas do Estado de
Rondbénia, atesto ter tomado conhecimento do Relatério de Controle Interno do 3°
Quadrimestre de 2020, que vai acompanhado do Certificado e Parecer.

No tocante aos itens 2.5 e 2.15 seguem justificativas:

2.5 Recadastramento

Apresenta-se a informacdo de que o dUltimo recenciamento deste RPPS, foi
estabelecido pelo Decreto Municipal n° 3.269/2015. E de entendimento e concordancia de que
tal requisito trata-se de acdo necessaria e indispensavel para oferecer base cadastral atualizada
dos segurados.

De maneira que as providéncias para a realizacdo da acdo serdo tomadas por parte da

gestdo deste Instituto Municipal de Previdéncia.

2.15 Transparéncia

Em referéncia aos apontamentos e orientacdo apresentadas no presente relatério, por
parte do Controle Interno, os mesmos serdo remetidos ao servidor responsavel pelas
atribuicdes, para conhecimento e orientacdo, para que sejam tomadas as providéncias

necessarias de atendimento, ou ainda apresentados o0s esclarecimentos necessarios.

Assim, considerando o relatério apresentado pelo Controle Interno, determino que
este Relatorio de Controle Interno, Certificado e Parecer, sejam encaminhados ao Tribunal de

Contas do Estado de Rondobnia.

Publique-se na forma da lei.

Espigdo do Oeste - RO, 28 de janeiro de 2021.

Valdineia Vaz Lara
PRESIDENTE DO IPRAM

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

VALDINEIA VAZ LARA

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco : 29
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>
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ANEXOS
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ANEXO |

Plano de Acédo - Ref. Manual Pré-Gestao

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Espigdo do Oeste— RO

RESPON [Diretoria Executiva - IPRAM

SAVEL:

O Plano de Acao tem por objetivo a adocao dge boas_&)ratlpa,s de gestao inseridas nas agcoes_que compoem os tres pilares do Programa Pro-Gestao (Controles
Internos, Governanga Corporativa e Educagao Previ
OBJETIVO:{introducao de padroes de qualidade nos processos de trabalho, bem como atender a De

enciaria), a qual contribuira para a Profisspnallza ao na gestao do IPRAM, a qualificagdo dos gestores e a
iberacao do TCE-RO, no processo de melhoria da'gestdo do RPPS.

RESPONSAVEL

PELA

ATUALIZACAO:

Controle Interno

INICIATIVA|Atendimento ao | Nivel PRO-GESTAO

Ne°

ACOES A SEREM ALCANGADAS:

2 RESPONSAVEL EXECUGAO
AlgeSS] A;'}’:ﬁé@%’“ggfgﬁ@;’“ PARA PELA PRAZO VALOR R$ STATUS Local
IMPLEMENTAGAO INiCIO TERMINO

ACOES
RELACIONADA
S A DINMENCAA

Mapeamento e Manualizagdo|
das atividades das areas de|
atuacéo do RPPS (concessao €
revisdo de aposentadoria €|

pensdes).

Reconhecer e mapear 0s processos
executados, pois 0s gestores devem
ter uma visdo sistémica e abrangente| Cleanderson
da organizagdo. Mapear os processos| do 2 meses 01/07/ | 01/09/2
de  Concessdo de  Beneficio| Nascimento 2020 020

(concessao e reviséo del Lucas
aposentadorias e pensodes). Dentre as
areas mapeadas, selecionar 0s
processos e atividades que serdo|

IPRAM

manualizados (procedimentos
padronizados de execucdo,
desempenho, qualidade €
reprodutividade)
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Capacitacao e certificacdo dos
gestores e servidores das areas
de risco (membros do Comité
de Investimento e Presidente
do RPPS).

Deverdo ser ofertados cursos e
treinamentos aos gestores e
servidores, que proporcionem a estes
a capacitacao e a obtencéo de
certifica¢des individuais de
gualificagcdo em relacéo a suas areas.
O gestor dos recursos do IPRAM e
todos 0os membros do Comité de
Investimentos deverdo estar
aprovados em exame de certificagao.
(CGRPPS/CPA-10)

Vilson Ribeiro
Emerich

8 meses

01/07/
2020

01/03/2
021

TCE/Caixa/
Outros

Estrutura de Controle Interno.
Existéncia de Controle Interno
(no Ente e/ou no RPPS).

Controle interno contard com no
minimo um controlador, responsavel
pelo monitoramento e avaliacdo dal
adequacdo dos processos as normas
e procedimentos estabelecidos pela
gestao, e devera fornecer capacitacéo
sobre controle interno aos servidores,
para seu aperfeicoamento. Existéncia,
na estrutura organizacional do IPRAM,
com emissdo de relatorio semestral
gue ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas, dentre|
outras funcdes.

Cleanderson
do
Nascimento
Lucas

semest
ral

IPRAM

Politica  de Seguranga

da Informacéo
(equipamentos, internet, e-
mail).

Adotar procedimentos que garantam &
seguranga das informacdes do
IPRAM, reduzindo os riscos de falhas,
danos e prejuizos que possam
comprometer 0s  objetivos  da
instituicdo. Deve abranger todos os|
servidores e prestadores de servigo
gue acessem informacdes do IPRAM,
indicando a responsabilidade de cadal
um quanto & seguran¢ca dal

informacgdo, além de indicar regras|

Vilson Ribeiro
Emerich

5 meses

01/07/
2020

31/12/2 IPRAM

020
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normativas quanto ao uso da internet,
do correio  eletrbnico e  dos
computadores e outros recursos
tecnologicos da Unidade Gestora, tal
como definir procedimentos de
contingéncia que determinem &
existéncia de copias de seguranca dos
sistemas informatizados de banco de
dados e controle de acesso.

Gestédo e controle da base de
dados cadastrais dos
servidores publicos,
aposentados e pensionistas
(Recadastramento).

A atualizacdo permanente da base de
dados cadastrais permite ao IPRAM
maior controle da massa de seus
segurados e garantir que as
avaliagOes atuariais anuais reflitam a
realidade dessa base, possibilitando
dessa forma a correta organizacéo e
revisdo dos planos de custeio e
beneficios. 1. Compatibilizagdo dos
dados a estrutura do e-social e
CNIS/RPPS; 2.

Recenseamento previdenciario no
minimo a cada 3 anos para
aposentados e pensionistas e a
também para os servidores ativos,
com atualizacdo no CNIS/RPPS,

Valquimar Dias

guando disponivel.

03 em 03
anos

01/07/
2020

01/07/2
023

ACOES
RELACIONAD

Relatério de governanca
corporativa:

Instrumento de transparéncia e
prestacdo de contas da gestéo, que
deverd ser submetido & apreciacéo
do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo. (Disponivél no site do

Vilson Ribeiro

Anual

IPRAM

IPRAM
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IPRAM)

Cddigo de ética do RPPS.

Instrumento no qual sdo retratados a
missao, a visdo e os principios de
uma determinada organizacao,
devendo ser difundido entre seus
colaboradores, para que estes
tenham ciéncia de suas
responsabilidades. Por meio dele é
possivel conhecer os valores
cultivados pela instituicdo e a fungéo
gue ela exerce na sociedade.
(Disponivel no site do IPRAM)

Alessandra
Comar Nunes

meses

01/07/
2020

01/09/
2020

Politicas previdenciarias de
salde e seguranga do servidor
(a¢Bes conjuntas do Ente e do
RPPS)

Adotar medidas preventivas, que
visem a reducéo dos riscos inerentes
ao ambiente de trabalho e das
situagbes que provocam o
adoecimento e a incapacidade
laborativa dos servidores. A¢bes que
contemplem: a) Realizar exames
médicos admissionais; b) Manter
servigo de pericia médica; c)
Realizar a¢bes Educativas para
reducéo dos Acidentes de Trabalho;
d) Elaborar Laudo Técnico de
ondic¢des

Ambientas do Trabalho — LTCAT; e)
Elaborar e fornecer PPP atualizado
aos servidores que trabalhem em
ambientes com exposi¢do a agentes
Nnocivos.

Vilson Ribeiro
Emerich

12
meses

01/07/
2020

01/07/
2021

Politica de investimentos
(elaboracéo de relatérios de
acordo com Resolugéo n.

Constitui importante instrumento de
planejamento, por definir o indice
referencial de rentabilidade a ser
buscado pelos gestores no exercicio

Naira Regina
Ricieri

Anual

IPRAM

IPRAM/Ente/O
utros

IPRAM
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3922/10 e alteragdes).

seguinte, estabelecer estratégias de
alocacdo, diretrizes e metas de
investimentos.

Comité de investimentos

Tem por atribuicédo especifica
participar do processo decisorio de
formulacao e execucéo da Politica
de Investimentos. Comité de
Investimentos devera avaliar e tomar

10 gi?g?npg:ba;i:jegjsnégzz;r?gnas a suas_deusﬁes embasado nos NalrF?iéi?:r?ma I\r/Ineennstgl
econdmico, evolugéo da seguintes as p?°‘°51 3) Cena~r|o
execughio d’o orcamento macroeconomico. b) Evolucéo da
: : ’ execuc¢do do orgamento do RPPS. c)
propostas de investimentos). Dados atualizados dos fluxos de
caixa e dos investimentos, com visdo
de curto e longo prazo. d) Propostas
de investimentos e respectivas
andlises técnicas, que deverdo
identificar e avaliar os riscos de cada
proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, juridico e sistémico.
Criar meios adequados e eficientes
Transparéncia (divulgagdo das| del divultgagéo das infcr)trmagc")es
i 5 relevantes para as partes - o
11 Iantfoosrmaggteassl dgocugsz:tgz, interessadasl além daque'as Erika Oliveira 2 01/07/ 01/09/
' y Afonso meses 2020 2020

relatérios, certiddes, acesso 3
links, politicas,
demonstrativos), Lei
n°12.527/2011.

impostas por leis ou regulamentos. A
transparéncia proporcionara
confianga, tanto internamente quanto
nas rela¢des da organizagédo com
terceiros. Documentos Minimos a
serem divulgados pelo IPRAM: Os
citados no Nivel | do Pré- Gestéo
RPPS.

IPRAM

Portal/ IPRAM
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N L Critérios e limites para a tomada de
Defini¢do de limites de o .
L decis0es relativas a atos
alcadas (definicdo das . i
A administrativos que envolvam _ o
12 fg;n gﬁ;eantﬁ:ie:jsazes dos recursos orcamentarios ou Vilson Ribeiro 12 01/07/ | 01/07/ IPRAM
b financeiros do IPRAM, possibilitando | ~ Emerich Meses 2020 2021
gestores do RPPS para os ;
-~ . 0 compartilhamento de
atos administrativos que o
responsabilidades entre seus
envolvam recursos - . =
- ) . dirigentes. Criar regulamentacgéo
orgamentarios ou financeiros, . . -
determinando a obrigatoriedade de
estabelecendo L . L
- no minimo 2 (dois) responsaveis
responsabilidades . :
. assinarem em conjunto todos os atos
compartilhadas nos processos relativos a investimentos
decisérios do RPPS). ’
Segregacdo das atividades|Evitar que um Unico agente tenha
(segregacdo das atividades|autoridade completa sobre parcela
13 em setores com responsaveis|significativa de uma determinada Vilson Ribeiro | Mensal IPRAM
d?sti_ntqs com o objetiv_o de transagi'?lo (aprovacéo da operagao, Emerich mente
diminuir o risco operacional,|execu¢do e controle), reduzindo
favorecer a governangalassim o risco operacional e
corporativa, diminuir a/favorecendo a governanca
probabilidade de erros e|corporativa e os controles internos.
oferecer seguranga na gestéo|Segregacao das atividades de
dos beneficios). habilitacdo e concesséo de
beneficios das atividades de
implantacéo, manutencéo e
pagamento de beneficios.
o o A Ouvidoria é um servigo
Ouvidoria (existéncia de institucional para consultas, dividas, _
14 estrutura no Ente ou no reclamacdes, dentincias, elogios e Kerler_1 Sl_lva Mensal IPRAM
RPPS). solicitagdes, que proporciona uma Vilarinho | ante
via de comunicacgfo permanente Martins
entre a instituicao e as pessoas ou
grupos que nela possuem
participacéo, investimentos ou outros
interesses. (Disponivel no site do
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IPRAM)

15

Direc&o Executiva do RPPS
(formacao curso superior).

A Diretoria Executiva do IPRAM devera
ser disciplinada pela legislag&o local e
seus membros deverdo ter formacéo
educacional de nivel superior. (Nivel
superior para todos que compdem a
Diretoria Executiva)

Vilson Ribeiro
Emerich

12 meses

01/07/202
0

16

Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo (composi¢&o com
servidores efetivos do municipio).

O Conselho Fiscal devera atuar com
independéncia e autonomia em relagdo a
Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo e sua estrutura observara os
seguintes requisitos previsto da
legislagéo local. (todos representantea
dos segurados ativos com direito a
participag&o de inativo)

Valquimar Dias
de Oliveira

12 meses

01/07/202
0

17

Mandato, representacéo e
reconducao (definicdo em norma
legal o processo de escolha para
composicao da Diretoria
Executiva, do Conselho de
Administracao e do Conselho
Fiscal).

Definir através de legislagéo local o
processo de escolha dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal,
observadas as seguintes diretrizes: a) Os
membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal ter&o mandato com
durac&o entre 1 (um) e 4 (quatro) anos;
b) Ser& admitida a reconducdo, limitada
a0 maximo de trés mandatos
consecutivos para 0 mesmo Conselho,
como forma de assegurar sua renovagao
periddica; c) Para se preservar o
conhecimento acumulado, os mandatos
dos membros dos Conselhos ndo serdo
coincidentes, permitindo que a renovagao
da composi¢édo ocorra de forma
intercalada e n&o integral; d) Quando a
legislacéo local estabelecer que a escolha

Vilson Ribeiro
Emerich

de membros da Diretoria Executiva,

12 meses

01/07/202
0

IPRAM

IPRAM

IPRAM/Ente
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Conselho Deliberativo ou Conselho
Fiscal ocorrera por meio de processo
eleitoral, dever&o ser proporcionados 0s
meios para que haja ampla participagéo
dos segurados e para que estes tenham
acesso as propostas de atuacao dos
candidatos.
Gestdo de pessoas (composicéo
18 do quadro de pessoal do RPPS  |IPRAM devera possuir somente Vilson Ribeiro |5 meses 01/07/202
(cedidos, efetivos, comissionados, |servidores efetivos do préprio Instituto. |Emerich 0
atuario) de acordo a lei
1.796/2014.
O IPRAM devera desenvolver plano de
acao de capacitag&o para os servidores
que atuem na unidade gestora, seus
Plano de acé&o de capacitag&o dirigentes e conselheiros, com os
(treinamento para 0s seguintes pardmetros: 1) Formagao Vilson Ribeiro 2 meses 01/07/202
19 técnicos/servidores, dirigentes e  [Basica em RPPS para os servidores e Emerich 0
conselheiros em gestao basica dosjconselheiros;
RPPS) 2) Treinamento dos servidores que atuem
na area de concessao de beneficios sobre
as regras de aposentadoria e penséo por
morte; 3) Treinamento (interno e externo)
para os servidores que atuem na &rea de
investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos
de investimentos.
a) Elaboracao de cartilha dirigida aos
AcOes de dialogo com os segurados que contemple 0s
segurados e a sociedade conhecimentos basicos essenciais sobre o
(elaboracgéo de materiais IPRAM e os beneficios previdenciarios, [Vilson Ribeiro |4 meses 01/07/202
20 informativos, reunides e que deverd ser disponibilizada em meio |Emerich 0
prestacéo de informacdes para os |impresso e no site do RPPS; b)
beneficiarios e o publico em Semindrios dirigidos aos segurados, com
geral. Ex. Preparacao de cartilhas [conhecimentos bésicos sobre as regras de
dirigidas aos segurados; acesso aos beneficios previdenciarios; c)
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seminarios de preparacdo para  [AcOes preparatorias para a aposentadoria
aposentadoria). com 0s segurados.

Acdes finalizadas, concluidas. Resumo do Status das A¢8es: Quanto as acdes
Resum Acdes dentro finalizadas, importante mencionar que foram atendidos
o do do prazo. ositens 1,2,3,4, 6, 7,9, 10, 11,13,14,18 e 19. Com
Status Acdes atrasadas. (O atraso ndo compromete a meta) respeito aos demais itens, todos estéo dentro do prazo
das Acbes atrasadas. (Comprometendo o cronograma) de execugéo.
Acbes

Responsaveis pelo Plano de Acao

Vilson Ribeiro Emerich
Presidente Ipram

Ronaldo Beserra da Silva
Controlador geral do Municipio

Cleanderson do N. Lucas
Controlador Interno IPRAM
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