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1 INTRODUCAO

De acordo com o que dispde a Lei Complementar n® 154/96, do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, apresenta-se o Relatério Anual de Controle Interno, relativo ao
Exercicio de 2020, elaborado pelo Controle Interno desta Autarquia Municipal de
Espigdo do Oeste/RO, que vai acompanhado do Certificado de Auditoria e Pronunciamento
do seu dirigente, que tratam dos exames realizados sobre os atos e fatos da gestdo do Sr°
Weliton Pereira Campos (periodo de 1 de janeiro a 3 de junho) e o Sr. Vilson Emerich
Ribeiro, referente ao periodo de 10 de junho a 31 de dezembro de 2020 .

Os trabalhos foram desenvolvidos na sede do Instituto Municipal, tendo sido
realizados apos analise dos Processos administrativos bem como o Resumido da Execucao
Orcamentaria, coleta de dados dos balancetes e auditagem nos processos de despesas, com
objetivo de emitir opinido sobre a regularidade e avaliagdo dos controles administrativos, bem
como o cumprimento da legislacdo vigente.

Desta forma, as areas que foram analisadas séo: Almoxarifado e Patriménio; Gestéo
de Pessoas; Licitacbes e Contratos Administrativos; dispensa e Inexigibilidade de licitacéo;
Orcamento e Execucdo Orcamentaria; Diarias Concedidas; Aplicacbes Financeiras;
Transparéncia, Parcelamento, Compensacdo Financeira, Recenciamento Previdenciario,
Avaliacdo da ordem cronologica.

A legislacdo que serviram de subsidios para os trabalhos foram:

e Constituicdo Federal do Brasil;

e Constituicdo do Estado de Rondonia;

e Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e L O A;
e Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes;

¢ 10.520/02

e Lei Federal n° 4.320/64 e suas alterac0es;

e Lei Complementar n°® 101/2000 (L R F);

¢ Resolucdes e Instrucbes Normativas do TCER;
e Lei Municipal n° 1.796/2014

¢ Resolucdo n° 01/2018 (Diarias);

e Lein®12.527/2011
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2 RESULTADOS DOS TRABALHOS APURADOS PELO CONTROLE INTERNO:

2.1. Almoxarifado e Patrimonio.
2.1.1 Do almoxarifado:

Quadro 1
Saldo exercicio Entrada Saida Saldo Situacédo
anterior Plexercicio
seguinte
13.213,76 9.056,21 9.883,83 12.386,14 Regular

Fonte: Anexo 14 - Balanco Patrimonial e Relatério de entradas e saidas de almoxarifado.

2.1.2 Do patrimonio:

Quadro 2
Bens moveis Entrada de Bens moveis exercicio Situacédo
exercicio anterior bens moveis atual
exercicio atual
154.815,42 13.290,00 168.105,42 Regular

Fonte: Anexo 14 - Balanco Patrimonial e Relatério bens Patrimoniais.

Quadro 3
Bens Imoveis exercicio Entrada de bens Bens Imoveis Situacao
anterior ImOveis exercicio exercicio atual
atual
254.414,85 0 254.414,85 Regular

Fonte: Anexo 14 - Balanco Patrimonial e Anexo TC-16- Inventario Fisico-Financeiro dos Bens Imoveis

2.2 Gestao de Pessoal:

Quanto a este topico, a Lei Municipal n° 1.796%, de 04 de setembro de 2014 e suas
alteracdes posteriores, regulamenta o preenchimento de cargos a serem exercidos no IPRAM.

O art. 81 da referida Lei dispde o seguinte: A admissdo de pessoal a servico do I.P.R.A.M. se

1 http://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=0406
37&extencao=PDF
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fard exclusivamente mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo
instrucdes expedidas pelo Presidente.

No entanto, conforme mencionado no Relatério Anual de Controle Interno de 2019, o
cargo de Contador estava sendo ocupado IRREGULARMENTE por servidor cedido, o que
fere o art. 37, 11, CF, e legislacéo local.

Desse modo, foi recomendado ao Gestor para que corrigisse tal irregularidade. No
entanto, este Controle Interno ndo obteve informagGes concernente ao andamento de concurso

publico, visando sanar a infringéncia legal.

Ao final do exercicio constatou-se a publicacdo da relacdo nominal dos servidores
ativos, inativos e pensionistas no Diario Oficial dos Municipios- AROM, em cumprimento ao
artigo 13 da Constitui¢ao Estadual c/c artigo 15, III, “d”, da IN n° 13/04-TCER.

As despesas com pessoal efetivo no exercicio totalizaram o valor de R$ 462.610,74.

Ressalta-se que, nos valores acima mencionados estdo inclusos 0s vencimentos e vantagens

fixas.
Gréfico 01
Despesas pessoal efetivo
465.000,00 462.610-74
460.000,00
455.000,00 - 451.944,27
450.000,00
445.000,00
2019 2020

Fonte: Anexo 02 - Despesa Segundo as Categorias Econdmicas, Balancete sintético da despesa de
dezembro de 2020 x Balancete sintético da despesa de dezembro de 2019.

No exercicio de 2020 os gastos com Aposentadorias corresponderam ao montante de

R$1.854.367,88
Grafico 02
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Despesas com aposentadoria IPRAM

2.000.000,00 1.854.367,88
1.444.788,50

1.500.000,00 -

1.000.000,00 -

500.000,00 -

0,00 T
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Fonte: Anexo 02 - Despesa Segundo as Categorias Econdmicas, Balancete sintético da despesa de
dezembro de 2020 x Balancete sintético da despesa de dezembro de 2019.

Quanto as Pensdes as despesas corresponderam a R$410.534,71

Grafico 03
Pensoes
420.000,00 410.534,71
400.000,00
380.000,00 1 366.149,03
360.000’00 -4-
340.000,00 - T
2019 2020

Fonte: Anexo 02 - Despesa Segundo as Categorias Econémicas, Balancete sintético da despesa de
dezembro de 2020 x Balancete sintético da despesa de dezembro de 2019.

As despesas totais com servidores efetivos, aposentados e pensionistas totalizaram
o valor de R$ 2.727.513,33.

Grafico 04
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Despesas com pessoal efetivo, aposentados e
pensionistas

4.000.000,00- 8
2.727. 3
3.000.000,00- 57018
2.000.000,00+ 2019
W 2020

1.000.000,00+

0,00-

Fonte: Anexo 02 - Despesa Segundo as Categorias Econ6micas, Balancete sintético da despesa de
dezembro de 2020 x Balancete sintético da despesa de dezembro de 2019 e 2018.

2.3 Licitacoes e Contratos Administrativos, dispensas e Inexigibilidade de Licitacéo:
2.3.1 Licitac0es, dispensas e inexigibilidades.

Através da analise dos processos efetuados, constatou-se que nos procedimentos
licitatorios, foram cumpridos os preceitos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracGes, Lei n°

4.320/64, as normas de Orcamento e de Direito Financeiro e DecisGes e Instrucoes

Normativas do Tribunal de Contas do Estado e da Unido.

2.3.2 Contratos Administrativos:

No decorrer do exercicio foram realizados contratos, de procedimentos licitatérios
devidamente justificados, nos moldes do artigo 55 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracGes, 0s

quais foram publicados na Imprensa Oficial e vem sendo cumpridos dentro da normalidade.

2.4 Proposta Orcamentéria e Execucao:
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2.4.1 Da Proposta Orcamentaria:

Aprovado pela Lei Municipal n.° 2.221/2019 de 26 de dezembro de 2019, a receita foi
estimada bem como se fixou a despesa para o exercicio de 2020 no montante de R$
9.131.012,49.

2.4.2 Da execucdo Orcamentaria:

Com observancia as finalidades programaticas consignadas no or¢camento, houve
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias, e

atingido as finalidades programaticas estabelecidas no Orgcamento.

2.4.3 Execugdo Orcamentaria da Receita:

No Orgamento Fiscal do IPRAM - Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do
Oeste, aprovado pela Lei Municipal n.° 2.221/2019% de 26 de dezembro de 2019, a receita foi
estimada bem como se fixou a despesa para o0 exercicio de 2020 no montante de R$
9.131.012,49.

A receita arrecadada atingiu o montante de R$ 7.030.036,92, apresentando uma

insuficiéncia de arrecadacdo em relacdo a receita prevista.
2.4.4 Equilibrio Entre Receita e Despesa:

Este topico dispde sobre a relacdo entre as receitas previstas, realizada e despesa

executada.

Quadro 4

Receita prevista Receita Realizada Despesa executada | Situacéo
R$ 9.131.012,49. R$ 7.030.036,92 R$ 3.184.789,78 Superavit

Fonte: Anexo 12 - Balango Orcamentério e Anexo 13 - Balang¢o Financeiro.

2.5 Execucdo Orcamentaria da Despesa:

2.5.1Da Despesa Realizada

2Https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/detalhe_documento.php?id_
publicacao=37909&nomeaplicacao=publicacao
8
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Quadro 5
Despesa Fixada Despesa realizada Situacao
R$ 9.131.012,49. R$ 7.030.036,92 Demonstra economia na realizacdo das
despesas.

Fonte: Anexo 12 - Balango Orgamentario e Anexo 13 - Balanco Financeiro.

2.5.2 Dos Restos a Pagar

Quadro 6
Restos a  pagar | Restos a pagar néao Situacao
processados processados

1.650,70 0 Regular

Fonte: Anexo 13 - Balango Financeiro, Anexo 14 - Balan¢o Patrimonial e Anexo 17 - Demonstrativo da Divida
Flutuante.

2.6 Dos Créditos Orcamentarios e Adicionais

De acordo com a Movimentacdo Orcamentaria do exercicio de 2020, houve a

abertura de créditos adicionais.
Quadro 7

Tipo de crédito Decreto Valor em R$
adicional

N° 4298, de 20 de
janeiro de 2020.

Suplementar 344.725,00
Especial N° 4327, de 19 de 70.518,00
fevereiro de 2020.
Suplementar N° 4460, 04 de agosto 316.100,00
de 2020.
Suplementar N° 4529, 25 de 178.500,00

novembro de 2020.
Fonte: Anexo TC-18- Quadro Demonstrativo das Alteracfes Orcamentarias.

2.7 Limite de gastos com taxa de Administracdo
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A Lei n° 2.208, de 04 de dezembro de 2019 que dispde sobre a homologacéo do

célculo atuarial de 2019, plano de amortizacédo para cobertura de déficit atuarial, aprovacao

da aliquota patronal e

d& outras providéncias; estabelece em seu art. 4° o seguinte:

art. 4° O inciso lll, alineas “a” e “b” do art. 44, da Lei Municipal n°® 1.796/14,
de 04 de setembro de 2014, passam a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 44.(...) lll -de uma contribuicdo mensal da Cémara Municipal de
Vereadores, Municipio, incluida suas autarquias e fundacdes, definida na
reavaliacdo atuarial, referente ao CUSTO NORMAL, conforme o art. 2° da
Lei Federal 9.717/1998, com redacdo determinada pela Lei Federal
10.887/2004,igual a 13,72 % (treze inteiro e setenta e dois décimos por
cento), calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dos segurados
ativos.

a) de um repasse voluntario mensal, da Camara Municipal de Vereadores
do, Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, para a cobertura dos
gastos administrativos do IPRAM no montante de 4,22% (quatro inteiros e
vinte e dois centésimos por cento) calculada sobre o valor da base de
contribuicdo dos segurados ativos (base de cdlculo previdenciaria) da
Camara Municipal de Vereadores e do Municipio, vinculados a este regime
préprio, relativo ao exercicio financeiro anterior, o qual serdo repassados
através de aportes financeiros mensais por meio de guias emitidas pelo
IPRAM, pagas individualmente pelos seus respectivo érgédos e poderes para
a cobertura das despesas administrativas. (grifado)

O quadro abaixo demonstra a sintese dos célculos.

Quadro 8

REPASSE DE 4,22%

Calculada sobre a base de calculo previdenciario dos segurados ativos (ano base

2019)

PREFEITURA 18.983.923,13

CAMARA 526.602,97

IPRAM 373.142,33

AUXILIO DOENCA 897.213,09

TOTAL 20.780,881,52

VALOR LIMITE 4,22% 876.953,20

Fonte: Extrato das guias de recolhimento

No quadro abaixo, é demonstrado as despesas administrativas ocorridas no periodo em

anélise:

Quadro 9

10
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Despesas Administrativas ano 2020
Empenho Pago
E:/gen_cl:imentos e Vantagens Pessoal — 462.610,74 462.610,74
ivi

Indenizacdes e Restituicoes 3.466,67 3.466,67

Trabalhistas

Encargos Patronais 63.097,40 63.097,40

Outros Beneficios Assistencias ao 6.241,88 6.241,88

Servidor

Diarias 18.096,00 18.096,00

Material de Consumo 11.218,16 11.217,46

Passagens e Despesas com 6.840,95 6.840,95

Locomocao

Servicos de Consultoria 27.300,00 25.650,00

Outros Servicos de Terceiros-PF 30.420,00 30.420,00

Outros Servicos de Terceiros-PJ 45.545,79 45.545,79

Servicos de Tecnologia da Informacao 39.200,00 39.200,00

Auxilio Alimentacao 25.700,00 25.700,00

ObrigacOes Tributarias 22.508,89 22.508,89

Outros Auxilios Financeiros 475,00 475,00

Equipamentos e Material Permanente 13.290,00 13.290,00
TOTAL 776.011,48 774.360,78

Fonte: Anexo 02 - Despesa Segundo as Categorias Econdmicas, Comparativo da Despesa
Autorizada/Realizada e Balancete sintético da despesa de dezembro de 2020.

Conforme levantamento observa-se que as despesas administrativas no decorrer do
ano de 2020 somaram o valor de R$ 776.011,48.

Com base na Planilha contendo o Resultado Final Individualizada e Memoria de
Célculo, bem como o Indicador de Situacdo Previdenciaria ISP de 16/12/2020, ao qual
classifica este RPPS no Grupo de Médio Porte, e ainda de acordo com a Portaria n® 19.451, de
18 de agosto de 2020, que alterou o art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de
2008, e o0 art. 51 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, para dispor sobre a taxa
de administracdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacao
e ao funcionamento do érgéo ou entidade gestora dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
-RPPS; tem-se como limite para gastos com despesas administrativas o percentual de até
3,0% (trés inteiros por cento), conforme art. 15, inciso Il, ¢, da Portaria MPS n° 402/2008
atualizada.

Ainda de acordo com 85° 1 do art. 15 da supramencionada Portaria, a Lei do ente
federativo podera autorizar a elevacdo da Taxa de Administragdo em até 20%, ficando os
limites alterados para 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento), neste caso para 0

enquadramento deste RPPS.
11
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Nesse contexto, a limitacdo dos gastos com despesas custeadas pela taxa de
administracdo, serd definida em lei do ente federativo, aplicados sobre o somatorio da
remuneragéo de contribuicéo de todos os servidores ativo vinculados ao RPPS, consoante
art. 15, I, da Portaria MPS n° 402/2008.

Nesse sentido, conforme supracitado na Lei Municipal n® Lei n® 2.208, de 04 de
dezembro de 2019, o limite do repasse para despesas administrativas deste Instituto estd em
4,22%. Desse modo, viu-se que 0s gastos administrativos de acordo com o apurado por este

Controle Interno estéo dentro dos limites estipulados pela Norma Local.

2.8 Diarias Concedidas.

No ambito desta Autarquia Municipal a concessdo de diarias encontra-se prevista na
Resolucéo n° 01/2018.

Tendo em vista a recomendacdo no Relatério de Controle Interno 2019, importa
mencionar que foi promovida a alteracdo da Resolucdo n°® 01/2018, através da Resolugdo n°
113, de 12 de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial dos municipios de Ronddnia, no
dia 24 de fevereiro de 2021, a fim de atender as sugestdes anteriores.

Desse modo, considero este subitem regular.
2.9 Encaminhamento dos documentos do Exercicio e respectiva publicacéo.

Nesta secdo analisaram-se 0s seguintes documentos:

Concernente a Avaliacdo Atuarial anual, verificou-se que o Instituto providenciou
sua elaboracdo em tempo habil, sendo que a mesma pode ser encontrada no sitio eletrénico
deste Instituto®; em relagdo ao Demonstrativo de Resultado da avaliacdo Atuarial-DRAA

pode ser consultado no sitio da Secretaria da Previdéncia®.

3http:/ftransparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicaca
o&grupo=&nomeaplicacao=publicacao
4 http://www.ipramespigao.ro.gov.br/uploads/pagina/arquivos/AA2020EOV1.pdf
® https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml
12
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O Certificado de Regularidade Previdenciaria- CRP, sob o n° 980025 - 189158 é
vélido até 18/03/2021, encontra-se disponivel no sitio da Secretaria da Previdéncia®, bem como
no Portal Transparéncia desta Instituicio’, o que evidencia que o municipio estar regular.

De outro modo, encontra-se disponivel no sitio eletrobnico da Secretaria da
Previdéncia® o Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN, o mesmo pode ser
consultado também no Portal Transparéncia® desta Autarquia municipal.

Igualmente, constatou-se a disponibilidade do Demonstrativo de Aplicacdo e
Investimento de Recursos- DAIR, que pode ser consultado no sitio da Secretaria da
Previdéncia®® e Portal Transparéncia do IPRAM.

Por fim, os Demonstrativos de Informacgdes Previdenciarias e Repasses- DIPR
referentes aos meses de NOV/DEZ de 2020, encontram-se tambem disponiveis no sitio da

Secretaria da Previdéncia! e portal transparéncia do IPRAM??,

6 https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=189158
"http:/fransparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=04110
4&extencao=PDF
8 https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml
°http:/ftransparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicaca
o&grupo=&nomeaplicacao= publicacao
10 https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml
1 https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/dipr/consultarDemonstrativos.xhtml
Lhttp:/fransparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicac
ao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao
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2.10 Investimentos

Retorno e Meta Atuarial acumulados ano de 2020

ESTADO DE ROND(A)NIA~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

A politica de Investimento para o ano de 2020 deste Instituto, foi aprovada em 21/11/2019, tendo como meta de rentabilidade anual
5,87% + IPCA.

Més| Saldo anterior | Aplicacbes | Resgates Saldo no més | Retorno Retorno Acun| Retorno| Retorn( Meta| Meta| Gap | VaR
mes Acum | Més Acum Acum

Jan | 67.274.914,80 192.776,73 303.535,30 67.407.992,07 243.835,84 243.835,84 0,36% 0,36% | 0,71% | 0,71% | 51,03% | 1,84%
Fev | 67.407.992,07 1.250.163,39 1.011.358,00 67.195.419,09 0,66% | 1,37% 3,01%
Mar | 67.195.419,09 317.163,39 23.418,00 63.254.123,58 0,57% | 1,95% 13,92%
Abr | 63.254.123,58 320.126,89 0,00 64.797.028,24 1.222.777,77 1,92% 0,14% | 2,10% 7,39%
Mai | 64.797.028,24 293.163,39 6.000,00 66.275.536,48 1.191.344,85 1,83% 0,07% | 2,17% 3,50%
Jun | 66.275.536,48 204.963,39 0,00 67.792.724,32 1.312.224,45 1,97% 0,74% | 2,92% 2,80%
Jul | 67.792.724,32 2.000.199,89 2.000.000,00 69.742.310,38 1.949.386,17 2,88% 1,74% | 0,88% | 3,83% 2,29%
Ago | 69.742.310,38 14.338.909,21 | 13.944.745,82 | 69.466.408,11 -670.065,66 -0,96% 0,76% | 0,72% | 4,58% 2,21%
Set | 69.466.408,11 266.483,39 31.420,00 68.843.620,18 -857.851,32 -1,23% -0,48% | 1,12% | 5,75% 3,26%
Out | 68.843.620,18 216.173,84 0,00 68.993.756,47 -66.037,55 -0,10% -0,57% | 1,34% | 7,17% 2,53%
Nov | 68.993.756,47 265.163,39 0,00 70.850.231,65 1.591.311,79 2,30% 1,71% | 1,35% | 8,61% 2,43%
Dez | 70.850.231,65 3.786.102,86 2.700.000,00 74.260.376,04 2.324.041,53 3,23% 5,00% | 1,86% | 10,63% 1,76%
Fonte: Relatorio de analise, enquadramento, rentabilidade e risco —Base: 31/12/2020 (empresa Crédito & Mercado de Valores Mobiliérios Ltda.)
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Com base no Relatério elaborado pela empresa prestadora de servigos, Crédito & Mercado de Valores Imobiliarios Ltda., depreende-se
que, no fechamento do exercicio de 2020 este RPPS teve o retorno de 5% dos seus investimentos ante a 10,63% da meta Atuarial.

Total de recursos

GESTAO VALOR % S/ICARTEIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 36.283.865,85 48,86

BRADESCO ASSET MANAGEMENT 23.959.366,09 32,26

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 10.801.409,17 14,55

ITAU UNIBANCO 3.215.734,93 4,33
TOTAL 74.260.376,04

Fonte: Relatorio de analise, enquadramento, rentabilidade e risco —Base: 31/12/2020 (empresa Crédito & Mercado)
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2.11 Parcelamento
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Neste topico é demonstrado os pagamentos que foram efetuados pelo Ente Municipal,

em virtude de acordo junto a este RPPS.

Acordo CADPREV n° 00664/2019

Valor Qtde de| Valorda Datado | Datado Multa e | Valor pago

atualizado | parcelas parcela | vencimento | pagamento juros | emR$
17

515.139,17 1 30.302,30. 10/09/2019 10/09/2019 - 30.302,30.

2 30,302,30 10/10/2019 08/10/2019 | 336,69 30.338,99

3 30.302,30 10/11/2019 08/11/2019 | 476,06 30.778,45

4 30.302,30 10/12/2019 05/12/2019 | 658,59 30.960,89

5 30.302,30 10/01/2020 27/12/2019 | 810,36 31.112,66

6 30.302,30 10/02/2020 27/02/2020 | 2.026,68 32.328,98

7 30.302,30 10/03/2020 27/02/2020 | 1.703,52 32.005,82

8 30.302,30 10/04/2020 23/03/2020 | 1.940,07 32.242,37

9 30.302,30 10/05/2020 24/04/2020 | 2.095,08 32.397,38

10 30.302,30 10/06/2020 25/05/2020 | 2.170,56 32.472,86

11 30.302,30 10/07/2020 26/06/2020 | 2.200,51 32.502,81

12 30.302,30 10/08/2020 27/07/2020 | 2.354,55 32.656,85

13 30.302,30 10/09/2020 24/08/2020 | 2.715,13 33.017,43

14 30.302,30 10/10/2020 24/09/2020 | 2.947,96 33.250,26

15 30.302,30 10/11/2020 27/10/2020 | 3.318,33 33.620,63

16 30.302,30 10/12/2020 01/12/2020 | 3.762,69 34.064,99

10/12/2020 | 01/12/2020 | - 1.465,19*

17 30.302,37 | 10/01/2021 | 29/12/2020 | 3.920,33 | 34.222,70

Fonte da Informagéo: Extrato Bancério.

*valor referente a diferenca das parcelas 2, 9, e 10.

Destaca-se que, a Prefeitura Municipal realizou o pagamento/restituicdo dos beneficios

(auxilio doenca, salario maternidade e salario familia) que a priori haviam sido efetuados por

este Instituto de Previdéncia, apos a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de

novembro de 2019. Desse modo, aquela Prefeitura pagou o valor total de R$ 199.274,21

(extrato bancario més 12/2020), que incluiu juros e atualizacdo pelo indexador IPCA.
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2.12 Compensagéo Financeira

Constatou-se que no decorrer do exercicio houve compensacao financeira advinda do

INSS.
Compensacdo Financeira- INSS
Banco Agéncia Conta Valor R$
BB 15970 21.100-1 2.117,07

Fonte da Informacdo: Extrato Bancario

2.13 Recenciamento Previdenciario

Com relacdo ao recadastramento e conforme mencionado no Relatério Anual de
Controle Interno de 2019, o ultimo recenciamento deste RPPS foi estabelecido pelo Decreto
Municipal n® 3.269/2015, que se deu no periodo de 17/08/15 a 18/09/15; e conforme
verificado, durante o exercicio em analise ndo houve recenciamento efetuado por este
Instituto.

Desse modo, reitero a orientacao para que a responsavel legal deste RPPS cumpra com

as normas vigentes da matéria.

2.14. Avaliacédo da Ordem Cronologica de Pagamentos

Considerando a execucdo de trabalho realizado em decorréncia do Plano Anual de
Auditoria Interna 2021, tendo como objeto: Gestéo fiscal, financeira e orcamentaria, ponto
de controle -Pagamento de passivos — ordem cronoldgica das exigibilidades, Sistema da
Ordem Cronoldgica de Pagamentos em observancia ao disposto no artigo 7°, § 3° da Instrucao
normativa n. 55/2017/TCE/RO, no exercicio de 2020.

Pode-se constatar irregularidades na ordem cronoldgica de pagamentos no decorrer do
exercicio analisado. Tais como: Inconsisténcia na quebra da ordem cronoldgica de pagamento
(art. 5° da lei n.8.666/93); Pagamento antecipado de fornecedor antes do adimplemento de
condicdo (Art. 40, inciso XIV, da Lei 8.666/93, Decisdo 1552/2002 — Plenario, Rel. Min.
Ubiratan Aguiar, DOU de 26.11.2002); Sobrecarga de contratos geridos/fiscalizados por
servidor (Artigo 58, 111 combinado com o art. 67 da Lei 8.666/93).
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Apos isso, a responsavel pela Unidade se manifestou da seguinte forma: A.01 -

Inconsisténcia da Quebra da Ordem Cronolégica de Pagamento: em relacdo a presente indicacdo é
oportuno esclarecer, que 0s respectivos processos sdo encaminhados para pagamento posteriormente ao ato de
ateste e recebimentos dos servicos. De maneira que, mediante a disponibilidade de caixa e financeiro para a
realizacdo dos pagamentos, tendo os respectivos processos ja cumprido com todas as etapas anteriores, ndo ha a
necessidade do processo em referéncia permanecer em aguardo em razdo de que a data de sua certificacdo em
nota Fiscal é posterior, a outros eventuais processos que ainda possam estar seguindo tramitaces e composicoes
prévias de documentos e atestes de prestacdo de servigos. Sendo assim, tendo seguido a ordem cronoldgica e
mediante recebimento do processo pelo setor financeiro, que possui a atribuicdo principal de efetuar o
pagamento, como etapa final, amparado no entendimento de que as demais etapas prévias do processo de
liquidagdo foram cumpridas pelos demais setores envolvidos. E de entendimento desta Presidéncia, quanto a
necessidade e devido cumprimento das Normativas e atos administrativos, que garantam a isonomia e equidade
dos fornecedores deste Instituto, e quanto aos fatos apontados ndo houve a constatacdo de eventual dolo, prejuizo
ou ma fé das acGes ao Instituto. Cabendo ressaltar que os servicos foram devidamente prestados pelos
respectivos fornecedores. Oportuno ressaltar que a normatizacdo e estabelecimento de rotinas por meio de
normativos internos, ou resolucdes, que podem melhor oferecer meios de organizacdo administrativa que possam
facilitar o cumprimento, acompanhamento e transparéncia, mediante principalmente a exemplo de sugestivo
estabelecer datas de pagamento Unico no més, uma vez que o volume de processos dos servicos prestados a este
Instituto oferece condic¢Bes de padronizacgdo.

A.02 — Antecipacdo de pagamento a fornecedor: mediante informagdes apresentadas pelo Controle
Interno, de que o respectivo apontamento ja foi anteriormente reportado em auditorias anteriores. E na ocasido
foram reportadas as seguintes informacfes e posicionamentos, visto as rotinas administrativas realizadas,
pertinentes a serem. Acerca dos estagios da despesa do or¢camento publico: A execucdo da despesa or¢camentaria
publica transcorre em trés estagios, que conforme previsto na Lei n°® 4.320/1964 sdo: empenho, liquidacdo e
pagamento. 1. Empenho O empenho representa o primeiro estagio da despesa orcamentaria. E registrado no
momento da contratacdo do servico, aquisi¢cdo do material ou bem, obra e amortizacdo da divida. Segundo o art.
58 da Lei n° 4.320/1964, é o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de
pagamento pendente ou ndo de implemento de condicdo. Consiste na reserva de dotacdo or¢amentéria para um
fim especifico. 2. Liquidacdo E o segundo estagio da despesa orcamentaria. A liquidacdo da despesa €,
normalmente, processada pelas Unidades Executoras ao receberem o objeto do empenho (o material, servico,
bem ou obra) Conforme previsto no art. 63 da Lei n°® 4.320/1964, a liquidacao consiste na verificacdo do direito
adquirido pelo credor tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito e tem como
objetivos: apurar a origem e 0 objeto do que se deve pagar; a importancia exata a pagar; e a quem se deve pagar
a importancia, para extinguir a obrigacdo. A liquidacdo das despesas com fornecimento ou com servicos
prestados terdo por base: o contrato, ajuste ou acordo respectivo; a nota de empenho; e os comprovantes da
entrega de material ou da prestacdo efetiva do servico. (Grifo nosso).3. Pagamento O pagamento da despesa
refere-se ao terceiro estagio e serd processada pela Unidade Gestora Executora no momento da emissdo do
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documento Ordem Bancaria (OB) e documentos relativos a retengbes de tributos, quando for o caso. O
pagamento consiste na entrega de numerario ao credor e s6 pode ser efetuado apos a regular liquidagdo da
despesa. A Lei n° 4.320/1964, em seu art. 64, define ordem de pagamento como sendo o despacho exarado por
autoridade competente, determinando que a despesa liquidada seja paga. (Grifo nosso). Disponivel em:

https://www.unifesp.br/reitoria/dgf/fases-das-despesas

Apos essa breve explanacdo sobre as fases da despesa publica seguimos nosso esclarecimento sobre 0s
fatos apontados pelo Controle Interno deste Instituto como pagamentos realizados fora da Ordem Cronoldgica,
em nenhum momento nos estagios da despesa diz que a liquidagdo ou a solicitada “Ordem Cronoldgica” se da na
data da emissdo da Nota Fiscal ou do envio da Nota Fiscal pela empresa para o 6rgéo, pois isto ndo comprova a
realizacdo dos servicos nem tdo pouco a certificacdo, a comprovacdo dos servicos deve ser atestada pelo
responsavel para que possa ser feita a liquidacdo. Sendo o ato da liquidacédo entendido como no texto acima que
¢ a conferéncia, certificacdo dos servicos prestados, bem como o préprio Contrato firmado exige comprovacédo
por parte da Empresa de suas obrigac@es trabalhistas e fiscais, sem as quais 0s servi¢os ndo podem ser pagos.

Em referéncia ao apontamento da realizacdo de pagamento realizado de forma antecipada, em especial
no més de Dezembro/2019, é oportuno destacar a titulo de esclarecimento, que tanto o Instituto, bem como
Prefeitura e Camara, em Dezembro de todo exercicio financeiro antecipam tais pagamentos, pois estes,
principalmente, estdo amparados pelo proprio contrato, que prevé as penalidades caso ndo executem 0s Servicos
até o Ultimo dia vigente, como também, o més de dezembro as atividades sdo antecipadas em razdo dos recessos
natalinos e feriado de final de ano, para que assim também possamos colaborar com as atividades contabeis
financeiras que precisa realizar os fechamentos dos pagamentos dentro do exercicio para assim evitar a inscricao
de restos a pagar desnecessarios, pois 0s mesmos tratam de servigos continuados com encerramento de contrato
em sua maioria entre os dias 31 e 04 de cada més, tornando inviavel a sua inscrigdo em exercicios subsequentes.
Ressaltar que ndo h& dolo e nem prejuizo algum ao Instituto, at¢é mesmo porque todos os servi¢os foram
devidamente prestados, e os pagamentos foram feitos rigorosamente ap6s a certificacdo dos servigos, além de
serem servicos de caréter continuados como uso de sistemas e plataformas eletrdnicas que ficam a disposi¢éo do
Instituto 24 h por dia.

De forma a esclarecer que os atos apontados, no item A.02 sdo subsidiados e embasados, ja podem ser
considerados rotinas administrativas adotadas no &mbito municipal, conforme Decreto Municipal n°. 4519/2020,
correspondente ao Exercicio de 2020, bem como Decreto n°. 4258/2019, exercicio de 2019, ambos disponiveis
no portal da Transparéncia, no link de acesso:
http://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicacao
&grupo=&nomeaplicacao=publicacao. Visto portanto, que a realizacdo dos pagamentos evidenciados tem por
finalidade o correto encerramento do exercicio financeiro, colaborando com as rotinas administrativas, e
respectivas informacdes contabeis ainda dentro do exercicio orcamentéario. Ndo havendo portanto, a evidéncia de
realizacdo de nenhum ato julgado contrario & legislagdo, considerado principalmente, que a prestagcdo dos
servigos foram devidamente realizadas atendendo as necessidades deste Instituto de Previdéncia.

A.03 — . Sobrecarga de contratos geridos/fiscalizados por servidor: Quanto a indicacdo de sobrecarga de

contratos geridos por servidor, observa- se que embora o volume de processos seja reduzido no ambito do
19
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Instituto de Previdéncia, o servidor administrativo que realiza a tramitacdo de liquidacdo e pagamento do
processo trata-se do mesmo nomeado como Fiscal de Contrato. Tal situacéo se evidencia devido ao afastamento
de servidor administrativo em razdo de Licenca Maternidade. Oportunamente, constata-se que o
acompanhamento dos contrato e verificacdo quanto a prestacdo de servigos realizados € feito mediante ateste do
responsavel pelo setor beneficiado, sendo assim na prética os servidores dos respectivos setores também atuam
na fiscalizacdo do contrato, em conjunto ao servidor nomeado. Como forma de que cabe a gestdo a organizacéo
interna da maneira como melhor atenda suas peculiaridades, torna-se oportuno a equalizacdo de processos.
Principalmente, considerada a adequacdo de rotinas administrativas, respeitando as limitacdes de pessoal e
estrutura administrativa deste Instituto, prezando sempre pela transparéncia e eficiéncia, tal regulamentacio
podera ser realizada sugestivamente da seguinte forma: a) Inicialmente mediante a segregacdo da funcédo de
Fiscal de Contratos e Gestor de Contratos, delegando as atribuicGes respectivas. b) Delegacdo de atribuicdo de
fiscal de contratos, por meio de ato especifico, ao respectivo servidor responsavel pelo setor ao qual corresponde

0 servi¢o prestado.

Em virtude disso, surgiram algumas recomendacdes:

> A atual Gestora desta Unidade de Previdéncia que Normatize a regulamentacdo da
Ordem cronoldgica de pagamentos, através de Instru¢cdo Normativa;

» Orientar aos agentes responsaveis pelo pagamento de fornecedores para que observem
a estrita ordem cronoldgica das datas de exigibilidades, de modo que o primeiro
fornecedor/prestador de servicos a entregar o objeto contratado, seja também o
primeiro a receber seus créditos, conforme Notas fiscais;

» Aos agentes responsaveis pelo pagamento deste Instituto para que efetuem o
pagamento aos fornecedores somente quando haja a efetiva prestacéo do servigo ou
entrega do material, conforme Lei 4.320/64, arts. 62 e 63, §2°, 1II.

» A atual Gestora promover a equalizacdo da distribuicdo de contratos para

gestao/fiscalizacdo por servidor.

2.15. Transparéncia do RPPS
Para fins de analise do Portal Transparéncia da Entidade, foi utilizada a Matriz de

Fiscalizacdo de Sitios Oficiais e Portais de Transparéncia do TCE-RO e Instrucéo
Normativa n°. 52/2017/TCE-RO.
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Assim sendo, verificou-se que no item 1.3 da Matriz de Fiscalizacdo referente ao

registro do site e Portal Transparéncia no SIGAP, ambos possuem registros, porém ao acessar

o0 Portal da Transparéncia diretamente do SIGAP, viu-se a seguinte mensagem:

http//transparencia.espigacd . % [

[~ © & wwwhttp.com//transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.phy o m o & =

Links relacionados

Domain Registration
High Speed Internet
Website Hosting
Network Monitoring

Wireless Internet Providers

Email Hosting

Com isso, recomenda-se a servidora responsavel pelo Portal, verificar o motivo da

inconsisténcia do acesso do Portal da Transparéncia desta Unidade diretamente pelo SIGAP.
Referente ao item 2.2 que trata da Divulgacdo de dados pertinentes ao Planejamento

Estratégico observou-se que elaboram apenas o Plano de Acdo Anual, para vigorar no

decorrer do exercicio do ano de 2021.
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PLANO DE AGAO ANUAL EXERCICIO 2021
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1- INTRODUGAO

Gerir um Regime Proprio de Previdéncia Social é uma tarefa complexa e
repletas de desafios, tendo em vista que existe a necessidade em adequar-se tanto
as exigéncias legais, as quais nao sdo poucas, e ainda buscar gerir de maneira mais
eficiente possivel os ativos financeiros, visando o custeio de pagamentos
previdenciarios.

Visando essa busca pela melhor administragao dos recursos do Instituto
de Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste, foi formulado este Plano de Agdo
para o exercicio de 2021, a fim de estabelecer um plano de atuagdo com vistas a

dos objetivos p

Este Plano de Agao compreendera as agdes que serdo desenvolvidas

u P Digite aqui para pesquisar
Nesse sentido, destaco o entendimento de renomados autores atinentes ao tema; para

Peter Drucker, no seu livro Introducdo a Administracao, Planejamento Estratégico é:

um processo _continuo de, sistematicamente e com o maior conhecimento
possivel do futuro contido, tomar decisdes atuais que envolvam riscos;
organizar sistematicamente as atividades necessarias a execucdo destas
decisdes e, através de uma retroalimentacdo organizada e sistematica, medir

o resultado dessas decisdes em confronto com as expectativas alimentadas.*®

(grifado)

Segundo Pereira (2010, p. 47):

Planejamento estratégico € um processo que consiste na analise sistematica
de pontos fortes (competéncias) e fracos (incompeténcias ou possibilidades
de melhoria) da organizagdo, e das oportunidades e ameagas do ambiente
externo, com o objetivo de formular (formar) estratégias e acGes estratégicas
com o intuito de aumentar a competitividade e seu grau de resolutividade.**

Com respeito a tematica, o ilustre Chiavenato assim pontua, (1987, p. 447): “O

Planejamento Estratégico refere-se a maneira pela qual uma empresa pretende aplicar uma

13 DRUCKER, Peter F. Introducdo a administracdo. Traducdo Carlos A. Malferrari. Sao Paulo: Pioneira, 1984.
14 PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento Estratégico: teorias, modelos e processos. Sao Paulo:

Atlas, 2010.
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determinada estratégia para alcancar os objetivos propostos. E geralmente um planejamento
global em logo prazo” *°.

Chiavenato e Sapiro (2003) afirmam que o planejamento estratégico deve apresentar
0s seguintes elementos:

a) Misséo;
b) Visao;
c) Valores;

d) Diagndstico (interno e externo);
e) Definicdo dos objetivos;

f) Planos de acao;
g) Acompanhamento do desempenho?®.

Desse modo, reitero a recomendacdo formulada no ultimo quadrimestre passado para
que, a atual Gestora Responsavel idealize um novo Planejamento Estratégico para este
RPPS, no sentido de abarcar objetivos, metas, estratégias para os proximos 4 anos, e
ainda no que couber, informar indicadores de desempenho, conforme art. 7°, VII, "a", da
Lei 12.527/2011, c/c art. 8°, Paragrafo Unico, da Instrucdo Normativa n°. 52/2017/TCE-RO.

No quesito Recursos Humanos (item 6.1), ndo foi promovida a alteracéo

concernente a cargos 0Ci0S0s.

15 CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracéo. 3 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill Ltda, 1987.
16 CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento Estratégico: fundamentos e aplicacGes da
inten¢do aos resultados. 12 reimp. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

Portal da Transparéncia

FPESSOAIL FOLHA DE PAGAMENTO

Acessos: 423748

003 - IPRAM - INSTITUTO DE PREV. MUN DE ESP. DO OESTE
Més/Ano: 12/2020 - Folha Mensal

Pesquisa por: Cargo

Total de trabalhadores: 19

PRESIDENTE INTERINO

PROCURADOR JURIDICO

Bl 2 voieaoui s pescusr

Com isso, reitero para que haja providéncia no sentido de sanar lacuna, consoante art.
48,8 1° I, arts. 3%, I, I, 111, IV e V, e 8 caput e § 1°, Il e I1l, da Lei n® 12.527/2011, c/c arts.
37, caput (principios da publicidade e moralidade), e 39, § 6°, da CF.

Ja no item 6.2 que trata sobre o quadro remuneratério, continua sem informacdes
concernente a remuneracao de servidor eletivo, conforme 48, § 1°, 11, arts. 3%, I, 11, 11I, IV e
V, e 8 caput e § 1° Il e Ill, da Lei n°® 12.527/2011, c/c arts. 37, caput (principios da
publicidade e moralidade), e 39, § 6°, da CF.
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<y GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAQ DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fungdes Comissionadas

Fungao de conflanga Gratificagho pelo desempenho de fungdo de conflanga |

Dirstor de Bansficios RS 130000 |

Dirstor Financeiro RS 130000 |

“Lei n® 2030017

Ao analisar o item 6.3.1.1 atinente ao vencimento bésico, constatou-se que ndo ha
informagdes, conforme art. 48, 8 1°, 11, arts. 3%, I, II, I1l, IV e V, e 8, caput e § 1° Il e Ill, da
Lei n®12.527/2011, c/c arts. 37, caput (principios da publicidade e moralidade), e 39, § 6°, da
CF.
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@ it e &
- 9o noae =

0 & fespigaodooeste.ro.gov.br;

o PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Portal da Transparéncia

GAO DO OESTE

- HOME - -0
PPESSOAL FOLHA DE PAGAMENTO
Acessos: 423752
003 - IPRAM - INSTITUTO DE PREV. MUN DE ESP. DO OESTE
Més/Ano: 12/2020 - Folha Mensal
Matricula Servidar Admiss3o Desligamento cPF
11/01/2016 Servidor Ativo  ***,072.722-**

3016994 CLEANDERSON DO NASCIMENTO LUCAS

Gblico & do Tibunal e Conselho de Contas.

Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministé

vinculo: EFETIVO / IPRAM Categoria;

Unidade: EFETIVO/IPRAM

Cargo Atual:  CONTROLADOR INTERNO DataCargo  11/01/2016
Atual

Salario Base: RS 0,00 Salario RS 5.025,40
Bruto:

Carga 36 HORAS SEMANAIS

Hordria

Dados Financeiros em 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE Gestor Responsével: VILSON RIBEIRO Cargo Responsavel:
EMERICH

Telefone: )-

Horério: Das 07 3s 13 horas

Quanto ao item 6.6.2 que trata sobre 0s pensionistas por morte, viu-se que ndo ha
indicacdo do segurado instituidor da pensdo e a data do dbito, bem como a parcela
percentual da penséo cabivel a cada beneficiario, consoante arts. 3°, I, 11, I1I, IV e V, e 8°,

caput, 8 1° Il e Ill, da Lei n® 12.527/2011, c/c art. 37, caput (principios da publicidade e
moralidade) da CF.

26



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE )
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

@ BREFEITURA MUNICIPAL DE

(] © B rransparencia.espigsodocestero.govr

PREFEIL

URA MUNICIPAL DE ESPI
Portal

0 DO OESTE

.

< HOME =+ P L= INATIVO ENTADOS E PENSIONI
PINATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
[— Acessos: 281072

003 - IPRAM - INSTITUTO DE PREV. MUN DE ESP. DO DESTE
Més/Ano: 12/2020 - Folha Mensal

Matriculs  Servidor

Admissio Deshgaments  Concesio S
1321 APARECIDA RAMOS AMORIM 08/02/2002 Beneficio 08/02/2002 *HE.434.898-%*
Prev.
Ative
Viculo: PENSIONISTA
Unidade:  PENSIONISTA

Cargo Atual:  PENSIONISTAS Data Cargo Atual:

08/02/2002
Salirio Base: RS 0,00 Salsrio Bruto: RS 1.045,00
Carga 40 HORAS SEMANALS
Horria:
Data da 08/02/2002 Reajuste com Paridade: Nio
Concassio:

Dados Financeiros em 2020

- Folha Mensal 02/2020 - Folha Mensal 03/2020 - Folha Mensal 04/2020 - Folha Mensal

Folha Mensal 06/2020 - Folha Mensal 06/2020 - Adiantamento 130 Salario 07/2020 - Folha Mensal
08/2020 - Folha Mensa 09/2020 - Folha Mensal 1072020 - Folha Mensal 11/2020 - Folha Mensal
12/2020 - Folha Mensal 12/2020 - Fechamento 130 Salrio

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Portal da T

n:

DE PREV:

oPortal  Perguntas

s de ataiho

< HOME = PESSOAL = [NATT TADOS E 1sTas
PINATIVOS - APOSENTADOS E PENSIONISTAS
RECETA Acessos: 281072
ANSFERENCIA 003 - IPRAM - INSTITUTO DE PREV. MUN DE ESP. DO OESTE

Més/Ano: 12/2020 - Folha Mensal

Matricula  Servidor

. . Admissio Deshigamento  Concesdo Ca
20701 SELVINA MARIA DE SA DOS REIS 20/10/2002 Beneficio **%,522,352-%%
Prev.
Ativo
f : 5 Vinculo: PENSIONISTA
Unidade: PENSIONISTA
Cargo Atuali  PENSIONISTAS Data Cargo Atual: 20/10/2002
Saldrio Base:  R§ 0,00 Saldrio Bruto: R$ 1.332.83
- carga 40 HORAS SEMANAIS
Hordria
Data da Reajuste com Paridads: [T
Concess3o
Dados Financeiros em 2020
01/2020 alha Mensal 02/2020 - Folha Mensal 03/2020 - Folha Mensal 04/2020 - Folha Mensal
5/2020 - Folha Mensal D6/2020 - Folha Mensal 06/2020 - Adiantamento 139 Saldrio 07/2020 - Folha Mensal
08/2020 - Folha Mensal 09/2020 - Folha Mensal 10/2020 - Folha Mensal 11/2020 - Falha Mensal
12/2020 - Folha Mensal 12/2020 - Fechamento 130 Saldrio

evidéncia ransparér mara Municpal ransparéncia - Instituto de P

: £ Digite aqui para pesquisar
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Por fim, ndo ha a divulgacdo da respectiva ata, (item 8.1.8), adequado ao art. 3°,
caput e 8 3° da Lei n°8.666/1993 c/c art. 8°, 8§ 1° 1V, da Lei n® 12.527/2011 e art. 37, caput
(principio da publicidade), da CF.

(ERSCTRE @ prerciTuRs uNICPALDE xRS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Portal da Transparéncia

Documentos da Licitagdo Publicagdo

Documentos Baixar Data Tipo da Publicacio Detalhamento
EDITAL PREGAQ ELETRONICO NOVO | F 4 25/10/2019 Digrio Oficial do Estado AVISO DE LICITACAQ
AVISO DE LICITACAD - PREGAD ELETRONICO E 25/10/2019  Didrio Oficial do Municipic AVISO DE LICITAGAD

Ocorréncias

Cad: Data Descricio Fase

Sem Ocorréncias Cadastrados

Recursos

Data Responsavel Descricio Resultado Descricio do Resultado

Sem Recursos Cadastrados

Itens do Edital

Lote Ttem Unid. Descrigao Quant. VI Unit. Médio Tatal Estimado
1 sve CONTRATAGAD DE EMPRESA QUALIFICADA PARA PRESTAR SERVICOS TECNICOS DE ASSESSCRIA PREVIDENCIARIA. 12 4.666,67 56.000,04
2 svg LOCAGAO DE SOFTWARE DE STSTEMA DE GERENCIAMENTO PARA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCLA DO IPRAM COM EMISSAD 12 3.500,00 42.000,00

DE GUIAS COM CODIGOS DE BARRAS
Total 8.000,04
Total Vencido por Fornecedor

Fornecedor CHP)

CeReon Do CoElun Conau e aocEoonel 2o oo
: P Digite aqui para pesquisar i < ® H ® m Area de Tabalh OneDrve & Controle Intermn B Ecte Computador

2.16 Recomendac6es exaradas pelo TCE

Tendo em vista a Auditoria de Monitoramento inaugurada para verificar o
cumprimento das determinacdes e recomendacfes constantes do Acoérddo APL- TC
00486/171, prolatado no Processo n° 00993/17, que versou sobre Auditoria de Conformidade
realizada no IPRAM - Instituto de Previdéncia do Municipio de Espigdo do Oeste, tendo por
finalidade avaliar a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Ente, com o escopo de subsidiar a analise das Contas de Governo do
Municipio de Espigdo do Oeste, assim como auxiliar no julgamento das Contas do Gestor da

referida autarquia.
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Nesse sentido, foi confeccionado Plano de Acéo, visando atender aos requisitos minimos aceitaveis do nivel | do Pré-Gestdo. Com isso,

viu-se que de um total de 20 (vinte) acdes, 13 (treze) delas foram finalizadas, sendo que 6 (seis) acOes estdo sendo implementadas dentro do

prazo estipulado e uma agéo que se encontra em atraso, conforme anexo I.

2.17. Auditoria Interna

Neste topico sdo destacados os trabalhos realizados durante o exercicio de 2020, em aluséo ao Plano Anual de Auditoria.

Ponto  de Base Tipo de Procedimento Resultado/situacao Recomendacges
controle legal procedi
mento
Constatou-se  irregularidades na |- Ao atual Gestor desta
execucdo da liquidacdo de despesas [Unidade de Previdéncia:
no decorrer do exercicio analisado, [observar a legislacdo
Avaliar  se foraml®S . §eguintes processos [aplicavel & matéria e ainda ao
observados 05 pré_admlnlstratlvos: PA n° 133/2017, PA Manual do Ordenador de
o requisitos estabelecidosno 211/2018, PA n° 74/2019, PA n° [Despesas do IPRAM;
Despesa— . Auditoria de . 191/2019, PA n° 32/2019. - Abster de atestar notas
Liquidacéao Lei 4.320/1964, art. 63. conformidade |2 artigo 63 da Lei fiscais/faturas
Federal n° 4.320/64 para '
a liquidacdo das - Ater a observancia ao
despesas. Principio da segregacdo de
funcdes, de modo que o
ordenador de  despesas,
Diretoria Financeira e
responsavel pelo
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Almoxarifado da Unidade
ndo promova aposi¢do de
assinatura em NF’s/faturas.

- Designar  oficialmente
servidor responsavel pela
fiscalizagdo de contratos ou
objetos a serem adquiridos
por este RPPS.

- Ao servidor oficialmente
designado atestar os servicos
quando  houverem  sido
efetivamente executados em
sua perfeicdo e inteireza;

- aja aposicdo de assinatura ou
rubrica em documentos fiscais
e todos 0sS demais
comprovantes que certificam g
afetiva realizacdo do objeto
contratado. Essa assinatura
deverd ser seguida da
disposicdo completa do nome
do signatario e a indicacdo da
respectiva fungdo ou cargo,
por meio de carimbo, do qual
constar4 espaco destinado &
data do atesto e & identificacdo
da unidade a qual o servidor é
vinculado.

Gestao

CF/88, art. 40. LRF, art.
69. Lei 9717/1998, arts.

Auditoria
conformidade

de

Verificar
descontos

previdenciarios e ag

se 0S|
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Previdenciaria-
Aliquota  de
contribuicdo |
Recolhimento.

1° e 3°,

contribuicbes patronais
estdo obedecendo as
aliquotas de
contribuicdo
estabelecidas conforme
a legislacéo.

Os exames realizados permitem
concluir que no periodo analisado os
descontos  previdenciarios e as
contribuicOes patronais estdo
obedecendo as aliquotas de
contribuicdo estabelecidas, conforme a
legislacdo em vigor.

Limite de gasto
taxa de
administracdo

Portaria MPS n9
402/2008, art. 15; Lei
Federal n°® 9717/1998,
art.  6° VI Lei
Municipal n9

1.796/2014, art. 44, “a”.

Auditoria
conformidade

de

Verificar se 0 RPPS estd
cumprimento com 0O
limite de gastos com
despesas
administrativas.

Regular
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2.18 Acompanhamento das recomendac6es promovidas pelo Controle Interno

Item Achados Recomendages Situacéo
/ponto de
controle

Conforme apontado no item
2.2 referente a vaga de
contador, recomenda-se ag
responsdvel  legal  deste
Instituto, que demonstre acédo
enérgica no intuito de sanar
irregularidade apontada. De
modo que, esta Autarquia
Municipal  preencha  seu
quadro de pessoal efetivo,
Ocupacdo irregular deatravés da realizacdo de
cargo em  vacancia,jconcurso publico, atendendo
1 confome opontado nogcom isso o art. 37, Il, da
Relatério  anual  delConstituicdo Federal, bem
Controle Interno 2019. |como Lei Municipal,
Destaca-se que este Controle
Interno deu conhecimento do
fato, & 2*® Promotoria de
Justica de Espigdo do Oeste,
do qual originou ¢
procedimento n9
2020001010004650, de
09/03/2020.

Este Controle Interno ndo obteve informag6es alusivas ao andamento de realizagéo
de concurso.
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2 Ja no item 2.7 Limite de
gastos com taxa de
Administracdo, se faz
oportuno recomendar que 0
gestor planeje melhor o3

Limite de gastos comigastos com despesay | ,. . . .
g g P Viu-se nesse item, que as despesas realizadas no exercicio de 2020, atenderam ao

despesas administrativas, a fim de limite disposto na Lei Municipal
administrativas. atender 0 limite P pal.
regulamentado  em Lei
instituida pelo ente
municipal;
3 No item 2.8 Diérias

Concedidas, recomenda-se
para que o responsavel legall Observou-se o atendimento da recomendacéo, tendo em vista que foi promovida a
da Unidade regulamente 4 alteracdo da Resolugdo n®01/2018, através da Resolugdo n® 1117, de 12 de fevereiro
Diérias concessdo de indenizacdo deg de 2021, publicado no Diério Oficial dos municipios de Rond6nia, no dia 24 de
deslocamento intermunicipal; fevereiro de 2021.

modo de concessdo de
passagens aéreas; modo de
comprovacdo da viagem ¢
relatério  das  atividades
desenvolvidas na viagem,
estes Ultimos através de
formuléarios préprios, uma
vez que a Resolugdo em vogal
€ omissa nesses aspectos.

4 Recenciamento Reiterar a orientacdo (item N&o atendido
previdenciério. 2.13) para que o responsavel

http:/ftransparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao
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legal deste RPPS promova a
realizacdo de recenciamento
previdenciario a tempo, a fim
de melhorar a  gestdo
previdenciaria local.

IAvaliacdo
cronolégica
pagamento.

da ordem
de

Concernente ao item 2.14
que trata sobre avaliacdo da
ordem cronoldgica surge as
seguintes recomendacfes aos
seus responsaveis: efetuan
pagamento de parcela relativa
a0 objeto do contrato
somente caso tenha sido
efetivamente adimplida;
observar que a antecipagéo de
pagamento pela
Administragdo Publica antes
da efetiva prestagdo dog
servi¢os contratados por ela
encontra Gbice na legislacdo
de regéncia; ao  setor|
financeiro responséavel pelo

pagamento de contratados,

Atendido parcialmente, em monitoramento.
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que se atente aos prazos
estabelecidos na Lei n9
8.666/93, art. 5, § 3%, e ao art.
40, XIV; bem como ao
servidor  responsavel que
ateste 0 recebimento das
notas fiscais enviadas pelas
empresas na data do
recebimento e ndo na data do
pagamento; ao responsavel
pela Unidade que providencie
elaboracdo de norma local
visando  regulamentar 4
ordem cronoldgica de
pagamento e por fim, nomear
Fiscal de Contratos para oS

servigos contratados.

6 Despesa—
PN Ao atual Gestor desta .
Liquidagao Unidade de Previdéncia: Atendido
observar a  legislagdo
aplicdvel & matéria e ainda
a0 Manual do Ordenador de

Despesas do IPRAM;
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- Abster de atestar notas
fiscais/faturas.

- Ater a observancia ao
Principio da segregacdo de

funcbes, de modo que o

ordenador de  despesas,

Diretoria  Financeira e

responsavel pelo
Almoxarifado da Unidade

ndo promova aposicdo de

assinatura em NF’s/faturas.

- Designar oficialmente
servidor responsavel pela
fiscalizacdo de contratos ou

objetos a serem adquiridos
por este RPPS.

- Ao servidor oficialmente

designado atestar 0s

servi¢os quando houverem

sido efetivamente

executados em sua

perfeicdo e inteireza;

- aja aposi¢do de assinaturd
ou rubrica em documentos
fiscais e todos o0s demais
comprovantes que certificam
a afetiva realizacdo do objeto
contratado. Essa assinaturd
dever4d ser seguida dd
disposi¢do completa do nome
do signatério e a indicacdo da
respectiva fungdo ou cargo,
por meio de carimbo, do qual
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constara espago destinado a
data do atesto e &
identificacdo da unidade a
qual o servidor é vinculado.
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2.19 Falhas Técnicas Constatadas.

Na analise documental dos procedimentos realizados, este Controle Interno constatou
0 seguinte: Inconsisténcia na quebra da ordem cronoldgica de pagamento (art. 5° da lei
n.8.666/93), nos seguintes processos administrativos: PA n° 27/2019; PA n° 32/2019; PA n°
180/2019 e PA n° 141/2020. Pagamento antecipado de fornecedor antes do adimplemento de
condicdo (Art. 40, inciso X1V, da Lei 8.666/93, Decisdo 1552/2002 — Plenéario, Rel. Min.
Ubiratan Aguiar, DOU de 26.11.2002), nos seguintes processos administrativos: PA n°
27/2019, PA n° 180/2019 e PA n° 13/2020. Sobrecarga de contratos geridos/fiscalizados por
servidor (Artigo 58, 11l combinado com o art. 67 da Lei 8.666/93).

Verificou-se também algumas inconsisténcias do Portal Transparéncia da Entidade
(Instrucdo Normativa n°. 52/2017/TCE-RO), conforme relatado no subitem 2.15.
Transparéncia do RPPS.

2.20 Recomendagdes

e Reitero a orientacdo consoante apontado no item 2.2 referente a vaga de contador
(Relatorio Anual de Controle Interno ano 2019) para que o responsavel legal deste
Instituto, corrija tal irregularidade;

e Reiterar a orientacdo (item 2.13) para que a atual responsavel legal deste RPPS
promova a realizacdo de recenciamento previdenciario;

e Concernente ao item 2.14 que trata sobre avaliacdo da ordem cronoldgica, sugiro o
seguinte: A atual Gestora desta Unidade de Previdéncia que Normatize a
regulamentacdo da Ordem cronoldgica de pagamentos, através de Instrucdo
Normativa; Orientar aos agentes responsaveis pelo pagamento de fornecedores para
que observem a estrita ordem cronoldgica das datas de exigibilidades, de modo que o
primeiro fornecedor/prestador de servicos a entregar o objeto contratado, seja também
0 primeiro a receber seus créditos, conforme Notas fiscais; Aos agentes responsaveis
pelo pagamento deste Instituto para que efetuem o pagamento aos fornecedores

somente quando haja a efetiva prestacdo do servico ou entrega do material,
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conforme Lei 4.320/64, arts. 62 e 63, 82°, Ill. A atual Gestora promover a equalizacéo
da distribuicéo de contratos para gestéo/fiscalizagdo por servidor;
e E por fim, recomendo para os responsdveis legais promova alteragdo no Portal

Transparéncia, conforme relatado no item 2.15.

2.21 Nome e Qualificacdo Funcional da Autoridade Responsavel.

A autoridade responsavel pela gestdo do IPRAM é a mesma constante no Anexo TC-
28, cuja cOpia segue anexo a este relatorio.

ESTADO DE RONDONIA
TRIBUNAL DE CONTAS
IPRAM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE Anexo TC-28
ESPIGAO DO OESTE

QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL

UNIDADE: IPRAM — Instituto de Previdéncia Municipal de Espigéo do Oeste
RESPONSAVEL: Valdineia Vaz Lara

CPF: 741.065.892-49

RG: 865.569 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/RO

DATA DE NASCIMENTO: 14/08/1984

FUNCAO: PRESIDENTE DO IPRAM

CARGO EFETIVO: Agente Administrativo

DOCUMENTO DE NOMEACAOQ: PORT. N° 005/GAB/2021

END. RESIDENCIAL: Rua Bahia, 2055 — Espigéo do Oeste-RO.

END. COMERCIAL: Av. Sete de Setembro, N° 2024 — Centro — Espigédo do Oeste-
RO.

TELEFONE: 0XX 69 3481-2642
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Local e Data

Espigdo do Oeste RO, 19/03/2021. Responsavel

2.22 Conclusao

Apos analises das amostras e com base nos testes realizados, este Controle Interno
identificou o seguinte: Inconsisténcia na quebra da ordem cronoldgica de pagamento (art. 5°
da lei n.8.666/93); Pagamento antecipado de fornecedor antes do adimplemento de condigéo
(Art. 40, inciso X1V, da Lei 8.666/93, Decisdo 1552/2002 — Plenéario, Rel. Min. Ubiratan
Aguiar, DOU de 26.11.2002); Sobrecarga de contratos geridos/fiscalizados por servidor
(Artigo 58, 111 combinado com o art. 67 da Lei 8.666/93).

Identificou-se também algumas inconsisténcias do Portal Transparéncia da Entidade
(Instrucdo Normativa n°. 52/2017/TCE-RO),

E o Relatorio.

Espigdo do Oeste - RO, 29 de marco de 2021.

Cleanderson do Nascimento Lucas
Controlador Interno- IPRAM
Matricula 301699-4
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Orgéo: IPRAM- Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Espigdo do Oeste
Periodo: Exercicio/2020.

PARECER DE AUDITORIA

Analisando o processo de Prestacdo de contas referente ao Exercicio de 2020, do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Espigdo do Oeste, certifico que a mesma
contém todas as pecas e documentacgdo. Os atos e fatos da Gestdo foram analisados ndo tendo
constatado atos ilegais ou fatos ilegitimos, que ndo estdo sendo apreciados por esta Corte de
Contas, que porventura possam comprometer as contas do Ordenador de Despesas, 0 Sr.
Weliton Pereira Campos (periodo de 1 de janeiro a 3 de junho) e o Sr. Vilson Emerich
Ribeiro, referente ao periodo de 10 de junho a 31 de dezembro de 2020, na Presidéncia
desta Autarquia Municipal, no exercicio supracitado.

No entanto, devido as situagcdes descritas nos itens 2.2, 2.13, 2.14 e 2.15 deste

relatorio; emite-se Parecer com ressalva pela regularidade das contas do Instituto de

Previdéncia e Assisténcia Municipal- IPRAM, até que haja pronunciamento desta Corte de

Contas.

Espigdo do Oeste - RO, 29 de marco de 2021.

Cleanderson do Nascimento Lucas
Controlador Interno- IPRAM
Matricula 301699-4
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Orgéo: IPRAM - Instituto de Previdéncia e Assist. Municipal de Espigdo do Oeste
Periodo: Exercicio/2020.

CERTIFICADO DE AUDITORIA

A Controladoria Interna, do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste € de

opinido pela certificacdo de regularidade com ressalva das contas do Gestor desta Entidade,

pertinentes ao exercicio financeiro de 2020, de responsabilidade dos Srs. Weliton Pereira
Campos e Vilson Emerich Ribeiro, ja que, exceto pelas situacfes descritas nos itens 2.2-
referente ao cargo de contador, 2.13- Recenciamento previdenciario, 2.14- referente a
avaliacdo da ordem cronologica e 2.15- Transparéncia no RPPS, constantes no Relatério de
Auditoria, a) a administracdo observou os principios constitucionais, legais e regulamentares
na execucdo dos orcamentos desta entidade autarquica e o cumprimento da gestéo fiscal; b) as
demonstracdes contabeis do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste,
compostas pelos balancos Orcamentéario, Financeiro e Patrimonial e pelas Demonstracdes das
Variacdes Patrimoniais e dos Fluxos de Caixa, representam a situacdo patrimonial em
31/12/2020 e os resultados orcamentarios, financeiro e patrimonial relativos ao exercicio
encerrado nessa data, de acordo com as disposicbes da Lei n°® 4.320/1964, da Lei

Complementar n® 101/2000 e das demais normas de contabilidade do setor publico.

Espigdo do Oeste — RO, 29 de marco de 2021.

Cleanderson do Nascimento Lucas
Controlador Interno- IPRAM
Matricula 301699-4
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ANEXO |

Plano de Acédo - Ref. Manual Pré-Gestao

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Espigdo do Oeste— RO

RESPON [Diretoria Executiva - IPRAM

SAVEL:

O Plano de Acao tem por objetivo a adocao de boas

] d > praticas de gestao mnseridas nas agoes_que COmpoem 0s tres pilares do Programa, Pro-Gestao (Controles
Internos, Governanga Corporativa e Educagao Previdenciaria), a qual contribuira para a profissionalizacao na gestao do IPRAM, a qualificagdo dos gestores e a

OBJETIVO:|introducao de padroes de qualidade nos processos de trabalio, bem como atender a Deliberagao do TCE-RO; no processo de melhoria da’'gestao do RPPS.

RESPONSAVEL

PELA

ATUALIZACAO:

Controle Interno

INICIATIVA|Atendimento ao | Nivel PRO-GESTAO
N° AC@ES A SEREM ALCANCADAS: AQC)ESIA-I’;I_IYIIEQHD:{EONggJE:fICFgAS PARA RESPF(’DE'\II.?-\AVEi_ PRAZO VALOR R$ S STATUS Local
IMPLEMENTAGAO INiCcIO TERMINO
Reconhecer e mapear 0s processos|
executados, pois 0s gestores devem
Mapeamento e Manualizacdo|ter uma vis&o sistémica e abrangente] Cleanderson
< 1 das atividades das areas de|da organizagdo. Mapear os processos| do 2 meses 01/07/ | 01/09/2 IPRAM
o) atuagéo do RPPS (concess&o ejde  Concessdo  de  Beneficio Nascimento 2020 020
? 9(,: revisdo de aposentadoria €{(concesséo e reviséo de| Lucas
el Z 3 pensdes). aposentadorias e pensdes). Dentre as
<O 3 areas mapeadas, selecionar 0s
E‘ processos e atividades que serdo|
o manualizados (procedimentos
padronizados de execucao,
desempenho, qualidade €
reprodutividade)
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Capacitacao e certificagdo dos

Deverdo ser ofertados cursos e
treinamentos aos gestores e
servidores, que proporcionem a estes

gest_ores e servidores das él_r(?as a capacitaco e a obtencdo de Vilson R_ibeiro 8 meses 01/07/ | 01/03/2
de risco (membros do C_:omlte certificacdes individuais de Emerich 2020 021
de Investimento e Presidente qualificagdo em relagdo a suas areas.
do RPPS). O gestor dos recursos do IPRAM e

todos os membros do Comité de

Investimentos deveréo estar

aprovados em exame de certificacao.

(CGRPPS/CPA-10)

Controle interno contara com no

minimo um controlador, responsavel

pelo monitoramento e avaliacdo dal
Es_truEure} de Controle Interno. adequacdo dos processos as normas Cleanderson| semest
Existéncia de Controle Interno o yrocedimentos estabelecidos pela] 9° ral

(no Ente e/ou no RPPS).

gestao, e devera fornecer capacitacéo
sobre controle interno aos servidores,
para seu aperfeicoamento. Existéncia,
na estrutura organizacional do IPRAM,
com emissdo de relatério semestral
gue ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas, dentre|
outras funcdes.

Nascimento
Lucas

TCE/Caixa/
Outros

IPRAM
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Adotar procedimentos que garantam a
seguranga das informacdes do
IPRAM, reduzindo os riscos de falhas,
danos e prejuizos que possam
comprometer 0s  objetivos  da

instituicdo. Deve abranger t0dos 0s{ yjison Ribeiro 5 meses 01/07/ | 41/10/2
servidores e prestadores de Servicol  Enerich 2020 020
gue acessem informacdes do IPRAM,
indicando a responsabilidade de cadal
um quanto a seguranca da
informacdo, além de indicar regras
normativas quanto ao uso da internet,
do correio eletrbnico e  dos
computadores e Outros recursos
tecnoldgicos da Unidade Gestora, tal
como definir  procedimentos de
contingéncia que determinem &
existéncia de copias de seguranga dos
sistemas informatizados de banco de
dados e controle de acesso.

Politica  de Seguranca
4 da Informacgéo
(equipamentos, internet, e-
mail).

IPRAM

A atualizac@o permanente da base de
dados cadastrais permite ao IPRAM
maior controle da massa de seus
segurados e garantir que as
avaliagOes atuariais anuais reflitam a
realidade dessa base, possibilitando
dessa forma a correta organizacéo e
revisdo dos planos de custeio e
beneficios. 1. Compatibilizacdo dos
dados a estrutura do e-social e
CNIS/RPPS; 2.

Recenseamento previdenciario no
minimo a cada 3 anos para
aposentados e pensionistas e a

Gestao e controle da base de|
5 dados cadastrais dos|
servidores publicos,
aposentados e pensionistas
(Recadastramento).

Valquimar Dias| 03 em 03 01/07/ | 01/07/2 IPRAM

de Oliveira anos 2020 023
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também para os servidores ativos,
com atualizagdo no CNIS/RPPS,
quando disponivel.

Instrumento de transparéncia e
6 |Relatdrio de governanca prestacéo de contas da gestdo, que | Vilson Ribeiro | Anual
corporativa: devera ser submetido a apreciagdo Emerich
do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo. (Disponivél no site do
IPRAM)

Instrumento no qual sdo retratados a
missao, a visdo e os principios de

7 |cedigo de éticado RPPS.  |Uma determinada organizagao, Alessandra 2 01/07/ | 01/09/

devendo ser difundido entre seus Comar Nunes | meses 2020 2020
colaboradores, para que estes

tenham ciéncia de suas
responsabilidades. Por meio dele é
possivel conhecer os valores
cultivados pela instituicdo e a funcéo
gue ela exerce na sociedade.
(Disponivel no site do IPRAM)

Adotar medidas preventivas, que
visem a reducao dos riscos inerentes
ao ambiente de trabalho e das
situagbes que provocam o
adoecimento e a incapacidade Vilson Ribeiro 12 01/07/ | 01/07/
laborativa dos servidores. A¢Ges que Emerich meses 2020 2021
contemplem: a) Realizar exames

IPRAM

IPRAM

Politicas previdenciarias de
saude e seguranca do servidor
(a¢Bes conjuntas do Ente e do

AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

IPRAM/Ente/O
utros
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RPPS) médicos admissionais; b) Manter
servico de pericia médica; c)
Realizar agdes Educativas para
reducéo dos Acidentes de Trabalho;
d) Elaborar Laudo Técnico de
ondicdes

Ambientas do Trabalho — LTCAT,; e)
Elaborar e fornecer PPP atualizado
aos servidores que trabalhem em
ambientes com exposicao a agentes

Nocivos.
N ) ) Constitui importante instrumento de
Politica de investimentos planejamento, por definir o indice _ _
9 |(elaboragéo de relato~r|os de |referencial de rentabilidade a ser NalrF? Regina Anual IPRAM
acordo com Resolugéo n. buscado pelos gestores no exercicio iciernt
3922/10 e alteragoes). seguinte, estabelecer estratégias de
alocacdo, diretrizes e metas de
investimentos.
Tem por atribuicdo especifica
participar do processo decisorio de
formulacao e execucéo da Politica
Comité de investimentos de Investimentos. Comité de
o Investimentos devera avaliar e tomar . .
10 (escopo das reunides: temas a Naira Regina | Mensal IPRAM

serem debatidos (cenério suas decisGes embasado nos Ricieri mente
A ~ seguintes aspectos: a) Cenario
econdmico, evolugéo da

- macroecondmico. b) Evolugdo da
execugdo do c')rgam.ento, execugao do orcamento do RPPS. ¢)
propostas de investimentos). Dados atualizados dos fluxos de
caixa e dos investimentos, com visdo
de curto e longo prazo. d) Propostas
de investimentos e respectivas
andlises técnicas, que deverdo
identificar e avaliar os riscos de cada
proposta, incluidos os riscos de
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crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, juridico e sistémico.

Transparéncia (divulgacdo das

Criar meios adequados e eficientes
de divulgacédo das informagdes

Portal/ IPRAM

informacdes, documentos,|relevantes para as partes . o
relatorios, certiddes, acesso a|impostas por leis ou regulamentos. A Afonso meses 2020 2020
links, politicas,|transparéncia proporcionara
demonstrativos), Leilconfianga, tanto internamente quanto
n°12.527/2011. nas relagdes da organizagéo com
terceiros. Documentos Minimos a
serem divulgados pelo IPRAM: Os
citados no Nivel | do Pré- Gestao
RPPS.
Definicéo de limites de Cr|t¢r|~os e I|m|_tes para a tomada de
L decisdes relativas a atos
alcadas (defini¢do das o :
A administrativos que envolvam i o
12 com petenc_l_as € recursos orgamentérios ou Vllson RIbEII’O 12 01/07/ 01/07/
responsabilidades dos Emerich meses 2020 2021

gestores do RPPS para os
atos administrativos que
envolvam recursos
or¢gamentarios ou financeiros,
estabelecendo
responsabilidades
compartilhadas nos processos

decisorios do RPPS).

financeiros do IPRAM, possibilitando
o compartilhamento de
responsabilidades entre seus
dirigentes. Criar regulamentacdo
determinando a obrigatoriedade de
no minimo 2 (dois) responsaveis
assinarem em conjunto todos os atos
relativos a investimentos.

IPRAM
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Segregacdo das atividades
(segregacdo das atividades
em setores com responsaveis|

Evitar que um Unico agente tenha
autoridade completa sobre parcela
significativa de uma determinada

seguintes requisitos previsto da

13 . - Vilson Ribeiro | Mensal
distintos com o objetivo de|transacdo (aprovacdo da operacéo, Emerich mente
diminuir o risco operacional,|execucédo e controle), reduzindo
favorecer a governancalassim o risco operacional e
corporativa, diminuir afavorecendo a governanca
probabilidade de erros e|corporativa e os controles internos.
oferecer seguranga na gestdo|Segregacao das atividades de
dos beneficios). habilitacdo e concesséo de
beneficios das atividades de
implantacéo, manutencéo e
pagamento de beneficios.
A Ouvidoria é um servico
Ouvidoria (existéncia de institucional para consultas, dividas, _
14 estrutura no Ente ou no reclamacdes, dentincias, elogios e Kerler_1 S|_Iva Mensal
RPPS). solicitagdes, que proporciona uma V|Iar!nho mente
via de comunicagéo permanente Martins
entre a instituicdo e as pessoas ou
grupos que nela possuem
participacéo, investimentos ou outros
interesses. (Disponivel no site do
IPRAM)
A Diretoria Executiva do IPRAM devera
15 Direcéo Executiva do RPPS ser disciplinada pela legislacdo local e [Vilson Ribeiro |12 meses 01/07/202
(formacgao curso superior). seus membros deverdo ter formagao Emerich 0
educacional de nivel superior. (Nivel
superior para todos que comp&em a
Diretoria Executiva)
O Conselho Fiscal devera atuar com
Conselho Fiscal, Conselho independéncia e autonomia em relagdo a
16 Deliberativo (composi¢&o com  |Diretoria Executiva e ao Conselho Valquimar Dias (12 meses 01/07/202
servidores efetivos do municipio). [Deliberativo e sua estrutura observaré os [de Oliveira 0

IPRAM

IPRAM

IPRAM

IPRAM
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legislacéo local. (todos representantea
dos segurados ativos com direito a
participagdo de inativo)

Mandato, representacéo e

Definir através de legislagao local o
processo de escolha dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal,
observadas as seguintes diretrizes: a) Os
membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal terdo mandato com
durac&o entre 1 (um) e 4 (quatro) anos;

reconducao (definicdo em norma |b) Sera admitida a reconducao, limitada |Vilson Ribeiro [12 meses 01/07/202
legal o processo de escolha para  |ao maximo de trés mandatos Emerich 0
17 composicao da Diretoria consecutivos para 0 mesmo Conselho,
Executiva, do Conselho de como forma de assegurar sua renovagao
Administracéo e do Conselho periddica; c) Para se preservar o
Fiscal). conhecimento acumulado, os mandatos
dos membros dos Conselhos ndo seréo
coincidentes, permitindo que a renovagao
da composi¢&o ocorra de forma
intercalada e ndo integral; d) Quando a
legislacéo local estabelecer que a escolha
de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho
Fiscal ocorrerd por meio de processo
eleitoral, deverdo ser proporcionados 0s
meios para que haja ampla participacéo
dos segurados e para que estes tenham
acesso as propostas de atuagdo dos
candidatos.
Gestao de pessoas (composi¢ao
18 do quadro de pessoal do RPPS  |IPRAM devera possuir somente Vilson Ribeiro  [5 meses 01/07/202
(cedidos, efetivos, comissionados, |servidores efetivos do proprio Instituto. |Emerich 0

atuario) de acordo a lei
1.796/2014.

IPRAM/Ente

IPRAM
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O IPRAM devera desenvolver plano de
acao de capacitagao para os servidores
que atuem na unidade gestora, seus
Plano de acao de capacitacéo dirigentes e conselheiros, com 0s
o) (treinamento para 0s seguintes parametros: 1) Formagéao Vilson Ribeiro |2 meses 01/07/202 |01/09/2020 TCE/Outros
z& 19 técnicos/servidores, dirigentes e  [Basica em RPPS para os servidores e Emerich 0
< conselheiros em gestéo basica dosjconselheiros;
8 RPPS) 2) Treinamento dos servidores que atuem
o na &rea de concesséo de beneficios sobre
L as regras de aposentadoria e pensao por
2 morte; 3) Treinamento (interno e externo)
%) para os servidores que atuem na area de
E investimentos sobre sistema financeiro,
= mercado financeiro e de capitais e fundos
0 < de investimentos.
<L E
‘Q < a) Elaboracao de cartilha dirigida aos
a % AcOes de dialogo com os segurados que contemple 0s
= o segurados e a sociedade conhecimentos basicos essenciais sobre 0
o S (elaboragéo de materiais IPRAM e os beneficios previdenciarios, [Vilson Ribeiro |4 meses 01/07/202 [01/11/2020 IPRAM
O @20 informativos, reunides e que deverd ser disponibilizada em meio |Emerich 0
i g prestacdo de informagdes para os |impresso e no site do RPPS; b)
'r-J':J beneficiarios e o publico em Semindrios dirigidos aos segurados, com
n geral. Ex. Preparacéo de cartilhas [conhecimentos bésicos sobre as regras de
lg dirigidas aos segurados; acesso aos beneficios previdenciarios; c)
O seminarios de preparacéo para  [A¢Ges preparatOrias para a aposentadoria
< aposentadoria). com 0s segurados.
Acdes finalizadas, concluidas. 13 Resumo do Status das Ac¢des: Quanto as agles|
Resu Acdes dentro ° finalizadas, importante mencionar que foram atendidos
mo do do prazo. os itens 1,2,3,4, 6, 7, 9, 10, 11,13,14,18 e 19. Ja em
Status Acdes atrasadas. (O atraso ndo compromete a meta) 1 relacdo as acbes dentro do prazo temos as de
das Acdes atrasadas. (Comprometendo o cronograma) 0 numero 5, 8,12,15,16 e 17. Por fim, temos a acao
Acbes 0 numero 20 em atraso.
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Orgdo: IPRAM - Instituto de Previdéncia e Assist. Municipal de Espigédo
do Oeste
Periodo: Exercicio / 2020.

PRONUNCIAMENTO DO ORDENADOR DE DESPESA

Em atendimento a Lei Complementar n® 154/96, do Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia, atesto ter tomado conhecimento do Relatdrio de
Controle Interno, do Exercicio de 2020, que vai acompanhado do Certificado
e Parecer, além dos documentos pertinentes.

No tocante aos itens 2.2, 2.10, 2.14 e 2.15, ora apontados pelo Controle
Interno, cabe a apresentacdo de informacdes complementares, objetivando
esclarecimentos, ressaltando que as informacdes ja evidenciadas
anteriormente em Relatorio de Gestdo Exercicio de 2020, constante da
presente prestacdo de Contas, seguem oportunamente as seguintes

justificativas:

2.2 - Referente ao cargo de contador: Oportuno justificar que para o
presente caso, houve a manifestacao favoravel do Ministério Publico — MP,
guanto ao arguivamento da denuncia apresentada pelo Controle Interno deste
Instituto, conforme constante em documento eletronico E-Proc (ID 18029),
objeto do Inquérito Civil Pablico n°. 018/2020 — 22 Procuradoria de Justica,
Parquetweb n°. 2020001010004650, face que este Instituto de Previdéncia
encaminhou ao Poder Executivo, mediante Oficio n°. 115/PRESIDENCIA/2020
(ID 9351), datado de 14/10/2020, a inclusdo do referido cargo em concurso
publico, visto o cumprimento da TAC N° 01/2020/22 PJEDO datada em
28/02/2020, firmada entre o Ministério Publico do estado de Rondbnia e o
municipio de Espigdo do Oeste, meio pelo qual o instituto de previdéncia

preenchera a referida vaga selecionando o (a) candidato(a) via “carona”
1
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visando o zelo pelo patriménio e assim economizar um valor muito alto para
preencher apenas uma vaga, ainda mais se considerarmos o valor da taxa
administrativa anual, que ndo suportaria tal despesa. Ressalta-se que o0s
procedimentos de realizacdo de concurso publico, sdo de atribuicdes do
Municipio, e 0os mesmos encontram-se em andamento para atendimento e
pode ser consultado diretamente por qualquer servidor que sinta necessidade

de obter conhecimento sobre os procedimentos que estdo sendo realizado.

2.10 — Investimentos e Meta Atuarial: Assim diante das informacdes ja
apresentadas em Relatério de Gestdo Exercicio 2020, convém o
esclarecimento de que a meta alcancada foi de 5%, ou seja, abaixo da meta
estabelecida de 10,63%.

De forma mais especifica 0 ndo cumprimento da meta atuarial se deu
em razao dos significativos impactos enfrentados pelo mercado financeiro no
ambito mundial, em razdo da Pandemia do COVID-19, que diretamente
atrelado a fatores politicos internos do pais, afetaram a evolucdo das
aplicagbes financeiras do Instituto de Previdéncia. Tal fato ndo ocorreu de
maneira isolada no municipio, mas em escala mundial conforme ja relatado.

As acdes de gestdo buscaram realizar estratégias de protecdo da
carteira, com o objetivo de mitigar a exposicdo e seus impactos, ao final do
exercicio a carteira de investimentos ja se apresentava de uma forma bastante
diversificada e, embora ndo tenha atingido a meta atuarial estabelecida pela
Politica de Investimentos para o exercicio de 2021, evidenciava uma
significativa recuperacao financeira.

As informacdes de cenario econémico e financeiro do exercicio de 2020,
amparam e esclarecem quanto as decisfes e medidas tomadas na realizacao
de aplicacdes e realocacdes de recursos ocorridas ao longo do ano, pelo
Comité de Investimento, em conformidade ao Parecer Técnico apresentado
pela Assessoria da Crédito e Mercado, empresa esta que presta servicos de
assessoria financeira ao ente. O referido Parecer Técnico apresenta de forma

mais ampla e detalhada a visdo quanto aos impactos sofridos pelo mercado
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financeiro, os quais refletiram diretamente no resultado de rentabilidade das
aplicacdes no periodo.

Para melhor esclarecimentos, e com o intuito de assegurar a
transparéncia dos resultados obtidos, o Parecer técnico encontra-se disponivel
para consulta e acesso publico através da pagina da web do IPRAM, por meio
do link: http://www.ipramespigao.ro.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Parecer-
Tecnico-ConsultoriaESPIGAO-DO-OESTE-RO.pd

2.14. Avaliacdo da Ordem Cronolégica de Pagamentos e
Antecipacdo de Pagamentos: as justificativas encaminhadas em resposta ao
apontamento do Controle Interno, esclarece dentre outros aspectos que em
maioria dos casos apontados, ocorre em face as rotinas adotadas para a
realizacdo dos atos de pagamento, respeitando os atos de sistemas
operacionais, ndo havendo portanto, evidéncias de dolo ou ma fé nos atos
praticados, tendo cumprido a sequéncia de ateste dos servicos e liquidacédo da
despesas em conformidade, uma vez que nenhum fornecedor deixou de
receber seus pagamentos por falta de financeiro, onde na maioria das vezes
houve pagamento dos mesmos, inclusive na mesma data.

Quanto ao pagamento de forma antecipada, referente ao Més de
Dezembro conforme j& apresentado pelo Controle Interno, ao reportar resposta
de Relatério Quadrimestral, os atos de antecipacdo de pagamentos realizados
seguiram as recomendacfes dos Decretos Municipais, sendo subsidiados e
embasados por rotinas administrativas adotadas no ambito municipal, conforme
Decreto Municipal n°. 4519/2020, correspondente ao Exercicio de 2020, bem
como Decreto n°. 4258/2019, exercicio de 2019, ambos disponiveis no portal
da Transparéncia, no link de acesso:

http://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=apli

cacoes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao .

Visto portanto, que a realizacdo dos pagamentos evidenciados tem por
finalidade o correto encerramento do exercicio financeiro, colaborando com as
rotinas administrativas, e respectivas informages contabeis ainda dentro do

exercicio orgcamentario. Nao havendo portanto, ao ver desta Gestdo, a
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evidéncia de realizacdo de nenhum ato julgado contrario a legislagéo,
considerado principalmente, que a prestacdo dos servicos foram devidamente

realizadas atendendo as necessidades deste Instituto de Previdéncia;

2.15. Transparéncia do RPPS: quanto as informacfes pertinentes ao
Portal da Transparéncia, oportunamente mediante manifestacdo do
responsavel, esclarecemos que as informacdes remetidas a publicacdo séo de
responsabilidade dos respectivos setores administrativos. Sendo assim, as
falhas apontadas evidencia-se que a base do sistema operacional utilizado
encontra-se em conflito para a disponibilizacdo da informacdo da forma
solicitada. A base de informacdes relacionadas € de gestdo da Prefeitura
Municipal, e diante dos apontamentos a servidora responsavel pelo Portal da
Transparéncia deste Instituto acionou os setores para a ado¢ao de medidas de
correcdo, conforme Oficio n°. 02/2021 (ID 67240) e Oficio n° 01/2021 (ID
67195), datados de 23/03/2021.

Assim, considerando o relatério apresentado pelo Controle Interno,
determino que este Relatdrio de Controle Interno, Certificado e Parecer, sejam
encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, juntamente com
a prestacdo de Contas do Exercicio de 2020, e demais 6rgéos fiscalizadores

para que seja dado recebido e ciéncia no cumprimento da legislacao vigente.

Publigue-se na forma da lei.

Espigao do Oeste - RO, 30 de marco de 2021.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

VALDINEIA VAZ LARA

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

VALDINEIA VAZ LARA
PRESIDENTE DO PRAM
Port n° 05/GAB/2021.
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