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1 INTRODUCAO

O presente relatério apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia de Espigdo do
Oeste, criado pela Lei Municipal n® 245/1991.

As andlises refletem os acontecimentos do 4° Trimestre de 2021 e abrangem
as Areas de Beneficios, Folha de Pagamento, Restituicdo Previdenciaria a Segurado,
COMPREV, Recadastramento, Setor de Ouvidoria, Transparéncia, Processos de Compras e
Licitacbes, Diarias, Investimentos, Contabilidade, Credenciamentos, Repasses
Previdenciarios, Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestdo e Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
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2 AREA DE BENEFICIOS:

Na &rea de beneficios no decorrer do periodo foram identificadas as seguintes

concessoes:

Quadro 1- Concesséo de aposentadoria e pensdo

Data de
Nome do Tipo de requerimento Publicacéo
beneficiado (a) | aposentadoria/ | pelo Servidor (a) N° Decreto AROM.
pensao
Maria Olinda | Contribuicédo 16/08/2021 4.879,de 01 de | 01/11/2021
Pereira da Silva novembro de
2021.
Ardilene  Jaques | Contribuicéo 04/10/2021 4.935,de 02de | 03/12/2021
Vasconcelos dezembro de
Bovolatto 2021.
Menegildo Tozetti | Contribuicdo 26/10/2021 4.976,de 28 de | 31/12/2021
Braga dezembro de
2021.

Fonte: Processos administrativos

3 FOLHA DE PAGAMENTO
3.1 Folha de Pagamento de Inativos:

A folha de pagamento de Inativos do IPRAM no decorrer do trimestre acumulou 112
beneficiarios, sendo 90 aposentados e 22 pensionistas, totalizando o valor de proventos em R$

655.009,61.
Tabela 1- Aposentados 4° trimestre 2021

APOSENTADOS 4° TRIMESTRE DE 2021

MES QTD PROVENTOS SITUACAO
OUTUBRO 88 184.031,26 v
NOVEMBRO 89 188.662,73 v
DEZEMBRO 90 191.753,19 v
13° 90 90.562,43
TOTAL DE
PROVENTOS 655.009,61

Fonte: Folha de pagamento
v'regular
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Tabela 2- Pensionista 4° trimestre 2021
PENSIONISTA 4° TRIMESTRE DE 2021

MES QTD PROVENTOS SITUACAO
OUTUBRO 22 36.409,16 v
NOVEMBRO 22 36.409,16 v
DEZEMBRO 22 36.409,16 v
130 22 17.802,17

TOTAL DE

PROVENTOS  127.029,65
Fonte: Folha de pagamento

v'regular

3.2 Folha de Pagamento de Ativos:

A folha de pagamento de ativos possui 8 servidores estatutarios, sendo 1(um) servidor
eleito (Prefeitura) para presidir o Instituto, 7 servidores efetivos do préprio RPPS, dessa

forma, o valor total de proventos no decorrer do trimestre foi de R$ 109.108,97.

Tabela 3- Servidores ativos 4° trimestre 2021

SERVIDORES ATIVOS 4° TRIMESTRE 2021

) QTD BASE }
MES SERVIDORES | PREVIDENCIA | PROVENTOS | SITUAGAO
OUTUBRO 8 26.905,54 30.033,08 %
NOVEMBRO 8 26.905,54 34.290,09 %
DEZEMBRO 8 26.905,54 30.033,08 %
13° 8 26.905,54 14.752,72

TOTAL

PROVENTOS 109.108,97

Fonte: Folha de pagamento
V'regular
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4 RESTITUICAO PREVIDENCIARIA A SEGURADO

Nesta secdo, consta a relacdo de processos administrativos concernente a restituicao
previdenciaria a segurado, aos quais sucederem em decorréncia de descontos efetuados

indevidamente sem a anuéncia de servidor.

Tabela 4- Restituicdo previdencidria a segurado

RESTITUICAO

Processo

Administrativo Segurado Cargo Matricula  Valor Situacgéo
Diogo Altieres Moreno Agente

49/2021 Santos Administrativo  9814-1 R$ 8.07205 V
Vanusa de Mendonga

55/2021 Silva Professor 10197-1 R$ 1.017,25 Vv
Vagna Aparecida

82/2021 Ferreira da Paz Professor 9857-1 R$ 5.125,05 v
Maria Regina Gomes  Auxiliar de

129/2021 da Silva Pietraski Copa e Cozinha 9806-01 R$ 593,16 v
Silvani Maria de

198/2021 Oliveira Silva Professor 938-1 R$ 4.084,66 Vv

v Regular

Fonte: Processos Administrativos

5 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA- COMPREV

Quanto a compensacdo previdencidria, no trimestre tivemos os seguintes valores:

Tabela 5- Compensacdo Financeira INSS
Compensacao Financeira- INSS

Banco Agéncia | Conta Valor R$
BB 15970 21.100-1 172,29 07/10/2021
BB 15970 21.100-1 172,29 08/11/2021
BB 15970 21.100-1 344,58 07/12/2021
Total 689,16

Fonte: guias de recolhimento e documento bancario

6 RECADASTRAMENTO
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Quanto a esta secdo, notou-se que através do Decreto n® 4.794, de 23 de agosto de
2021, foi ordenado o recadastramento dos servidores efetivos do municipio de Espigdo do
Oeste, ao qual teve como periodo inicial dos trabalhos realizados em 1 de setembro a 30 do
relativo més, sendo posteriormente prorrogado, através do Decreto n° 4.844, de 01 de outubro
de 2021, para os dias 1 a 10 de outubro.

7 OUVIDORIA
Nesta secdo, faz-se oportuno alertar aos responsaveis pela Ouvidoria deste Instituto

para a observancia do art. 23 da Lei n° 13.460/2017, objetivando promover a avaliacdo dos

servigos prestados.

8 TRANSPARENCIA
Para fins de analise do Portal Transparéncia da Entidade, foi utilizada a Matriz de

Fiscalizacdo de Sitios Oficiais e Portais de Transparéncia do TCE-RO.

Em decorréncia de recomendac¢fes originadas no Relatério de Controle Interno do 3°
Quadrimestre de 2020, serdo destacados os pontos que ainda estdo pendentes de
regularizagéo.

Quanto ao item 6.2 que trata sobre o quadro remuneratorio, continua sem informacdes
concernente a remuneracdo de servidor eletivo, conforme 48, § 1°, 11, arts. 3%, I, I, llI, IV e V,
e 8° caput e § 1° Il e Ill, da Lei n® 12.527/2011, c/c arts. 37, caput (principios da publicidade e
moralidade), e 39, § 6°, da CF.
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PPESSOAL

FOLHA DE PAGAMENTO

Acessos: 454862
003 - IPRAM - INSTITUTO DE PREV. MUN DE ESP. DO OESTE
Més/Ano: 12/2021 - Folha Mensal

Pesquisa por: Nome

Total de trabalhadores: 18

Exibir(25 | registros por paging. copiar | Cov | Bucel || tmprme || 5 Pesquisar:
Matriula © Senidor Admiss3o | Desigamento | Cargo Lotagso SaldioBase | Saldrio Bruto

'y 3017087 Adriana Francsca Coelho 01/08/2021 CONSELHEIRO CONSELHEIROS DO IPRAM R$0,00 RS 260,00
y 3015901  ALESSANDRA COMAR NUNES 02/03/2009 PROCURADOR JURIDICO EFETIVO/IPRAM R$0,00 R$ 6.460,52
5 3016994 CLEANDERSON DO NASCIMENTO LUICAS 11/01/2016 CONTROLADOR INTERNO EFETIVO/IPRAM R$0,00 R$5.025,40
J 3017038 ERIKADE OLIVEIRA AFONSO 2170872018 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS  EFETIVO/IPRAM RE145400 RS 160578
y 01695 EVAMIASCHULZ 11/01/2016 ZELADORA EFETIVO/IPRAM R$0,00 RS 1.405,54
v 1so Jose Rbero da Silva Junior 03/08/2021 CONSELHEIRO CONSELHEIROS DO IPRAM 250,00 RS 260,00
J 3017054 Kerlen Siva Vilarinho Martin 20/07/2019 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS  EFETIVO/IPRAM RS 145400  R$213459
J 3015401 NAIRAREGINARICIERI 13/11/2008 AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO/IPRAM R$0,00 R$ 4.007,24
4 3016807 NAIRAREGINA RICIERI 01/0172013 COMITE DE INVESTIMENTOS CONSELHEIROS DO IPRAM R$ 0,00 RS 260,00
v oase Reginaldo Siva Perera 01/08/2021 CONSELHEIRO CONSELKEIROS DO IPRAM R$ 0,00 RS 260,00
3017077 Renata Cristina S. Sheira 24/11/2020 CONSELHEIRO CONSELHEIROS DO IPRAM R$0,00 R$ 260,00
[y 3017241 SELMAMARIADASIVA 25/08/2021 CONSELHEIRO CONSELHEIROS DO IPRAM £$0,00 RS 260,00

3017028 SERGIO DE CARVALHO 25/08/2017 CONSELHEIRO CONSELHEIROS DO IPRAM 880,00 R$ 260,00

e @CCedBD
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9 PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Nesta secdo, foi apurado que no decorrer do periodo analisado, sucedeu a aquisicao de

materiais de copa e cozinha, géneros alimenticios e higiene.

Quadro 2- Processos de compras e licitacbes

Objeto Processos Base Legal Fornecedor Valor Situacao
administrativos total
Aquisicdo de Art. 24, 1l, da | BV.
R 1) 108/2021 Lei 8.666/93. COMERCIAL R$ 3.732,39 | Regular
géneros DE
alimenticios, ALIMENTOS
rodutos de higiene L TDA-ME,
P 9 CNPJ:
e limpeza para 07.940.918/0001
atender ao IPRAM 60, cujo valor
correspondeu  a
durante o periodo R$ 1.117,57.
de 12 meses. OLIVEIRAS
SEPERMERCA
DOS LTDA,
CNPJ:
09.074.723/0001
-00, com o valor
de R$ 2.614,82.
10 DIARIAS

Com relagéo a esta se¢édo, analisou-se 0 processo n° 199/2021, ao qual versou sobre
concesséo de diarias para que membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Investimentos
participassem de evento intitulado “54° Congresso Nacional da ABIPEM, na cidade de
Goiania/GO, nos dias 10 a 12 de novembro de 2021. Os beneficiarios receberam 4 diérias,
que correspondeu a R$ 2.496,00, para cada participante; e ainda passagens aéreas de ida/volta.

O processo de n° 253/2021, tratou de concessdo para que servidora participasse de
Treinamento sobre encerramento de exercicio de 2021 completo: contébil, financeiro,
orcamentario e patrimonial, por setor, departamento e entidades municipais, no periodo de
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01/12/2021 a 03/12/2021, na cidade de Ji-parand/RO. A participante recebeu 2,5 diarias,
totalizando R$ 810,00.

Por fim, o processo n® 271/2021 consistiu na concessao de diérias para que servidores
e membro do Conselho Deliberativo participassem do 9° Congresso Brasileiro de RPPS,
realizado nos dias 15 a 17 d dezembro, na cidade de Vitéria/ES. Os referidos participantes
receberam 4 diarias, no valor total de R$ 2.496, para cada beneficiario; ainda receberam IDI e
passagens aéreas ida/volta.

Para fins de analise, utilizou-se a Resolucdo n° 01/2018, que dispbe sobre a concesséo,
0 procedimento e a prestacdo de contas de diarias e passagens no ambito do IPRAM, ao qual
foi alterada pela Resolugdo n° 11, de 12 fevereiro de 2021.

De acordo com os documentos constantes nos autos, este Controle Interno néo

vislumbrou impropriedades pertinentes ao objeto em apreco.

10
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11 INVESTIMENTOS
A politica de Investimento para o0 ano de 2021 deste Instituto foi aprovada em 24/11/2020, tendo como meta de rentabilidade anual o

IPCA + 5,47%.

Retorno e Meta de rentabilidade acumulados no ano de 2021

CONTROLE INTERNO

Meés| Saldo anterior | Aplicacdes | Resgates Saldo no més | Retorno Retorno Retorno| Retorno| Meta | Meta| Gap | VaR

Acum mes Acum | Més Acur Acum
Jan | 74.260.376,04 0,00 0,00 73.724.755,37 -535.620,67 -535.620,67 -0,72% -0,72% 0,67% | 0,67% | -106,92% 2,68%
Fev. | 73.724.755,37 9.644.163,39 9.375.000,00 73.283.900,60 -710.018,16 -1.245.638,83 | -0,96% -1,67% 1,24% | 1,93% | -86,85%| 2,21%
Mar | 73.283.900,60 250.172,29 0,00 73.674.371,48 140.298,59 -1.105.340,24 | 0,19% -1,49% 0,89% | 2,83% | -52,45% | 2,85%
Abr.| 73.674.371,48 5.265.172,29 5.000.000,00 74.629.516,00 689.972,23 -415.368,01 0,93% -0,57% 0,73% | 4,13% | -13,71%| 1,88%
Maio| 74.629.516,00 6.585.815,88 6.345.643,56 75.791.706,47 922.018,15 506.650,14 1,23% 0,66% 1,28% | 5,47% | 12,02% | 2,01%
Jun. | 75.791.706,47 3.200.172,29 3.200.000,00 75.897.701,75 105.822,99 612.473,13 0,14% 0,80% 0,98% | 6,50% | 12,28% | 1,93%
jul | 75.897.701,75 400.172,29 0,00 75.814.846,00 -483.028,04 129.445,09 -0,63% 0,16% 1,43% | 8,02% | 1,99% | 2,01%
Ago | 75.814.846,00 280.172,29 30.500,00 75.508.962,35 -555.555,94 -426.110,85 -0,73% -0,57% 1,34% | 9,47% | -6,04% | 2,41%
Set | 75.508.962,35 4.205.172,29 4.000.000,00 75.449.325,72 -264.808,92 -690.919,77 -0,35% -0,92% 1,61% | 11,23% -8,19% | 2,09%
Out | 75.449.325,72 6.990.172,29 6.700.000,00 74.473.534,74 -1.265.963,27 -1.956.883,04 | -1,67% -2,58% 1,68% | 13,109 -19,66% | 3,07%
Nov | 74.473.534,74 385.123,47 202.951,32 75.492.704,97 836.998,08 -1.119.884,96 | 1,12% -1,48% 1,38% | 14,66% -10,12% | 2,57%
Dez | 75.492.704,97 723.344,58 0,00 77.071.314,37 855.264,82 -264.620,14 1,12% -0,38% 1,25% | 16,09% -2,35% | 2,15%
Fonte: Relatério de analise, enquadramento, rentabilidade e risco — Base:31/12/2021 (empresa Crédito & Mercado de Valores Mobiliarios Ltda.)

11
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Com base no Relatorio elaborado pela empresa prestadora de servicos, Crédito & Mercado de Valores Imobiliarios Ltda., depreende-se

que, no fechamento do 4° Trimestre o retorno acumulado sobre o0s investimentos realizados ficou em -0,38%.

12
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Quadro 3- Total de recursos
GESTAO VALOR % SICARTEIRA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 37.167.259,66 48,22
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 21.247.434,12 27,57
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 14.620.083,87 18,97
ITAU UNIBANCO 4.036.536,72 5,24

TOTAL 77.071.314,37 100

Fonte: Relatério de analise, enquadramento, rentabilidade e risco — Base: 31/12/2021 (empresa Crédito & Mercado
de Valores Mobiliarios Ltda.)

13
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12 CONTABILIDADE

Envio de Balancete 4° trimestre de 2021 ao TCE
Més Data de envio Situacao/envio
Outubro 29/11/2021 Tempestivo
Novembro 27/12/2021 Tempestivo
Dezembro - A ser enviada

13 CREDENCIAMENTOS
O Instituto teve o seguinte credenciamento no periodo em anélise:

e ITAUUNIBANCO S.A CNPJ: 60.701.190/0001-04.
Atestado de credenciamento emitido em:11/10/2021.

14 REPASSES PREVIDENCIARIOS
Neste topico € demonstrado o repasse do patronal, segurado, aliquota suplementar e

taxa de administracéo.
Tabela 6- Repasses 4° trimestre 2021

0,
Entidade Patronal 14% Segurado 14% ST IETIETET REPEESS s

1,87% (Taxa adm.)
Prefeitura 761.406,13 761.661,57 101.767,78 246.134,08
Cémara 29.075,62 29.075,62 4.636,46 6.358,56
Ipram 15.067,08 15.067,08 2.012,54
TOTAL 805.548,83 805.804,27 108.416,78 252.492,64

Fonte: Guias de recolhimento e comprovante bancario

Identificou-se que nas guias de recolhimento n° 6306, 6339, 6373 e 61580 (servidor
cedido para a Assembleia Legislativa do Estado) estdo recolhendo valor da aliquota
suplementar superior ao vigente, divergindo desse modo, com o0 que consta no artigo 11, 1V,
da Lei 2.417, de 28 de setembro de 2021.

Por oportuno, verificou-se que na guia de recolhimento n® 63527 que o valor
correspondente a contribuicdo da segurada ao RPPS estar menor ao valor devido, de outro
modo, ndo viu-se o recolhimento do PATRONAL e da ALIQUOTA SUPLEMENTAR.

14
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Observou-se ainda que, a emissdo da guia se da apos o recebimento do crédito. Assim sendo,
notou-se infringéncia a lei supracita que regulamenta a mateéria.

Orienta-se para que 0s responsaveis viabilizem a regularizac¢do dos achados.

15 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)
O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma

do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situacdo regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, o CRP, sob 0 n°® 980025 - 1201204 ¢ valido até 05/04/2022. O certificado encontra-se

disponivel no sitio eletronico desta Instituicio®.

16 PRO GESTAO
Quanto ao Pré- Gestdo e de acordo com o acompanhamento realizado, das 20 a¢cbes

previstas, viu-se que 18 foram concluidas e apenas 2 (duas) em atraso, conforme anexo I.

17 CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

A Lei Municipal n® 2.417, de 28 de setembro de 2021, que disple sobre a
Reorganizacdo da estrutura administrativa e funcionamento do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Espigdo do Oeste, que prevé em seu art. 32, a
composigdo do Conselho Deliberativo, no art. 42 a composi¢do do Conselho Fiscal; de outra
forma, no art. 49, aborda acerca do Comité de Investimentos.

Atualmente o Conselho Deliberativo é composto por quatro membros, ja 0 Conselho

Fiscal é composto por trés membros, segue a relagéo:

Quadro 4- Conselho Deliberativo

TIPO VAGA | NOME INICIO | ATO FIM CERTIFICACAO
LEGAL
Titular 1 Valquimar | 01/08/20 | ATAn® | 31/07/2025 | CPA 10
Dias de 21 08/2021
Oliveira.
Titular 1 Reginaldo | 01/08/20 | ATA n° | 31/07/2025
indicado Silva 21 08/2021

http://www.ipramespigao.ro.gov.br/pagina/18 Certidao-de-Reqularidade-Previdenciaria.html
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pelo Pereira
Sindicato
Titular 1 Renata 01/08/20 | ATAn® | 31/07/2025
indicada Cristina 21 08/2021
pelo Sepulcri
IPRAM Silveira
Titular 1 Sergio de 01/07/20 | ATAn® | 31/07/2025
indicado Carvalho 21 08/2021
pelo
Legislativ
0
Quadro 5- Conselho Fiscal
TIPO VAGA | NOME INICIO ATO FIM CERTIFICAQAO
LEGAL
Titular 1 Adriana 01/08/20 | ATAn® | 31/07/2025
Eleito Francisca 21 08/2021
Coelho
Titular 1 José Ribeiro | 01/08/20 | ATA n° | 31/07/2025
Eleito da Silva 21 08/2021
Janior
Titular 1 Vilson Sena | 01/08/20 | ATAn® | 31/07/2025
Eleito de Macedo |21 08/2021

Composi¢do Comité de Investimentos

Quadro 6- Comité de Investimento

TIPO VAG, NOME INICIO ATO FIM CERTIFICACA(
LEGAL
Presidente do | 1 Naira 27/08/2021 | Decreto n° | 17/08/2023 | CPA 10
Comité de Regina 4.800/2021 (\V.18/11/2023
Investimentos Ricieri
Gestorde |1 Valdinéia | 27/08/2021 | Decreto n® | 17/08/2023 | CPA 10
R Vaz Lara 4.800/2021 (V.06/11/2023)
ecursos
Secretariado | 1 Selma 27/08/2021 | Decreto n® | 17/08/2023 | CPA10
Comité g’l'f‘\:;a da 4.800/2021 (V. 17/12/2024)
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Orienta-se para que haja a atualizacdo no sitio eletrdnico dos membros do comité, pois

0 que consta no sitio atualmente corresponde a composicao anterior.

{0 IPRAM - Instituto Previdéncia | X |+

Pagina Institucional  Educacao Transparéncia Previdéncia Conselhos Comité Agenda Contato Avaliacdo
Inicial v Previdenciaria ~ > . * Investimentos = » Institucional Q

O Comité de Investimento do IPRAM fol criado através do Decreto 2.918 de 2012. £ um 6rgao auxiliar no processo decisorio quanto  execug3o da politica de
Investimentos. observadas as condigdes de seguranga, rentabilidade. soivéncia. liquidez e transparéncia. Constitul-se de 03 (trés) membros, vinculados a0 RPPS, sendo: 1 - O Gestor
do RPPS; II - Um servidor do quadro efetivo indicado pelo Prefeito. Iil - Um servidor do quadro efetivo indicado pelo Presidente do RPPS.

IMPORTANTE: Todos 0s membros do Comité de Investimentos do IPRAM deverdo ter a0 menos a Certificagdo AMBIMA, CPA-10 ou similar.

Os membros do Comité terdo mandato de dols anos. observados os prazos de vencimento da certificagdo, podendo ser substituidos e reconduzidos por mals dois anos.

4 elras dos recursos da carteira do IPRAM
+ Auxiiar o presidente no processo decisorio quanto & execugdo da politica de Investimentos. conforme os ditames legais e dentro dos parametros de orientag3o do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, Conselno Monetirio Nacional, Banco Central e demais 6rgdos competentes

O Comité & composto pelos servidores

« Naira Regina Ricien
« Vison Ribeiro Emerich
« Valdinéia Vaz Lara

Arquivos

POR 1050

B O Digite aqui para pesquisar H o~ € € @ @ 2 Ensolarado. A 8 ¥4 oy oz

18 CONCLUSAO
A vista deste relatorio da Controladoria Interna, ndo se vislumbrou irregularidades nos

pontos de controles analisados, no entanto, recomenda-se a Gestora para que observe 0s

seguintes itens:

» 8. Transparéncia;
» 14 Repasses previdenciarios e

» 17. Comité de Investimento.

Por ultimo, com o objetivo de colaborar com a Transparéncia, recomenda-se que este

Relatdrio seja disponibilizado no sitio eletronico e Portal Transparéncia da Entidade.

Espigdo do Oeste, 21 de janeiro de 2022.

CLEANDERSON DO Assinado de forma digital por
CLEANDERSON DO NASCIMENTO
NASCIMENTO LUCAS:87407272204

LUCAS:87407272204 Dados: 2022.01.24 09:28:22 -03'00'
Control?ador ]?'nterno- IPRAM

Matricula 301699-4
17
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ANEXO |

Plano de Acgéo - Ref. Manual Pr6-Gestéo

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Espigédo do Oeste— RO

RESPON Diretoria Executiva - IPRAM

SAVEL:

O Plano de Acao tem por objetivo a adocao de boas

] [e S praticas de gestao Inserdas nas agcoes_(UE COMpoem 0s Ires pilares do Programa Pro-Ges
Internos, Governanga Corporativa e Educagao Previdenciaria), a qual contribuira para a profissionalizacao na gestao do IPRAM, a qualificacao d
OBJETIVO:|introducdo de padroes de qualidade nos processos de trabalho, bem como atender a Deliberagao do TCE-RO, no processo de melhoria da gest:

ao (Controles
Jos gestores e a
ao do RPPS.

PELA

RESPONSAVEL

ATUALIZACAO:

Controle Interno

INICIATIVA|Atendimento ao | Nivel PRO-GESTAO

DIMENSAO CONTROLES
INNTCDAAC

ACOES RELACIONADAS A

atuacéo do RPPS (concesséo e
revisdo de aposentadoria €
pensodes).

da organizacdo. Mapear 0s processos
de Concessao de Beneficio
(concesséo e revisdo de|
aposentadorias e pensdes). Dentre as
areas mapeadas, selecionar 0s
processos e atividades que serdo

manualizados (procedimentos
padronizados de execugao,
desempenho, qualidade e

reprodutividade)

Nascimento
Lucas

~ i RESPONSAVEL EXECUGAO
Ne AQGESASEREM ALCANCADAS: A(;OESIA')I;I]\_/II'\I?QII'DQEONS(B?:?\A/FSIAS PARA PELA 5 PRAZO VALOR R$ 5 ¢ ”
IMPLEMENTAGAO INICIO TERMINO
Reconhecer e mapear 0S processos
executados, pois 0s gestores devem
Mapeamento e Manualizagdo|lter uma visdo sistémica e abrangente| Cleanderson
1 das atividades das é&reas de do 2 meses 01/07/ | 01/09/2

2020 020

STATUS

Local

IPRAM
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Capacitacéo e certificacao dos
gestores e servidores das areas
de risco (membros do Comité
de Investimento e Presidente
do RPPS).

Deverdo ser ofertados cursos e
treinamentos aos gestores e
servidores, que proporcionem a estes
a capacitacao e a obtencéo de
certificagBes individuais de
qualificacdo em relagdo a suas areas.
O gestor dos recursos do IPRAM e
todos os membros do Comité de
Investimentos deverdo estar
aprovados em exame de certificacao.
(CGRPPS/CPA-10)

Vilson Ribeiro
Emerich

8 meses

01/07/
2020

01/03/2
021

TCE/Caixa/
Outros

Estrutura de Controle Interno.
Existéncia de Controle Interno
(no Ente e/ou no RPPS).

Controle interno contard com no
minimo um controlador, responsavel
pelo monitoramento e avaliagdo da|
adequacgédo dos processos as normas
e procedimentos estabelecidos pela
gestdo, e devera fornecer capacitacéo
sobre controle interno aos servidores,
para seu aperfeicoamento. Existéncia,
na estrutura organizacional do IPRAM,
com emissdo de relatério semestral
que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas, dentre
outras fungdes.

Cleanderson
do
Nascimento
Lucas

semest
ral

IPRAM

Politica  de Seguranca

da Informagéo
(equipamentos, internet, e-
mail).

Adotar procedimentos que garantam a
seguranga das informagbes do
IPRAM, reduzindo os riscos de falhas,
danos e prejuizos que possam
comprometer 0s  objetivos  da
instituicdo. Deve abranger todos os
servidores e prestadores de servigo
gue acessem informacdes do IPRAM,
indicando a responsabilidade de cada
um quanto & seguranca da
informacgdo, além de indicar regras
normativas quanto ao uso da internet,

Vilson Ribeiro
Emerich

5 meses

01/07/
2020

31/12/2 IPRAM

020
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do correio eletrdbnico e  dos
computadores e outros recursos
tecnolégicos da Unidade Gestora, tal
como definir procedimentos de
contingéncia que determinem a
existéncia de cépias de seguranca dos
sistemas informatizados de banco de
dados e controle de acesso.

Gestdo e controle da base de
dados cadastrais dos
servidores publicos,
aposentados e pensionistas
(Recadastramento).

A atualizacéo permanente da base de
dados cadastrais permite ao IPRAM
maior controle da massa de seus
segurados e garantir que as
avaliacdes atuariais anuais reflitam a
realidade dessa base, possibilitando
dessa forma a correta organizacéo e
revisdo dos planos de custeio e
beneficios. 1. Compatibilizagdo dos
dados a estrutura do e-social e
CNIS/RPPS; 2.

Recenseamento previdenciario no
minimo a cada 3 anos para
aposentados e pensionistas e a
também para os servidores ativos,
com atualizac@o no CNIS/RPPS,

qguando disponivel.

Valquimar Dias
de Oliveira

03 em 03
anos

01/07/
2020

01/07/2
023

IPRAM
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Instrumento de transparéncia e
6 [Relatdrio de governanga prestacdo de contas da gestéo, que | Vilson Ribeiro Anual
corporativa: devera ser submetido a apreciacéo Emerich
do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo. (Disponivél no site do
IPRAM)

IPRAM

Instrumento no qual sdo retratados a
missao, a visdo e os principios de

7 |codigo de ética do RPPS.  |uma determinada organizagao, Alessandra 2 01/07/ | 01/09/

devendo ser difundido entre seus Comar Nunes | meses 2020 2020
colaboradores, para que estes

tenham ciéncia de suas
responsabilidades. Por meio dele é
possivel conhecer os valores
cultivados pela instituicdo e a fungdo
que ela exerce na sociedade.
(Disponivel no site do IPRAM)

Adotar medidas preventivas, que
visem a reducdo dos riscos inerentes
ao ambiente de trabalho e das
situacBes que provocam o
adoecimento e a incapacidade Vilson Ribeiro 12 01/07/ | 01/07/ IPRAM/Ente/O
laborativa dos servidores. Agdes que Emerich meses 2020 2021 utros
contemplem: a) Realizar exames
médicos admissionais; b) Manter
servico de pericia médica; c)
Realizar a¢cdes Educativas para
reducédo dos Acidentes de Trabalho;
d) Elaborar Laudo Técnico de
ondi¢cbes

IPRAM

Politicas previdenciarias de
salde e seguranca do servidor,
(agBes conjuntas do Ente e do
RPPS)

AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

Ambientas do Trabalho — LTCAT; e)
Elaborar e fornecer PPP atualizado
aos servidores que trabalhem em
ambientes com exposi¢do a agentes
nocivos.

Politica de investimentos
(elaboracédo de relatorios de
acordo com Resolugédo n.
3922/10 e alteragoes).

Constitui importante instrumento de
planejamento, por definir o indice
referencial de rentabilidade a ser
buscado pelos gestores no exercicio
seguinte, estabelecer estratégias de
alocacao, diretrizes e metas de
investimentos.

Naira Regina
Ricieri

Anual

10

Comité de investimentos
(escopo das reunifes: temas a
serem debatidos (cenério
econdmico, evolucao da
execuc¢do do orgamento,
propostas de investimentos).

Tem por atribuicédo especifica
participar do processo decisoério de
formulacéo e execugdo da Politica
de Investimentos. Comité de
Investimentos devera avaliar e tomar
suas decisdes embasado nos
seguintes aspectos: a) Cenario
macroecondmico. b) Evolucao da
execucdo do orgamento do RPPS. c)
Dados atualizados dos fluxos de
caixa e dos investimentos, com viséo
de curto e longo prazo. d) Propostas
de investimentos e respectivas
andlises técnicas, que deverdo
identificar e avaliar os riscos de cada
proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, juridico e sistémico.

Naira Regina
Ricieri

Mensal
mente

11

Transparéncia (divulgacédo das
informagbes, documentos,
atos, atas de reuniao,
relatérios, certiddes, acesso |

links, politicas,

Criar meios adequados e eficientes
de divulgacédo das informacdes
relevantes para as partes
interessadas, além daquelas
impostas por leis ou regulamentos. A
transparéncia proporcionara

Erika Oliveira
Afonso

meses

01/07/
2020

01/09/
2020

IPRAM

IPRAM

Portal/ IPRAM
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demonstrativos), Leilconfianga, tanto internamente quanto
n°12.527/2011. nas relages da organizagdo com
terceiros. Documentos Minimos a
serem divulgados pelo IPRAM: Os
citados no Nivel | do Pré- Gestao
RPPS.
N . ritéri limi r m
Definicao de limites de ¢ t.e NOS € .tes para a tomada de
S decisbes relativas a atos
alcadas (definicao das - .
P administrativos que envolvam ) o
12 Competenb(?:%s 3 d recursos orgamentérios ou Vllson Rlbelro 12 01/07/ 01/07/
responsabiiidades dos financeiros do IPRAM, possibilitando Emerich meses 2020 2021
gestores do RPPS para os .
o . 0 compartilhamento de
atos administrativos que -
responsabilidades entre seus
envolvam recursos - : =
- ' . dirigentes. Criar regulamentagao
orcamentarios ou financeiros, . . .
determinando a obrigatoriedade de
estabelecendo o ) A
. no minimo 2 (dois) responsaveis
responsabilidades . :
. assinarem em conjunto todos os atos
compartilhadas nos processos relativos a investimentos
decisorios do RPPS). )
Segregacdo das atividades|Evitar que um Unico agente tenha
(segregacdo das atividades|autoridade completa sobre parcela
13 em _setores com responséveis significa}iva de uma~determinada~ Vilson Ribeiro | Mensal
distintos com o objetivo dejtransacdo (aprovacdo da operagéo, Emerich mente
diminuir o risco operacional,|execucao e controle), reduzindo
favorecer a governancalassim o risco operacional e
corporativa, diminuir alfavorecendo a governanga
probabilidade de erros e|corporativa e os controles internos.
oferecer seguranga na gestéo|Segregacdo das atividades de
dos beneficios). habilitacdo e concesséo de
beneficios das atividades de
implantacdo, manutencéo e
pagamento de beneficios.
o o A Ouvidoria & um servigo
Ouvidoria (existéncia de institucional para consultas, davidas, _
14 estrutura no Ente ou no reclamacdes, dentncias, elogios e Kerlen S!Iva Mensal
RPPS). solicitagbes, que proporciona uma Vilarinho | ante

IPRAM

IPRAM

IPRAM
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via de comunicacéo permanente
entre a instituicdo e as pessoas ou
grupos que nela possuem
participacéo, investimentos ou outros
interesses. (Disponivel no site do
IPRAM)

Martins

15

Direcdo Executiva do RPPS
(formac&o curso superior).

IA Diretoria Executiva do IPRAM devera
ser disciplinada pela legislagéo local e
seus membros deverdo ter formagéo
leducacional de nivel superior. (Nivel
superior para todos que comp&em a
Diretoria Executiva)

\Vilson Ribeiro
Emerich

12 meses

01/07/202
0

01/07/2021

16

Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo (composi¢éo com
servidores efetivos do municipio).

O Conselho Fiscal devera atuar com
independéncia e autonomia em relagéo a
Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo e sua estrutura observara os
seguintes requisitos previsto da
legislacéo local. (todos representantea
dos segurados ativos com direito a
participacdo de inativo)

\Valquimar Dias
de Oliveira

12 meses

01/07/202
0

01/07/2021

17

Mandato, representacéo e
reconducdo (definicdo em norma
legal o processo de escolha para
composicado da Diretoria
Executiva, do Conselho de
IAdministracdo e do Conselho
Fiscal).

Definir através de legislagéo local o
processo de escolha dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal,
observadas as seguintes diretrizes: a) Os
membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal terdo mandato com
duracéo entre 1 (um) e 4 (quatro) anos;
b) Sera admitida a reconducéo, limitada
a0 maximo de trés mandatos
consecutivos para 0 mesmo Conselho,
como forma de assegurar sua renovagéo
periddica; c) Para se preservar o
conhecimento acumulado, os mandatos
dos membros dos Conselhos ndo seréo
coincidentes, permitindo que a renovagdo
da composigé&o ocorra de forma
intercalada e ndo integral; d) Quando a

\Vilson Ribeiro
Emerich

legislac@o local estabelecer que a escolha

12 meses

01/07/202
0

01/07/2021

IPRAM

IPRAM

IPRAM/Ente
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de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho
Fiscal ocorrera por meio de processo
eleitoral, deverdo ser proporcionados 0s
meios para que haja ampla participacéo
dos segurados e para que estes tenham
lacesso as propostas de atuagcao dos
candidatos.
Gestéo de pessoas (composicéo
18 do quadro de pessoal do RPPS  [IPRAM dever4 possuir somente \Vilson Ribeiro 5 meses 01/07/202 [31/12/2020 IPRAM
(cedidos, efetivos, comissionados, [servidores efetivos do préprio Instituto.  [Emerich 0
atuario) de acordo a lei
1.796/2014.
O IPRAM devera desenvolver plano de
acdo de capacitacao para os servidores
®) que atuem na unidade gestora, seus
'Z(), Plano de acéo de capacitagéo dirigentes e conselheiros, com os
< (treinamento para os seguintes parametros: 1) Formacéo \Vilson Ribeiro |2 meses 01/07/202 101/09/2020 CE/Outros
(D) 19 técnicos/servidores, dirigentes e  [Basica em RPPS para os servidores e Emerich 0
) iconselheiros em gestéo basica dos|conselheiros;
w RPPS) 2) Treinamento dos servidores que atuem
19( na area de concessao de beneficios sobre
[%) as regras de aposentadoria e pens&o por
E morte; 3) Treinamento (interno e externo)
= para os servidores que atuem na area de
0 < investimentos sobre sistema financeiro,
< mercado financeiro e de capitais e fundos
2 < de investimentos.
38
<z( g a) Elaboracao de cartilha dirigida aos
(©) 3 IAcOes de didlogo com os segurados que contemple os
O [ segurados e a sociedade conhecimentos basicos essenciais sobre o
5 E (elaboracéo de materiais IPRAM e os beneficios previdenciarios, |[Vilson Ribeiro {4 meses 01/07/202 101/11/2020 IPRAM
‘h‘:J 20 informativos, reunifes e que devera ser disponibilizada em meio  [Emerich 0
n prestacé@o de informagdes para os impresso e no site do RPPS; b)
lg beneficiarios e o publico em Seminarios dirigidos aos segurados, com
O geral. Ex. Preparacéo de cartilhas [conhecimentos basicos sobre as regras de
< dirigidas aos segurados; lacesso aos beneficios previdencidrios; c)
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seminarios de preparacdo para  |Ac¢Oes preparat6rias para a aposentadoria
laposentadoria). com 0s segurados.

Acdes finalizadas, concluidas.
Resu Acdes dentro
do prazo.
mo do — —
Status Acdes atrasadas. (O atraso ndo compromete a meta)
das Acdes atrasadas. (Comprometendo o cronograma)
Acdes

Resumo do Status das Acgdes: Atualmente
econtram-se em atraso apenas as agoes n° 8 e 20,
sendo que as demais foram concluidas.

Responsaveis pelo Plano de Agéo

Valdineia Vaz Lara
Presidente IPRAM

Ronaldo Bessera da Silva
Controlador Geral do Municipio

Cleanderson do Nascimento Lucas
Controlador Interno IPRAM
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