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SEGURIDADE
SOCIAL
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INVESTIMENTOS SEGURIDADE SOCIAL
RPPS -
Conceitos

Conceito — art. 194, CF/88

Seguridade Social é um conjunto integrado de agdes e iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade destinadas a
assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social. Sdo direitos sociais a educagéo, a saude, a
alimentacgao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢ao.

Principios e Objetivos

Os principios e os objetivos estao delimitados no paragrafo unico do art. 194:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servigos; IV - irredutibilidade do valor dos

beneficios;

V - equidade na forma de participacédo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas contabeis especificas para cada area, as receitas e
as despesas vinculadas a a¢des de saude, previdéncia e assisténcia social, preservado o carater contributivo da previdéncia
social;

VIl - carater democratico e descentralizado da administragdo, mediante gestdo quadripartite, com participacédo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos érgaos colegiados.
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gus/PESSTlMENTOS SEGURIDADE SOCIAL
Sistema Tripartite

Sistema Tripartite da Seguridade Social
A seguridade social visa proteger o cidad&o contra eventos como morte, invalidez, velhice, maternidade, entre outros.
A seguridade esta dividida em trés partes, por isso ela é tripartite.

Previdéncia Assisténcia
Social Social

Para todos Para necessitados
S%n;irgﬁtﬁﬁﬂaer?f independente de independente de
q contribuicéao contribuigcao

Conceito de Previdéncia Social
Previdéncia é a reserva financeira que se faz no presente pensando no futuro. A palavra vem do latim pré videre, que é a
antecipagao das contingéncias sociais para procurar compé-las.

E um seguro com a finalidade de prover subsisténcia ao trabalhador, mediante contribuigdes previdenciarias, em caso de

perda de sua capacidade laborativa por diversos motivos estabelecidos em lei. Pode ser entendida como um seguro
publico, coletivo e compulsério que tem por finalidade amparar o segurado e seus dependentes.
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RPPS

INVESTIMENTOS

Regimes de Previdéncia
O sistema previdenciario brasileiro esta estruturado em trés pilares. Um dos pilares € formado pela previdéncia basica,
coberta pelo Regime Geral de Previdéncia Social, outro sdo os Regimes Proprios de Previdéncia e o terceiro é a
Previdéncia Complementar.

RGPS RPPS
Regime Geral de Previdéncia Social Regime Proprio de Previdéncia Social

Administrada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social
(INSS), é publico e de carater
obrigatério para todos os
trabalhadores do setor
privado, alguns casos do
setor publico e autbnomos.

De carater contributivo,
possui teto de contribui¢do
e de beneficio.

O regime financeiro é de
reparticdo simples,
trabalhadores ativos

pagam os beneficios dos
que estédo inativos.
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De responsabilidade dos
respectivos Tesouros (Unido,
Distrito Federal, Estados e
Municipios)

Séo publicos e de carater
obrigatério para os servidores
publicos detentores de cargo

efetivo e para os militares.

De carater contributivo, possui
regras proprias para
concesséo de beneficios.

Seu regime financeiro
também € o de reparticéo
simples.

RPC

Regime de Previdéncia Complementar

Possui carater facultativo
(voluntério) e tem por objetivo
conceder beneficios
opcionais complementares
aos seus participantes.

Se organiza sob a forma de
entidade aberta ou entidade
fechada.

E auténomo em relagao a
Previdéncia Social oficial e
seu regime financeiro € o de
capitalizagéo, onde cada
trabalhador contribui para sua
propria aposentadoria.

SEGURIDADE SOCIAL
Regimes de Previdéncia

Por que existe previdéncia complementar para
servidores?

Para manutencao do status social em razao da
determinagao constitucional. Que limita o pagamento de
aposentadorias pelo teto do RGPS. Isto mesmo, agora o
valor maximo pago pelo RPPS devera ser o valor maximo
(teto) que também ¢é pago no RGPS.

EC 103/2019 art. 33.: Até que seja disciplinada a relagao
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
e entidades abertas de previdéncia complementar, somente
entidades fechadas de previdéncia complementar estao
autorizadas a administrar planos de beneficios dos
servidores publicos.



MODULO 02

REGIMES PROPRIOS
DE PREVIDENCIA
SOCIAL
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ngyPESSTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Conceitos

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) sao sistemas de previdéncia social destinados aos servidores publicos
de uma determinada ente federativo, seja ele federal, estadual, distrital ou municipal. Esses regimes tém como objetivo
fornecer protegao aos servidores publicos durante a aposentadoria, incapacidade permanente, morte e outras situagdes
previstas em lei.

Os RPPS sao administrados por 6rgaos especificos, como autarquias, fundagdes publicas ou fundos, e funcionam de forma
independente do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Os beneficios previdenciarios do RPPS sao financiados pelos proprios servidores publicos, através de contribuicoes
mensais, e pelo ente publico instituidor. O valor dos beneficios a ser recebido pelos servidores aposentados é calculado
com base em critérios como tempo de contribui¢ao, salario de contribuicdo e idade.

Em geral, os RPPS tém regras e critérios de aposentadoria mais vantajosos do que os do RGPS, o que os torna mais
atrativos para os servidores publicos. No entanto, € importante destacar que esses regimes também tém desafios, como a
questdo da sustentabilidade financeira a longo prazo.
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AYEETIMERTS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Lei n® 9.717/1998

Lei n° 9.717/1998
A Lei 9.717/98 dispde sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social
dos servidores publicos.

Formas de Organizagao
Os regimes proéprios de previdéncia social dos servidores publicos deverao ser organizados, baseados em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Critérios de Organizagao

S&o critérios para organizagao do RPPS:

| - realizagao de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se parametros gerais, para a organizagao e reviséo
do plano de custeio e beneficios; Il - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e das contribui¢gdes do ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus respectivos regimes;

[l - as contribui¢cdes e os recursos vinculados ao Fundo Previdenciario somente poderao ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios dos respectivos regimes, ressalvadas as despesas administrativas observado os limites de
gastos estabelecidos em parametros gerais;
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AYEETIMERTS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Lei n® 9.717/1998

IV - cobertura de um numero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir diretamente a totalidade dos
riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de resseguro; V - cobertura
exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares, e a seus respectivos dependentes, de cada ente
estatal, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou consorcios entre Estados, entre Estados e Municipios e
entre Municipios;

VI - pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do regime e participacao de representantes dos
servidores publicos e dos militares, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses
sejam objeto de discussao e deliberacgao;

VII - registro contabil individualizado das contribuicbes de cada servidor e dos entes estatais, conforme diretrizes gerais;
VIII - identificagao e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis
com pessoal inativo e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

IX - sujeicao as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6érgaos de
controle interno e externo.

X - vedacéo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgéo destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de fungao de confianga ou de cargo em comissao, exceto quando tais parcelas integrarem a
remuneragao de contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituigao Federal.
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AYEETIMERTS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Lei n® 9.717/1998

Coberturas de Insuficiéncias Financeiras
A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Teto das Contribuicées dos Entes

A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, aos
regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores nao podera ser inferior ao valor da
contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicao.

Aliquota de Contribuigcao dos servidores dos entes subnacionais

As aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos
regimes proprios de previdéncia social ndo serao inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo
ainda ser observadas, no caso das contribuigdes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas
aplicadas as remuneracgdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal.

Limitagao do rol de beneficios

Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal ndo poderdo conceder beneficios distintos dos previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social. Fica vedada a concesséo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constituicao Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria.
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INVESTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo Il - Segurados e Beneficiarios

RPPS

Portaria MTP n°. 1.467/2022

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°® 9.717,
de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Segurados e Beneficiarios do RPPS

Art. 3° O RPPS oferecera cobertura exclusiva a todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo, bem como aos
membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas de quaisquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes e a seus dependentes.

e Aplica-se ao agente publico do ente federativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissédo declarado em lei de livre nomeagado e exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive
mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

e O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerga ou venha a exercer cargo em comissao, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo filia-se, obrigatoriamente, ao RGPS.
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RPPS

INVESTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo Il - Segurados e Beneficiarios

e O segurado que exerga cargo ou fungdo em comissdo, provido por nomeacgao, designagao ou outra forma de
investidura nos o6rgdos ou entidades da administracdo publica direta, indireta ou fundacional, continua filiado
exclusivamente ao RPPS, observado o disposto no art. 12, ndo sendo devidas contribuicdes ao RGPS pelo
exercicio do cargo ou fungao.

e A filiacdo do segurado ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuicdbes do cargo de que é titular, nos limites da
carga horaria que a legislagao do ente federativo fixar.

e Quando houver exercicio concomitante de cargo efetivo com outro cargo nao efetivo, desde que haja
compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo
em comissao.

e Os notarios ou tabelides, os oficiais de registro ou registradores, os escreventes e os auxiliares, ndo remunerados
pelos cofres publicos, sdo segurados obrigatérios do RGPS, e n&o se filiam ao RPPS.

Art. 4° O segurado de RPPS, permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem, nas seguintes situagoes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a érgao ou entidade da administragdo direta ou indireta de
quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado, na forma da lei do ente federativo;

lll - durante o afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos, com ou sem
Onus para o 6rgao do exercicio mandato, conforme art. 38 da Constituicdo Federal;
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INVESTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo Il - Segurados e Beneficiarios

RPPS

IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento na forma da lei do ente federativo; e

V - durante o afastamento para exercicio de cargo temporario ou fungao publica providos por nomeagao, designagao ou
outra forma de investidura nos 6rgaos ou entidades da administragéo publica direta, indireta ou fundacional do mesmo ou
de outro ente federativo.

e O segurado de RPPS que for investido no mandato de vereador e, havendo compatibilidade de horarios, continuar
exercendo as atribuigdes do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, permanecera filiado ao
RPPS no ente federativo de origem em relagdo ao cargo efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo exercicio concomitante
do cargo eletivo.

e O recolhimento das contribuigdes relativas aos segurados cedidos, afastados e licenciados observara ao disposto
nos arts. 19 a 24.

Art. 5° Sdo segurados, na condigdo de beneficiarios, os dependentes em gozo de penséo por morte e os aposentados.

Art. 6° A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de morte, exoneragédo, demissdo, cassagao da
aposentadoria, transcurso do tempo de duragcdo ou demais condigdes da pensido por morte previstas em lei do ente
federativo ou em razdo de decisdo judicial.
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INVESTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Arts. 71 a 75 - Gestao dos Regimes Proprios

RPPS

Gestao dos Regimes Préprios

Art. 71. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para os segurados desse regime em cada ente federativo e de mais de
uma unidade gestora.

e Aunidade gestora unica devera gerenciar, direta ou indiretamente, a concesséo, o pagamento e a manutengao, dos
beneficios de aposentadoria e pensao por morte devidos a todos os segurados e beneficiarios do RPPS e a seus
dependentes, relativos a todos os poderes, érgéos e entidades do ente federativo.

e Ha gerenciamento indireto quando a concesséo, o pagamento e a manutengao dos beneficios forem executados
por outro 6rgao ou entidade integrante da correspondente Administragao Publica.

O gerenciamento indireto podera se dar sob a forma de sistema, cabendo a unidade gestora o papel de 6rgao central do
sistema previdenciario e as unidades de administragdo descentralizadas, o de 6rgaos setoriais, observado o seguinte:

| - 0 6rgéo central do sistema previdenciario procedera a orientacdo normativa e a supervisao técnica dos 6rgaos setoriais,
sem prejuizo da subordinacdo dessas unidades descentralizadas ao 6rgdo em cuja estrutura administrativa estiverem
integradas;

Il - as atribui¢des previstas no inciso | serdo desempenhadas pelo 6érgéo central do sistema previdenciario por meio, dentre
outros, do estabelecimento e acompanhamento dos procedimentos, atividades e rotinas a serem observados pelos 6rgaos
setoriais na concessao, revisdo e pagamento dos beneficios de aposentadorias e de pensao por morte;

DIRIG | CODEL | COFIS
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INVESTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Arts. 71 a 75 - Gestao dos Regimes Proprios

RPPS

[Il - compete ao érgao central do sistema previdenciario a deciséo final, no &mbito administrativo, acerca da concesséo, da
manutencgao, do pagamento e da revisdo dos beneficios de aposentadorias e de pensao por morte a luz da legislagao local
e federal aplicavel, ressalvadas as competéncias constitucionais dos Tribunais de Contas; e

IV - os 6rgaos setoriais deverado observar a decisao final de que trata o inciso Ill e procederem as adequacgdes requeridas
pelo érgao central.

e Cabe a unidade gestora implementar processo de controle de qualidade e documentagao, revisado e requisitos de
auditoria sobre os sistemas de suporte de Tl utilizados no RPPS.

e As delegacdes permitidas no que se refere aos dirigentes da unidade gestora do RPPS deverado estar claramente
definidas na legislacdo do ente federativo.

Art. 72. Na composigao dos conselhos deliberativo e fiscal devera ser garantida a representagao dos segurados.

Paragrafo unico. Se houver previsdo em lei do ente federativo de remuneragédo dos membros pela participagdo nos 6rgaos
de que trata o caput, devera ser observado o disposto no art. 84.

Art. 73. E facultada aos entes federativos a constituicdo, por meio de lei, de fundos integrados de bens, direitos e ativos
com finalidade previdenciaria, de que trata o art. 249 da Constituicdo Federal, bem como de fundos para oscilacdo de
riscos atuariais previstos nos arts. 49 e 50 desta Portaria.
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INVESTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Portaria MTP n.° 1.467/2022 - Arts. 71 a 75 - Gestao dos Regimes Proprios

RPPS

Art. 74. Devera ser garantido aos segurados e beneficiarios o pleno acesso as informagdes relativas a gestdo do RPPS e
as de seu interesse pessoal e divulgadas, por meio de sitios eletrbnicos, em linguagem clara e acessivel, as principais
informagdes administrativas, contabeis, financeiras e atuariais do regime.

Art. 75. O ente federativo devera manter registro individualizado dos segurados e beneficiarios do RPPS, que contera, no
minimo, as seguintes informagdes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - valores mensais das remuneracgdes, subsidios e proventos e das bases de calculo das contribuigcdes;
IV - valores mensais da contribuicao do segurado e do benéeficiario;

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo; e

VI - Certiddo de Tempo de Contribuigéo - CTC.

e Aos segurados e beneficiarios e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados serdo disponibilizadas as
informagdes constantes de seu registro individualizado.

e As informagdes de que tratam este artigo relativas aos segurados deverao possibilitar a emissao da respectiva CTC
disciplinada no Capitulo IX.

e Aplica-se o previsto neste artigo para os segurados e beneficiarios que perderem a filiagado ao RPPS.
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INVESTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

RPPS

Utilizagcao dos Recursos Previdenciarios

Art. 81. Sdo considerados recursos previdenciarios as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos
vinculados ao RPPS ou aos fundos previdenciarios, inclusive os créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de
origem, relativos a compensacgao financeira disciplinada na Lei no 9.796, de 05 de maio de 1999.

e Os recursos de que trata este artigo somente deverdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao por morte, para o financiamento da taxa de administragdo do RPPS e para o pagamento da
compensacao financeira disciplinada na Lei no 9.796, de 05 de maio de 1999.

E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para finalidades diversas, dentre elas consideradas:

| - o pagamento de beneficios diversos da aposentadoria e pensao por morte;

Il - o custeio da complementacao de beneficios prevista na lei do ente federativo como incentivo para a opgao de que trata
0 § 16 do art. 40 da Constituicao Federal,

[Il - a compensacao ou restituigdo das contribuigdes quando nao atendidos os requisitos previstos no art. 82;

IV - as despesas realizadas em desacordo com os parametros estabelecidos pelo art. 84; e

V - a transferéncia de beneficiarios, recursos ou obrigagdes entre o fundo em reparticdo e o fundo em capitalizagéo, no
caso de RPPS com segregacédo da massa dos segurados, em desacordo com os parametros estabelecidos nesta Portaria.

DIRIG | CODEL | COFIS

Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo V - Secdo Il - Recursos Previdenciarios

18



INVESTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo V - Secdo Il - Recursos Previdenciarios

RPPS

A utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios exigira o ressarcimento ao RPPS dos valores correspondentes, com
aplicagao de indice oficial de atualizagéo e de taxa de juros, respeitando-se como limite minimo a meta atuarial.

Art. 82. A unidade gestora podera restituir, no prazo previsto no art. 168 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a quem
seja o sujeito passivo da obrigagéo, ou esteja por ele expressamente autorizado, contribuigdo repassada ao RPPS quando
tenha havido pagamento indevido da obrigagcdo por aquele que pleiteia a restituicdo comprovado em processo
administrativo formalmente constituido.

Art. 83. E vedada a utilizacdo de recursos previdenciarios para custear acdes de assisténcia social ou de saude, e para
concessao de verbas indenizatdrias, ainda que decorrentes de acidente em servico.

Paragrafo unico. Desde 10 de julho de 1999, os RPPS ja existentes que tivessem, dentre as suas atribuigdes a prestacao
de servigos de assisténcia médica, em caso de ndo extingdo desses servicos, devem contabilizar as contribuicées para
previdéncia social e para assisténcia médica em separado, sendo vedada a transferéncia de recursos entre estas contas.

DIRIG | CODEL | COFIS
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INVESTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo V - Secao Il - Taxa de Administracao

RPPS

Taxa de Administracao

Art. 84. A taxa de administragao a ser instituida em lei do ente federativo, devera observar os seguintes parametros:
| - financiamento na forma prevista na legislagdo do RPPS;

Il - limitacdo de gastos aos seguintes percentuais maximos e apurados com base no exercicio financeiro anterior:

a)

b)

d)

de até 2,0% para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, classificados no grupo Porte Especial do ISP-RPPS, de
que trata o art. 238, aplicado sobre o somatorio da base de calculo das contribuicbes dos servidores ou de até
1,3%, sobre o somatoério das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

de até 2,4% para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o
somatério da base de calculo das contribuicdbes dos servidores ou de até 1,7%, sobre o somatério das
remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

de até 3,0% para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o
somatério da base de calculo das contribuicdes dos servidores ou de até 2,3%, sobre o somatério das
remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas; ou

de até 3,6% para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o
somatorio da base de calculo das contribuicbes dos servidores ou de até 2,7%, sobre o somatoério das
remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas; e
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a)

b)

c)

d)

INVESTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo V - Secao Il - Taxa de Administracao

[l - vinculagdo dos recursos para pagamento das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo, a
administracao e ao funcionamento do RPPS, observando-se que:

RPPS

deverdo ser administrados em contas bancéarias e contabeis distintas das destinadas aos beneficios, formando
reserva financeira administrativa para as finalidades previstas neste artigo;

mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, exceto
se aprovada, pelo conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversao para pagamento dos beneficios
do RPPS, vedada sua devolugao ao ente federativo ou aos segurados do RPPS;

os valores arrecadados mensalmente com a taxa de administracdo, ainda que superiores aos limites anuais
previstos no inciso Il quando o seu financiamento se der por meio de aliquota incluida no plano de custeio definido
na avaliacado atuarial do RPPS, serao incorporados a reserva administrativa e poderao ser utilizados, inclusive com
as sobras de custeio administrativo e os rendimentos auferidos, para as finalidades previstas neste artigo; e
poderao ser utilizados para aquisicdo, construcéo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso préprio da
unidade gestora nas atividades de administragcdo, gerenciamento e operacionalizagdo do RPPS, bem como para
reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores
empregados, mediante verificagdo por meio de analise de viabilidade econémico-financeira.

DIRIG | CODEL | COFIS

21



RPPS

INVESTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo V - Secao Il - Taxa de Administracao

e Os recursos da taxa de administragdo utilizados em desconformidade com o previsto neste artigo deverao ser
objeto de recomposicdo ao RPPS, sem prejuizo de adogdo de medidas para ressarcimento por parte dos
responsaveis pela utilizagc&o indevida dos recursos previdenciarios.

e Eventuais despesas com prestacdo de servigos relativos a assessoria ou consultoria, independentemente da
nomenclatura utilizada na sua definicdo, deverao observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras
exigéncias previstas na legislagdo do RPPS:

| - os servigos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e
dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades decisorias da diretoria executiva e dos demais 6Orgaos
estatutarios da unidade gestora, bem como das suas atividades finalisticas;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela, fragdo ou percentual do limite
da taxa de administragao ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e
[Il - em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderao ser superiores a 50% (cinquenta por cento)

dos valores anuais da taxa de administracao calculados conforme o inciso Il do caput, considerados sem os acréscimos de
que trata o § 4°.
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IR TIMERIS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo V - Secao Il - Taxa de Administracao

e Alei do ente federativo podera autorizar que o percentual da taxa de administracédo estabelecida na forma do inciso
Il do caput, seja elevado em até 20%, exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtengcdo e manutengao de certificagcdo institucional no ambito do Pré-Gestdo RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois)
anos, contado da data da formalizagdo da adesao ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparagao para a auditoria de certificagao;

b) elaboragao e execugéo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestdo RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos materiais e tecnoldgicos
necessarios;

d) auditoria de certificagcdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e auditoria de supervisao; e

e) processo de renovagao ou de alteragao do nivel de certificagao; e 50

Il - obtengdo e manutengao de certificacdo pelos dirigentes da unidade gestora e membros dos conselhos deliberativo e
fiscal e do comité de investimentos do RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparagao, obtencdo e renovagao da certificagcéo; e
b) capacitagao e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.
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INVESTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo V - Secao Il - Taxa de Administracao

RPPS

e A definicdo dos percentuais da taxa de administragdo de que trata o inciso Il do caput devera observar os seguintes
critérios:

| - considerar a classificagdo nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no penultimo exercicio anterior ao exercicio no
qual esse percentual sera aplicado; e

lll - em caso de regimes que nao constarem da classificagdo do ISP-RPPS, devera ser considerado o limite do grupo
“Médio Porte”, até que seja promovida a sua incluséo.

e As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos
tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

e Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administragéo, inclusive para pagamento de tributos ou de insumos
materiais e tecnoldgicos indispensaveis para a gestdo do regime, deverdo ser aportados recursos pelo ente
federativo, desde que assegurada transparéncia ao custeio administrativo do RPPS.
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INVESTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo VIII - Extincdo de RPPS

RPPS

Art. 181. O inicio da extincdo de RPPS e a consequente migracdo dos segurados para o RGPS somente sera feita por
meio de lei do ente federativo, que devera prever também:

| - um mecanismo de ressarcimento ou de complementacdo de aposentadorias e pensdes por morte aos que tenham
contribuido acima do limite maximo do RGPS, vedada a concessao concomitante dessas prestagoes;

Il - a manutencéo das aliquotas de contribuicdo dos segurados que tenham cumprido os requisitos para aposentadoria
antes da vigéncia da lei de extingao e dos beneficiarios em fruicdo de aposentadoria ou de penséo por morte, observados
os limites de que trata o art. 11; e

lIl - a migragcdo ao RGPS de todos os servidores ocupantes de cargos efetivos que ndo se enquadrem nas situagdes de
que trata o inciso Il.

e O ente federativo que aprovar lei de extingdo de RPPS, observara as seguintes exigéncias:
| - assungao integral da responsabilidade pelo pagamento:

a) dos beneficios de aposentadoria e de pensao por morte concedidos durante a vigéncia do regime e daqueles cujos
requisitos necessarios para sua concessao tenham sido implementados antes da vigéncia da lei;
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’ IR TIMERIS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo VIII - Extincdo de RPPS

b) das pensbes por morte decorrentes do falecimento dos segurados e aposentados que estejam nas situagdes de que
trata a alinea “a”, independentemente da data do obito;
c) do ressarcimento de contribuigdes ou da complementagéo de beneficios de que trata o inciso | do caput; e

d) dacompensagao financeira com o RGPS, outro RPPS ou SPSM;

Il - responsabilidade pelo repasse das contribuicdes em atraso, relativas as competéncias anteriores a publicacédo da lei de
que trata o caput, inclusive as incluidas em termos de acordo de parcelamento;

[Il - manutengdo em contas segregadas das demais sob a titularidade do ente federativo e aplicagdo conforme art. 87 dos
seguintes recursos:

a) asreservas do RPPS existentes no momento da extingao;

b) as contribuicdes descontadas dos segurados e beneficiarios depois da extingdo, previstas conforme inciso Il do
caput; e

c) as contribuigbes em atraso de que trata o inciso |l;

IV - vinculag&o dos recursos de que trata o inciso Il exclusivamente para cumprimento das responsabilidades descritas no
inciso |; e
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INVESTIMENTOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo VIII - Extincdo de RPPS

RPPS

V - emissédo da CTC e da relagao das bases de calculo de contribuicdo ao RPPS de que trata o Capitulo IX e sua entrega
a todos os segurados que migraram para o RGPS, para fins de averbagado quando do requerimento do beneficio junto a
esse regime.

e Aleiaque se refere o caput devera ser encaminhada a SPREV, acompanhada das seguintes informacgoes:

| - cadastrais, funcionais e remuneratérias dos segurados e beneficiarios que estejam nas situagdées de que trata o inciso |
do § 19
Il - contabeis e financeiras sobre os recursos a que se refere o inciso Ill do § 1°; e

lIl - do 6rgao do Poder Executivo que sera responsavel pela administracdo dos recursos do RPPS em extingao e pelo
pagamento dos beneficios.

e Aplica-se o previsto neste artigo aos entes cujo regime juridico estatutario esteja em extingéo, pela adogao do
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT como regime juridico unico para seus servidores até 4 de junho
de 1998, em cumprimento ao caput do art. 39 na redagao original da Constituicdo Federal de 1988, e que garantam,
em lei, a concessao de aposentadoria aos segurados amparados pelo RPPS em extingdo e de pensao por morte a
seus dependentes.
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IR TIMERIS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo VIII - Extincdo de RPPS

e O ente federativo sera responsavel pela cobertura de insuficiéncias financeiras do RPPS em extincdo, se os
recursos de que trata o inciso Ill do § 1° ndo forem suficientes para o cumprimento das obrigagbes previstas no
inciso | do § 1°.

e Considera-se extinto o RPPS do ente federativo que teve cessada a responsabilidade pela concessdo e
manutencdo de beneficios de aposentadoria e pensao por morte, ressarcimento de contribuicdbes ou da
complementagao de beneficios ou que utilizaram a totalidade do valor de que trata o inciso Ill do § 1° para o
cumprimento das obrigacdes previstas no inciso | do § 1°.

e Arevogacédo da lei que criou a unidade gestora do RPPS n&o representa a extingdo do RPPS se houver lei vigente
assegurando a concesséo dos beneficios de aposentadoria e de pensao por morte.

e O servidor que tiver implementado os requisitos necessarios a concessao de aposentadoria pelo RPPS antes da
vigéncia da lei de extincdo do regime, se permanecer em atividade, ndo se filia ao RGPS, exceto no caso de
implemento do direito a aposentadoria proporcional ou com redutores nos proventos sendo-lhe assegurado nessa
hipbtese:

| - o direito aos beneficios previdenciarios do RGPS desde que cumpridas as condigdes estabelecidas nesse regime
depois da filiagao; ou

Il - a opcéo pelo beneficio do RPPS cujo direito a concesséo foi implementado antes da data da extingdo, computando-se
somente o tempo de contribuicao até essa data.
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INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS
Conceitos

RPPS

Um plano de beneficios em um Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é um conjunto de regras que estabelecem
como serao pagos e concedidos os beneficios previdenciarios aos servidores publicos e aposentados do 6rgdo ou ente
publico que adere a este regime.

Esse plano inclui regras sobre aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-doenga, licengas, entre outros beneficios
previdenciarios. Além disso, o plano de beneficios estabelece as condi¢cdes e requisitos necessarios para a obtencao dos
beneficios, incluindo tempo de contribuicio, idade, tempo de servico, entre outros.

O plano de beneficios também determina o valor dos beneficios, a forma de calculo e o método de reajuste, a fim de
garantir a sustentabilidade financeira do RPPS a longo prazo. Além disso, é importante destacar que o plano de beneficios
pode ser revisto periodicamente para atender as mudangas nas condi¢des sociais, econdmicas e demograficas, bem como
para aprimorar as regras e garantir a equidade entre os beneficiarios e segurados.
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INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFiCIOS
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Art. 157- Concessao de Beneficios

Os planos de beneficios sdo o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,
segundo as regras constitucionais e legais, limitado as aposentadorias e pensdes por morte.

Art. 157. O RPPS concedera somente os beneficios de aposentadoria e de pensao por morte.

e Durante os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e por maternidade, a remuneragcao dos
segurados sera paga diretamente pelo ente federativo e ndo correra a conta do RPPS.

e Caso a legislagdo do ente federativo preveja o pagamento de salario-familia e do auxilio reclusdo aos dependentes
dos segurados ou beneficiarios de baixa renda, o custeio desses beneficios ndo podera ser realizado com recursos
previdenciarios.
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INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo VIl - Secéo | - Limitacdo dos Valores (RPC)

Art. 158. Os entes federativos deverao instituir, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, Regime de Previdéncia
Complementar - RPC para os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo e filiados ao RPPS.

e O RPC tera vigéncia a partir da autorizagcdo do convénio de ades&do ao plano de beneficio da entidade de
previdéncia complementar pelo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.
e Considera-se ocorrida a autorizacdo do convénio de adeséo:

| - na data de emissdo do protocolo de instrugdo de requerimento pelo 6rgédo fiscalizador, quando se tratar de
licenciamento automatico; ou

Il - na data de publicagao do ato de autorizacdo, nos demais casos.

e O RPC oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribuicdo definida e sera efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar (até que seja disciplinada para as entidades abertas).

e Para os segurados do RPPS que ingressarem apds a vigéncia do RPC sera observado o limite maximo dos
beneficios do RGPS para o valor das aposentadorias e das pensdes por morte do regime proprio.
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INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo VIl - Secéo | - Limitacdo dos Valores (RPC)

RPPS

e Deverao ser comprovadas pelos entes federativos:

| - a instituigdo do RPC, por meio de lei, independentemente de os segurados do RPPS ndo possuirem remuneragao
acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS; e

Il - a vigéncia do RPC, caso tenha havido ingresso, apds a instituicdo desse regime, de segurados do RPPS com
remuneragao acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

e Alei de instituicdo do RPC devera estabelecer o percentual da aliquota de contribuicdo maxima devida pelo ente
federativo, na condi¢ao de patrocinador do plano de beneficios, que: nao podera exceder a aliquota de contribuicao
normal do participante; e devera observar um limite minimo que proporcione taxa de reposi¢cao adequada da base
de contribuigdo que ultrapasse o limite maximo dos beneficios do RGPS, conforme parametros divulgados pela
SPREV.

e O segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo publico em cargo efetivo até o inicio da vigéncia do RPC
podera, conforme legislagdo do ente federativo e mediante sua prévia e expressa opgao, sujeitar-se ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS e aderir ao regime de que trata este artigo.

e O pagamento de complementagao de aposentadorias e de pensdes por morte, ainda que por meio de mecanismo
de ressarcimento de valores, nao tera natureza previdenciaria.

° E vedada a utilizagdo de recursos previdenciarios para a concessdo do incentivo de que trata o § 7°.
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INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo VIl - Sec¢ao Il - Acumulacido de Beneficios

RPPS

Art. 165. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do
mesmo regime de previdéncia social.

e Excetua-se da vedagao do caput as pensdes por morte do mesmo segurado instituidor no ambito do mesmo regime
de previdéncia social, decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37, XVI da Constituicdo
Federal.

e Sera admitida, nos termos do § 3°, a acumulagao de:

| - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RPPS com pensao por morte concedida em outro
RPPS ou no RGPS, e penséao por morte deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do RGPS com penséo por morte
deixada no ambito do RPPS;

Il - pensédo por morte deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do RGPS com pensdes por morte decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal;

lIl - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do RPPS com pensdes por morte decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal;

IV - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro no ambito do RGPS com aposentadoria concedida por RPPS
ou RGPS;
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INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo VIl - Sec¢ao Il - Acumulacido de Beneficios

RPPS

V - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RPPS com aposentadoria concedida por RPPS
ou RGPS;

VI - pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do RPPS ou do RGPS com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

VII - pensdes por morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com
aposentadoria concedida no ambito do RGPS; e

VIII - pensdes por morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com
aposentadoria concedida no ambito de RPPS.

e Nas hipbteses das acumulagdes previstas no § 2°, é assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

I - 100% do valor da parcela de até 1 (um) salario minimo nacional;

Il - 60% do valor que exceder 1 (um) salario minimo nacional, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;
[Il - 40% do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

IV - 20% do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios minimos; e
V - 10% do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.
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INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS

RPPS

e O escalonamento de que trata o item anterior:

| - ndo se aplica as pensdes por morte deixadas pelo mesmo cénjuge ou companheiro decorrentes de cargos acumulaveis
no ambito do mesmo RPPS, exceto quando as pensdes forem acumuladas com aposentadoria de qualquer regime
previdenciario; e

Il - podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de alteragado de algum dos beneficios.

e Quando houver mais de um dependente, a redugao de que trata o § 3°, considerara o valor da cota parte recebido
pelo beneficiario que se enquadrar nas situagdes previstas no § 2°.
e Asrestrigdes previstas neste artigo:

| - se aplicam ainda que os entes nao tenham efetuado reforma na legislacdo do RPPS de seus servidores e continuem a
aplicar as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 103,
de 2019;

Il - ndo serao aplicadas se o direito a todos os beneficios, acumulaveis nos termos da Constituicdo Federal, houver sido
adquirido antes de 13 de novembro de 2019, ainda que venham a ser concedidos apds essa data;
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INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo VIl - Sec¢ao Il - Acumulacido de Beneficios

RPPS

Il - representam condi¢des para a efetiva percepgdo mensal de valores, a serem aferidas a cada pagamento, e nao critério
de calculo e divisdo de beneficio; e

IV - ndo alteram o critério legal e original de reajustamento ou revisdo do beneficio que devera ser aplicado sobre o valor
integral para posterior recalculo do valor a ser pago em cada competéncia a cada beneficiario.

e Aplicam-se as regras de que tratam os §§ 2° e 3° se o direito a acumulagao ocorrer a partir de 13 de novembro de
2019, hipétese em que todos os beneficios deverdo ser considerados para definicdo do mais vantajoso para efeito
da redugéo de que trata o § 3°, ainda que concedidos anteriormente a essa data.

e A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicagao das faixas de que tratam os incisos do § 3°, devera
ser recalculada por ocasido do reajuste do valor do salario minimo nacional.

e As regras sobre acumulagado previstas neste artigo e na legislagdo dos RPPS e do RGPS vigente na data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, somente poderao ser alteradas quando for editada a
Lei Complementar no ambito do RGPS na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201, ambos da Constituicao
Federal.
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INVESTIMENTOS PLANO DE CUSTEIO
Conceitos

RPPS

O plano de custeio de um Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) € um sistema financeiro que tem como objetivo
garantir a viabilidade financeira do regime, a fim de assegurar o pagamento das aposentadorias, pensdes e outros
beneficios previdenciarios aos seus segurados. Para isso, ele reune informagdes sobre a situagao financeira atual do
regime, estimativas de receitas, despesas e outros indicadores relevantes para avaliar a sustentabilidade do RPPS no
longo prazo.

O plano de custeio é elaborado periodicamente e considera diversos fatores, como a taxa de juros, a expectativa de vida
dos segurados, a taxa de crescimento da populagdo, entre outros. A partir desses dados, € possivel determinar a
contribuigdo necessaria dos segurados e dos entes publicos para garantir o equilibrio financeiro do RPPS.

Além disso, o plano de custeio também é importante para orientar a gestdo do RPPS, estabelecendo medidas para corrigir
eventuais desequilibrios e garantir a viabilidade do regime ao longo do tempo. Ele é fundamental para assegurar a
protecao social aos servidores publicos, bem como para garantir a seguranga financeira dos cofres publicos.
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RPPS

Art. 7° O RPPS tera carater contributivo e solidario, observada a exigéncia do equilibrio financeiro e atuarial e o seguinte:

| - previsdo em lei do ente federativo:

a) das aliquotas de contribuigdo do ente, dos segurados e dos beneficiarios e dos valores de aportes para
equacionamento de déficit atuarial, embasados nas avaliagbes atuariais do regime proprio, elaboradas conforme as
normas de atuaria previstas no Capitulo 1V

b) do prazo para repasse das contribuigdes ou aportes pelo responsavel, que ndo podera ultrapassar o ultimo dia util
do més subsequente ao da competéncia da folha de pagamento; e

c) de aplicagdo, em caso de falta do repasse das contribuigdes no prazo a que se refere a alinea “b”, de indice oficial
de atualizagdo monetaria, de taxa de juros igual ou superior a hipétese financeira utilizada nas avaliagbes atuariais
do RPPS e de multa, sem prejuizo das sangdes penais, civeis e administrativas a que estejam sujeitos os
responsaveis; e

Il - retencado, recolhimento e repasse das contribuicdes dos segurados e beneficiarios do RPPS a unidade gestora do
regime, bem como das contribuigdes e aportes do ente federativo, inclusive dos valores relativos a débitos parcelados
mediante acordo.
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e O indice oficial de atualizagdo monetaria a que se refere a alinea “c” do inciso | do caput sera, no minimo, o mesmo
fixado para a atualizagao dos proventos de aposentadoria e de pensdes por morte do RPPS calculados com base
na média aritmética das bases de calculo de contribuicio;

e A responsabilidade pela retengao, recolhimento e repasse mensal das contribuicdes e aportes devidos ao RPPS
sera do ordenador de despesas do 6rgao ou da entidade com atribuicbes para efetuar o pagamento das
remuneragdes, proventos e pensdes por morte.

e Deveréao ser estabelecidas as aliquotas previstas na alinea “a” do inciso | do caput para os fundos previdenciarios,
inclusive em caso de segregagao da massa.

e As contribui¢cdes e aportes do ente federativo e as transferéncias para cobertura das insuficiéncias financeiras do
RPPS deverao abranger todos os poderes, 6rgaos e entidades que possuem segurados e beneficiarios do regime.

e Extinta a obrigagao tributaria do ente federativo pela decadéncia ou prescri¢ao ou, quando delegada a capacidade
tributaria, pela confusdo, permanece a obrigacao financeira do ente de respeitar a destinagdo dos respectivos
valores ao RPPS, continuando exigiveis as contribuicbes e aportes previstos, em observancia ao principio do
equilibrio financeiro e atuarial previsto no caput do art. 40 da Constituicao Federal.
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Art. 8° Aos RPPS cujos entes federativos referendarem, em dispositivo de lei de iniciativa privativa do respectivo Poder
Executivo, as alteragcdes promovidas no art. 149 da Constituicdo Federal pela 15 Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
aplicam-se as seguintes disposi¢cdes, observadas as regras sobre limites previstas no art. 11:

| - poderado instituir aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de contribuicdo ou dos proventos de
aposentadoria e de pensdes por morte; e

Il - quando houver déficit atuarial, o ente federativo podera, por meio de lei, estabelecer que a contribuicdo dos
beneficiarios incidira sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes por morte que supere o valor a partir do
salario minimo, na forma prevista na citada lei.

Art. 9° As aliquotas de contribuicdo do ente, dos segurados e dos beneficiarios do RPPS seréo instituidas ou alteradas
expressamente por meio de lei do ente federativo, e:

| - em caso de instituigdo ou majoragéo, serao exigidas depois de decorridos noventa dias da data da publicagédo da lei de
cada ente que as houver instituido ou majorado, podendo ser postergada, na lei, a exigéncia para o primeiro dia do més
subsequente ao nonagésimo dia, devendo ser mantida a vigéncia da contribuigdo anterior durante esse periodo;

Il - poderéo ser progressivas de acordo com o valor da base de contribuicdo desde que embasadas em avaliagéo atuarial;
lll - ndo poderao ser alteradas com efeitos retroativos; e IV - a implementacdo de eventual redugao esta condicionada a
observancia dos critérios previstos no art. 65.
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e Aos aportes destinados ao plano de equacionamento do deficit atuarial aplica-se o disposto nos incisos |, lll e IV do
caput.

e As contribuicbes do ente federativo e os aportes por ele destinados ao plano de equacionamento do deficit atuarial
poderao ser diferenciados conforme critérios previstos no art. 53.

e A aplicagdo do disposto no § 2° as contribuicdes dos segurados e beneficiarios devera observar os parametros
definidos na forma do § 22 do art. 40 da Constitui¢ao.

e E vedada a compensacdo ou restituicdo das contribuigdes de que trata o caput quando néo atendidos os requisitos
previstos no art. 82.

Art. 10. A legislagao que instituir ou alterar as contribuicdes normais e suplementares ou os aportes para equacionamento
de deficit atuarial devera discriminar, conforme o caso, todos os percentuais, valores e periodos de exigéncia, ndo se

admitindo a simples mencao a percentuais e a outros aspectos constantes da avaliacdo atuarial que tenha proposto o
plano de custeio ou de amortizagao do deficit, devendo conter:
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| - todos os valores das parcelas a amortizar, quer sejam decorrentes da aplicagao de aliquotas ou aportes mensais;
Il - os prazos para repasse e critérios de atualizagcdo na forma do inciso | do caput do art. 7°; e

lIl - os respectivos periodos de exigéncia das contribui¢des suplementares ou dos aportes por meio de tabela com as
seguintes informagdes:

a) competéncias de inicio e fim dos periodos de exigéncia das respectivas aliquotas ou aportes devidos; e

b) para cada periodo, o percentual da aliquota devida e os valores estimados da base de calculo e das contribui¢gdes
totalizados no periodo ou o valor das parcelas mensais dos aportes devidos e dos valores anuais totalizados no
periodo.

Observagao: A responsabilidade pela retencao, recolhimento e repasse mensal das contribuicdes e aportes devidos ao
RPPS sera do ordenador de despesas do orgao ou da entidade com atribuicbes para efetuar o pagamento das
remuneracgoes, proventos e pensdes por morte.
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Art. 11. As contribui¢des normais do ente federativo, dos segurados e beneficiarios destinadas ao RPPS sujeitam-se aos
seguintes limites:

| - o somatdrio do valor da contribuicao do ente federativo para cobertura do custo normal do plano de beneficios do RPPS
nao podera ser inferior ao somatoério do valor da contribuicdo dos segurados nem superior ao dobro desta;

Il - as aliquotas de contribui¢do dos segurados dos RPPS nédo poderao ser inferiores as dos segurados do RPPS da Uniao,
exceto se demonstrado que o RPPS nao possui deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota n&o podera
ser inferior as aplicaveis ao RGPS; e

Il - as contribuicdes sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes que excederem ao limite maximo

estabelecido para os beneficios do RGPS observardao os mesmos percentuais aplicados aos segurados do RPPS do ente
federativo.

e Aplicam-se os seguintes parametros para observancia aos limites de que tratam os incisos Il e Ill do caput:
| - em caso de estabelecimento de aliquota uniforme:

a) se o RPPS possui déficit atuarial, devera ser prevista, no minimo, a aliquota de 14%; ou

b) se o RPPS nao possui déficit atuarial devera ser prevista aliquota que proporcione valores mensais a serem
arrecadados, correspondentes, no minimo, aqueles que seriam obtidos caso fossem aplicadas as aliquotas
progressivas previstas para os segurados do RGPS;

DIRIG | CODEL | COFIS

45



[ TIMEKTLS PLANO DE CUSTEIO
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo Il - Secdo | - Limites de Contribuicéo

Il - em caso de estabelecimento de aliquotas progressivas:

a) se o RPPS possui deficit atuarial, deverdo ser previstas aliquotas que proporcionem valores mensais a serem
arrecadados, como produto da sua aplicagdo aos segurados e beneficiarios do RPPS, correspondentes, no minimo,
aqueles que seriam obtidos caso fosse aplicada a aliquota uniforme de 14% (catorze por cento); ou

b) se o RPPS néao possui deficit atuarial, deverao ser previstas aliquotas que proporcionem valores mensais a serem
arrecadados, como produto da sua aplicagao aos segurados e beneficiarios do RPPS, correspondentes, no minimo,
aqueles que seriam obtidos caso fossem aplicadas as aliquotas progressivas previstas para os segurados do
RGPS.

e Para fins do disposto no § 1°:

| - ndo sera considerada como auséncia de déficit atuarial a implementagdo de segregagdo da massa de segurados ou a
previsdo em lei do ente federativo de plano de equacionamento de déficit; e

Il - o produto resultante da aplicagdo das aliquotas as bases de calculo dos segurados e dos beneficiarios a serem
previstas, considerando o disposto no inciso Il do caput do art. 8°, devera ser comparado com aquele que seria obtido sem
a ampliacao das bases de calculo.
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RPPS

Caso a avaliagao atuarial anual passe a identificar a existéncia de déficit atuarial, a adequagao das aliquotas dos
segurados e beneficiarios devera observar o prazo previsto no art. 54 para implementagao do plano de custeio nela
proposto. 17

Para garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, as aliquotas suplementares e os aportes para
equacionamento de déficit ndo serao computadas para fins de verificagdo do limite maximo de que trata o inciso | do
caput.

A limitagdo prevista no inciso Il do caput n&o se aplica, em caso de estabelecimento de aliquotas progressivas, as
bases de calculo das contribui¢des.

Para fins de verificacdo dos parametros previstos neste artigo, poderdo ser considerados os impactos financeiros
decorrentes da adequagao das regras de beneficios apdés a Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

O ente federativo sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios, ainda que supere o limite previsto no inciso | do caput.
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Art. 12. Lei do ente federativo definira as parcelas que comporao a base de calculo das contribuicbes devidas ao RPPS,
observados os seguintes parametros:

| - integram a base de calculo das contribui¢cdes, dentre outros, o subsidio, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual e as seguintes rubricas:

a) no que se refere ao segurado: o décimo terceiro salario ou gratificagdo natalina, a remuneragéo devida ao segurado
em decorréncia de periodos de afastamento legal, inclusive por incapacidade temporaria para o trabalho e por
maternidade; e

b) relativamente aos beneficiarios: a gratificagao natalina ou abono anual;

Il - a contribuicdo incidente sobre o décimo terceiro salario, gratificagdo natalina ou abono anual incidira sobre o valor bruto
dessas verbas, sem compensacdo dos adiantamentos pagos, mediante aplicagdo, em separado, das aliquotas definidas
em lei pelo ente federativo;

[ll - para o segurado que ingressar no servigo publico em cargo efetivo a partir do inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC ou que tenha exercido a opgao correspondente, na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da

Constituicdo Federal, a base de calculo das contribuicdes observara o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS;
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IV - as contribuicoes dos beneficiarios:

a) incidirdo sobre a parcela dos proventos e pensdes por morte que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS ou daquele fixado nos termos do inciso Il do caput do art. 8°;

b) na forma da lei do ente federativo, incidirdo sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao por
morte que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS quando o beneficiario for
portador de doencga incapacitante e desde que nao referendada, na forma do caput do art. 8°, a revogacéo do
disposto no § 21 do art. 40 pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019;

c) serao calculadas mensalmente, observando-se as alteragdes das bases de calculo em caso de aliquotas

progressivas ou dos limites de que trata a alinea “a”; e
d) incidirdo sobre o valor total do beneficio, antes de sua divisdo em cotas;

V - a base de calculo das contribuicbes dos segurados ndo podera ser inferior ao salario minimo, inclusive na hipétese de
reducao de carga horaria, com prejuizo do subsidio ou remuneracgao;

VI - quando o pagamento mensal do segurado sofrer descontos em razao de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a
aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da base de calculo prevista em lei, relativa a remuneragao ou
subsidio mensal do segurado no cargo, desconsiderados os descontos; e
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VII - ndo incidira contribuigdo sobre verba nao incorporavel aos proventos de aposentadoria do segurado, tais como abono
de permanéncia, terco de férias, servicos extraordinarios, adicional noturno e adicional de insalubridade, observado o
disposto no § 1°.

e Lei do ente federativo podera prever a inclusdo, na base de calculo, das parcelas pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comissdo, ou de outras parcelas temporarias de remuneracao,
inclusive quando pagas por ente cessionario, mediante opgao expressa do servidor que for se aposentar pela média
de que trata o inciso XIX do caput do art. 2°, hipétese na qual também sera devida a contribuicdo do ente.

e Na hipotese de haver mais de um beneficiario do mesmo segurado instituidor, em que algum for portador de doenca
incapacitante, deverao ser realizados calculos separados das contribuigdes sobre o total da base de calculo
considerando as duas condi¢cbes, conforme alineas “a” ou “b” do inciso IV do caput, a ser descontada de cada um
de forma proporcional a quantidade de cotasparte do beneficio.
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Art. 13. Incidira contribuicdo de responsabilidade dos segurados e beneficiarios e do ente sobre as parcelas que

componham a base de calculo, pagas retroativamente em razdo de determinagao legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

| - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente em cada
competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota
vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

[l - em qualquer caso, as contribuigcbes correspondentes deverdo ser repassadas a unidade gestora no mesmo prazo
fixado para o repasse das contribuigdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos; e

IV - se as contribuigdes devidas forem repassadas apds o prazo previsto no inciso lll do caput, incidirdo os mesmos
acréscimos legais previstos para as contribuigdes relativas a competéncia do pagamento.
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Art. 14. As contribuicdes normais e as suplementares e aportes destinados ao equacionamento do deficit atuarial,
legalmente instituidos, inclusive seus encargos legais, devidos pelo ente federativo e ndo repassadas a unidade gestora do
RPPS até o seu vencimento, depois de apurados e confessados, poderao ser objeto de termo de acordo de parcelamento
para pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial do regime e observados, no minimo, os
seguintes critérios:

| - autorizacdo em lei do ente federativo;

Il - previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do numero maximo de 60 (sessenta) prestagcdes mensais, iguais
€ sucessivas;

[l - aplicagdo de indice oficial de atualizagdo e de taxa de juros, definidos em lei do ente federativo, na consolidagdo do
montante devido e no pagamento das prestagdes vincendas e vencidas, com incidéncia mensal, respeitando-se, como
limite minimo, a meta atuarial utilizada na avaliacao atuarial do RPPS quando da celebragao do termo;

IV - vencimento da primeira prestagdo no maximo até o ultimo dia util do més subsequente ao da assinatura do termo de
acordo de parcelamento;

V - previsdo das medidas e sangdes, inclusive multa, para os casos de inadimplemento das prestacbes ou
descumprimento das demais regras do termo de acordo de parcelamento;
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VI - vedagéo de inclusdo das contribuicdes descontadas dos segurados e beneficiarios; e
VIl - vedacéao de inclusdo de débitos ndo decorrentes de contribuigcdes previdenciarias.

e Na contratagdo a que se refere o caput, o ente federativo devera adotar as providéncias necessarias a assegurar a
regularidade orgamentaria, financeira e patrimonial da operacéo, inclusive no que se refere a autorizagao legislativa
para assung¢ao da obrigagao.

e Observadas as regras previstas neste artigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderédo, mediante lei
autorizativa, firmar termo de acordo de parcelamento, em até 60 (sessenta) prestacbes mensais, iguais e
sucessivas, de contribuicbes devidas pelo ente federativo, de contribuigdes descontadas dos segurados e
beneficiarios, bem como de outros débitos ndo decorrentes de contribuicbes previdenciarias relativos a
competéncias até margo de 2017.

Art. 15. Admite-se o reparcelamento de débitos parcelados anteriormente, mediante autorizacdo em lei do ente federativo,
observados os seguintes parametros:

| - o reparcelamento consiste em uma nova consolidagado do montante do débito parcelado, calculada a partir da diferenca
entre o valor originalmente consolidado do termo de parcelamento em vigor e o valor total das prestagbes pagas

posteriormente, ajustadas a valor presente na data de formalizagdo do termo em vigor, sendo essa diferenga atualizada
até a data de consolidagao do reparcelamento;
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Il - as prestagdes em atraso nédo poderdo ser objeto de novo parcelamento desvinculado do parcelamento originario,
devendo ser quitadas integralmente ou incluidas no saldo devedor do reparcelamento;

lIl - previsdo, em cada termo de acordo de reparcelamento, de quantidade de prestacbes mensais, iguais e sucessivas,
que nao ultrapasse 60 (sessenta) meses quando somadas a quantidade de prestagbes pagas previstas no parcelamento
originario;

IV - cada termo de parcelamento podera ser reparcelado uma unica vez, vedada a inclusdo de débitos que ndo o
integravam anteriormente; e

V - ndo séo considerados como reparcelamento os acordos que tenham por objeto a alteragdo de condigbes estabelecidas
em acordo anterior, sem ampliacao do prazo inicialmente estabelecido para o pagamento das prestagdes, mantida a
exigéncia, na forma e valores previstos na pactuagao originaria, das parcelas com vencimento anterior aquela alteragéao,
que nao estardo, assim, sujeitas a compensacao ou restituigao.

Art. 16. O segurado obrigado a recolher, ele préprio, as contribuigdes ao RPPS, podera, em caso de inadimpléncia,
parcelar a divida nos termos da legislagéo do ente federativo, observado o prazo maximo previsto no inciso Il do caput do
art. 14.
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Art. 17. Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverao ser formalizados e encaminhados a SPREV por
meio do Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - Cadprev, conforme modelos
disponibilizados pela SPREV na pagina da Previdéncia Social na Internet, para apreciagao de sua conformidade com os
parametros gerais.

Dacao em pagamento (Capitulo lll, Secao V)

No direito das obrigag¢des, ocorre a dacdo em pagamento (ou do latim: datio in solutum) quando o credor aceita que o
devedor dé fim a relagdo de obrigacao existente entre eles pela substituicdo do objeto da prestagao, ou seja, o devedor
realiza o pagamento na forma de algo que nao estava originalmente na obrigacao estabelecida

Art. 18. E vedada a utilizacdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para dagdo em pagamento de débitos
do ente federativo com o RPPS.
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INVESTIMENTOS GESTAO ATUARIAL
Conceitos

RPPS

A atuaria € uma ciéncia interdisciplinar que utiliza técnicas matematicas, estatisticas e financeiras para lidar com a
incerteza financeira. Seu objetivo € quantificar riscos financeiros e incertezas associados a eventos futuros, como a
expectativa de vida, sinistros em seguros, rendimentos de investimentos, entre outros.

Os atuarios séo profissionais especializados que trabalham em areas como seguros, previdéncia social, investimentos,
gestao de riscos e outras areas relacionadas a finangas de longo prazo. Eles utilizam técnicas estatisticas e matematicas
para analisar dados e modelar eventos futuros com o objetivo de ajudar empresas e instituicbes a tomar decisdes
informadas sobre a gestao de riscos financeiros e incertezas.

A importancia da atuaria como ciéncia esta relacionada a sua capacidade de fornecer informacdes precisas para tomada
de decisao financeira. Por exemplo, no setor de seguros, a atuaria € usada para determinar a probabilidade de um sinistro
ocorrer, bem como a quantia necessaria para assegurar que a seguradora possa cobrir os custos do sinistro. Na
previdéncia social, a atuaria é usada para determinar o montante de contribuicdes necessarias para garantir que o fundo
de previdéncia possa pagar os beneficios a longo prazo.

A atuaria também é importante em areas como gestdo de riscos corporativos, planejamento financeiro e investimentos. A
ciéncia atuarial ajuda as empresas a avaliar o risco associado a um determinado projeto, produto ou investimento, e
fornece informacdes uteis para a tomada de decisdes financeiras informadas e estratégicas.
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RPPS :
Conceitos

Em resumo, a atuaria é uma ciéncia essencial para a gestao de riscos financeiros e incertezas, e desempenha um papel
critico em areas como seguros, previdéncia social, investimentos, gestdo de riscos corporativos e planejamento financeiro.

Avaliagao Atuarial

A ciéncia atuarial € a responsavel por avaliar os planos de Previdéncia, verificando se o plano de custeio praticado &
suficiente para fazer face aos compromissos assumidos no Plano de Beneficios, perante seus participantes. A Avaliagcéo
Atuarial € um procedimento anual e obrigatério a todos os RPPS, é tomado como base um cenario de longo prazo, no qual
sao inseridas as movimentagdes de contribuicdes e despesas previdenciarias. Para elaborar esse cenario, o atuario
precisa considerar as regras do plano de beneficios e as hipbteses atuariais.

Hipoéteses atuariais

Sao premissas adotadas pelo atuario para elaborar estudos e avaliagdes, dependendo da modalidade do plano de
beneficios. Ha quatro tipos de hipdteses: Hipoteses biométricas: mortalidade, invalidez, morbidez; Hipoteses
Demograficas: composi¢cdo familiar, rotatividade, geracao futura; Hipdteses Econdmicas: crescimento salarial, inflagéo;
Hipoteses Financeiras: taxa de juros.
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Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Art. 25 - Equilibrio Financeiro e Atuarial

Art. 25. Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com avaliagbes atuariais
realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagao e revisao do plano de custeio e de beneficios.

e Os entes federativos deverao observar, no dimensionamento dos compromissos do plano de beneficios e no
estabelecimento do plano de custeio dos RPPS, os paradmetros técnico-atuariais previstos nesta Portaria e
detalhados no Anexo VI, para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e a observancia do equilibrio financeiro
e atuarial.

e O ente federativo devera garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando
o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, e, no caso de desiquilibrio, é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do regime.

e Os dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e os gestores e representantes legais do ente
federativo deverdo pautar suas agdes pela busca da sustentabilidade de longo prazo do regime.

e O atendimento aos parametros estabelecidos nesta Portaria ndo exime os responsaveis do 6nus de demonstrar,
tempestivamente, a adequacdo das hipdteses e premissas atuariais, regimes financeiros e métodos de
financiamento adotados para o RPPS.
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Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo IV - Secao | - Avaliacio Atuarial

Art. 26. Deverado ser realizadas avaliagdes atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio,
coincidente com o ano civil, que se refiram ao calculo dos custos e compromissos com o plano de beneficios do RPPS,
cujas obrigagdes iniciar-se-ao no primeiro dia do exercicio seguinte, observados os seguintes parametros:

| - elaboragao por atuario habilitado;

Il - embasamento na Nota Técnica Atuarial - NTA;

lIl - demonstragéo da situagdo do RPPS em relagao ao equilibrio financeiro e atuarial, considerando as normas gerais de
organizagao e funcionamento dos RPPS e a legislagcdo do ente federativo vigentes na data focal;

IV - inclusdo de todos os beneficios concedidos e a conceder e respectivos critérios para sua concessdo, manutengao e
pagamento, indicando, se for o caso, a necessidade de revisdo do plano de beneficios;

V - fornecimento das proje¢cdes atuariais e da avaliacdo da situacao financeira e atuarial do RPPS, de que trata a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

VI - apuracdo das provisbes matematicas previdenciarias a serem registradas nas demonstragbes contabeis levantadas
nessa data, observadas as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico; e

VII - definicdo do resultado atuarial do RPPS, com a apuracdo dos custos normal e suplementar e dos compromissos do
plano de beneficios, para estabelecer o plano de custeio de equilibrio do regime, embasado em regime financeiro e
método de financiamento descritos na NTA, indicando, se for o caso, a necessidade de revisao dos planos vigentes.
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Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo IV - Secao | - Avaliacio Atuarial

e Os resultados das avaliagdes atuariais anuais deverao ser registrados no Relatério da Avaliagao Atuarial que devera
fornecer aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e aos gestores e representantes
legais dos entes federativos informagdes que possibilitem o continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do
plano de beneficios.

O Relatdrio da Avaliagao Atuarial devera demonstrar os ganhos e perdas atuariais.

Para registro das provisbes matematicas previdenciarias de que trata o inciso VI do caput devera ser utilizado
meétodo de financiamento alinhado as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico e, no caso de,
adicionalmente, ser utilizado outro método para a avaliagao da situacéo atuarial do RPPS, seus resultados deverao
ser apresentados em notas explicativas as demonstragcdes contabeis.

e Deverao ser elaboradas avaliagdes atuariais anuais para apuragdo dos valores dos compromissos e registro das
provisdes matematicas previdenciarias nas seguintes situagdes, observados subsidiariamente os parametros de
atuaria estabelecidos nesta Portaria e as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico:

| - em caso de extingado de RPPS;
Il - para a massa de beneficiarios do RPPS sob responsabilidade financeira direta do Tesouro; e
lIl - para os Sistemas de Protegcéo Social dos Militares - SPSM dos Estados e Distrito Federal.
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Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo IV - Secao VIl - Base Cadastral

RPPS

Art. 47. A avaliagéo atuarial devera dispor de informagdes atualizadas e consistentes que contemplem todos os segurados
e beneficiarios do RPPS, de quaisquer dos poderes, érgaos e entidades do ente federativo.

A base de dados cadastrais, funcionais e remuneratorios devera estar posicionada entre julho e dezembro do

exercicio relativo a avaliacdo atuarial anual com data focal em 31 de dezembro.

e Poderéao ser utilizados critérios de ajuste da base de dados cadastrais para o seu posicionamento na data focal da
avaliagcdo, com a devida adequacdo do passivo atuarial, desde que demonstrados no Relatério da Avaliacédo
Atuarial.

e Os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo deverdo encaminhar a unidade gestora do RPPS as informacgdes
de que trata o caput, ou permitir o seu acesso a sistemas que contenham essas informagdes, em tempo habil para
sua analise, correcéo, processamento e apresentacao dos resultados.

e A SPREV podera solicitar ao ente federativo os arquivos contendo a base de dados utilizada na avaliagao atuarial,

sem prejuizo do disposto no inciso VI do caput do art. 241.
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RPPS

Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo IV - Secao VIl - Base Cadastral

e O Relatério da Avaliagao Atuarial devera descrever a base de dados utilizada, explicitando:

| - se foram apresentadas todas as informagdes necessarias para o correto dimensionamento dos custos e compromissos
do plano de beneficios do RPPS;

Il - a analise da qualidade dos dados, destacando sua atualizacédo, amplitude e consisténcia;

Il - as premissas adotadas para o ajuste técnico dos dados que ndo atendem os atributos previstos no inciso Il; e

IV - as providéncias adotadas pelo ente federativo e pela unidade gestora para a adequacao da base de dados
disponibilizada para a avaliagdo que foi objeto dos ajustes mencionados no relatério da avaliagao atuarial do exercicio
anterior.
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RPPS

Segundo a portaria 1.467/2022, para observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a avaliagédo atuarial deve
indicar o plano de custeio necessario para a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios.

Art. 52. Para observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a avaliacdo atuarial deve indicar o plano de custeio
necessario para a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios.

e Ao indicar o plano de custeio a ser implementado em lei, o atuario devera considerar a utilizagcdo de critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, as caracteristicas do método de financiamento adotado, a
prudéncia das hipoteses elegidas e a avaliagdo da qualidade da base cadastral utilizada.

Art. 53. O plano de custeio proposto na avaliagao atuarial devera observar os seguintes parametros:
| - cobrir os custos de todos os beneficios do RPPS e contemplar, nos termos do art. 84, os recursos da taxa de
administragao;

Il - ser objeto de demonstracdo em que se evidencie que possui viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal do ente
federativo, nos termos do art. 64;

DIRIG | CODEL | COFIS

Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo IV - Secao IX - Plano de Custeio

64



INVESTIMENTOS GESTAO ATUARIAL

RPPS

[l - as contribui¢gdes, normal e suplementar, a cargo do ente federativo poderao ser diferenciadas por massa de segurados
sujeita a critérios legais de elegibilidade especificos, desde que assegurada a equidade no financiamento do RPPS e
demonstrado que o plano de custeio financia integralmente o custo total apurado na avaliagao atuarial,

IV - em caso de segregagao da massa, a contribuigdo a cargo do ente podera ser diferenciada por Fundo em Repartigdo e
Fundo em Capitalizacao; e

V - sua revisdo, com reducgao das contribui¢cdes, na forma de aliquotas ou aportes, devera observar os critérios prudenciais
estabelecidos no art. 65.

O conselho deliberativo do RPPS devera apreciar as propostas de alteracdo do plano de custeio.
Para aplicacdo do previsto no inciso Il do caput, no que se refere a contribuicdo suplementar, devera ser aplicado
critério de rateio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS.

e A taxa de administracdo deve ser corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam utilizados, para
administracao do RPPS, recursos das contribuicées destinadas a cobertura dos beneficios do plano.

Art. 54. O plano de custeio proposto na avaliagao atuarial com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio que indicar
a necessidade de majoracéo das contribuicbes devera ser implementado por meio de lei do ente federativo editada,
publicada e encaminhada a SPREV e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio seguinte.
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RPPS

e O ente federativo devera atentar para os prazos relativos ao processo legal orgamentario, e em caso de majoragao
das contribuicdes, a lei devera ser publicada em prazo compativel com a anterioridade de que trata o inciso | do

caput do art. 9°.
e Apods ser implementado em lei, o plano de custeio devera ser objeto de continuo acompanhamento por parte, dentre

outros:

| - do ente federativo, que devera avaliar periodicamente os seus impactos orcamentarios, financeiros e fiscais e adotar
medidas para mitigar os riscos do seu nao cumprimento;

Il - da unidade gestora do RPPS, que devera estabelecer processo de verificagdo das bases de calculo e dos valores das
contribuicdes e aportes repassados pelo ente, tomando as medidas necessarias para cobranga do principal e dos
acréscimos legais em caso de atraso nos repasses e para comunicagao do descumprimento da obrigagao aos 6rgaos de
controle interno e externo e ao Ministério Publico competentes; e

Il - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverao verificar, mensalmente, a regularidade do repasse das
contribuicdes e aportes.

e Os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo deverédo disponibilizar a unidade gestora, ou permitir o seu
acesso por meio de sistemas, as informacdes relativas as folhas de pagamento e aos documentos de repasse das
contribui¢des visando o efetivo controle da apuragao e do repasse das contribui¢des.
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Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo IV - Se¢ao X - Equacionamento

Art. 55. No caso de a avaliagao atuarial apurar deficit atuarial, deverdo ser adotadas medidas para o seu equacionamento,
que poderao consistir em:

| - plano de amortizacdo com contribuicbes suplementares, na forma de aliquotas ou aportes mensais com valores
preestabelecidos;

Il - segregacdo da massa;

[Il - aporte de bens, direitos e ativos, observados os critérios previstos no art. 63; e

IV - adequacgdes das regras de concessao, calculo e reajustamento dos beneficios, na forma do art. 164.

e Complementarmente as medidas previstas no caput, devem ser adotadas providéncias para o aperfeicoamento da
legislacdo do RPPS e dos processos relativos a concessdo, manutengcao e pagamento dos beneficios e para a
melhoria da gestéo integrada dos ativos e passivos do regime e identificagdo e controle dos riscos atuariais.

e O Relatério da Avaliagao Atuarial, com base no estudo especifico da situagdo econdmicofinanceira e atuarial do
RPPS, devera identificar as principais causas do deficit atuarial por meio do balango de ganhos e perdas atuariais,
apresentar cenarios com as possibilidades para seu equacionamento e o0s seus impactos e propor plano de
equacionamento a ser implementado em lei pelo ente federativo.
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Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo IV - Se¢ao X - Equacionamento

RPPS

Em caso de assungao pelo ente federativo das obrigagcbes previdenciarias de que trata o § 4° do art. 48 ou de
massa de beneficiarios do RPPS sob sua responsabilidade financeira direta, os respectivos compromissos nao
compdem o plano de equacionamento do deficit de que trata o caput.

Em caso de deficit atuarial, poderdo ser mantidas as aliquotas normais, relativas a cobertura do custo normal,
mesmo sendo superiores ao custo identificado pelo método de financiamento utilizado, para fins de amortizagao do
deficit.

A proposta do plano de equacionamento do deficit devera ser apreciada pelo conselho deliberativo e disponibilizada
pela unidade gestora do RPPS, juntamente com o estudo técnico que a fundamentou, aos beneficiarios do regime.
O plano de equacionamento do deficit somente sera considerado implementado a partir do seu estabelecimento em
lei do ente federativo, observado o prazo previsto no art. 54.

Considerando o porte e perfil do RPPS, conforme o ISP-RPPS e o Pro-Gestao RPPS, podera ser estabelecida outra
forma de estrutura atuarial do regime, cujo estudo técnico, encaminhado para aprovagao prévia pela SPREV, tenha
sido, comprovadamente, objeto de apreciagao pelo conselho deliberativo e demonstre a adogao de medidas que
visem assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime.
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RPPS

e Os aportes de que trata o inciso | do caput, estabelecidos conforme normas de classificagdes or¢camentarias da
receita e da despesa com a finalidade de tratamento fiscal especifico, deverao atender as seguintes condigdes:

| - utilizagdo dos recursos deles decorrentes somente para o pagamento de beneficios previdenciarios dos segurados e
beneficiario vinculados ao Fundo em Capitalizagao de que trata o art. 58;

Il - gestéo e controle pela unidade gestora do RPPS de forma segregada dos demais recursos previdenciarios, de forma a
evidenciar a vinculacao para qual foram instituidos; e

Il - aplicacédo no mercado financeiro e de capitais em conformidade com as regras estabelecidas pelo Conselho Nacional
Monetario - CMN por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da data do respectivo repasse a unidade gestora.
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Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo IV - Secao XVII - Acompanhamento

RPPS

Art. 67. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverao ser adotadas medidas de aperfeicoamento da
gestdo dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a participagcdo dos conselhos deliberativo e fiscal em seu
acompanhamento.

e As medidas incluem definicdo, acompanhamento e controle das bases normativa, cadastral e técnica e dos
resultados da avaliagao atuarial, estabelecimento do plano de custeio e do equacionamento do deficit, além de
acgdes relacionadas a concessao, manutencao e pagamento dos beneficios e as politicas de gestao de pessoal que
contribuam para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico, financeiro e atuarial do plano
de beneficios do RPPS.

Art. 68. Devera ser implementado plano institucionalizado de identificacdo, controle e tratamento dos riscos atuariais,
promovendo o continuo acompanhamento do equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos
recursos garantidores, inclusive verificando a evolugéo das provisbes matematicas.

e Devera ser elaborada avaliagédo atuarial no periodo compreendido entre duas avaliagbes atuariais anuais caso seja
verificada a ocorréncia de fato relevante para o deterioramento da situacéo financeira e atuarial do RPPS ou em
decorréncia de alteracao de disposi¢coes do seu plano de beneficios.
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Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo IV - Secao XVII - Acompanhamento

RPPS

Art. 69. Na hipotese de alteracdo legal relacionada a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados do RPPS, a
ampliacdo e reformulagcdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam
provocar a majoragao potencial dos beneficios do regime préprio, a unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado
por atuario legalmente habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de calculo utilizadas, devera demonstrar a
estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

e O ente federativo devera prever fontes de custeio e adotar medidas para o equacionamento do deficit se a proposta
de que trata o caput agravar a situagao de desequilibrio financeiro ou atuarial do RPPS.

Art. 70. Poderao ser realizadas auditorias atuariais periodicas, por atuario legalmente habilitado, para verificar e avaliar a
coeréncia e a consisténcia das avaliagdes atuariais, atendidas as disposi¢cdes legais e as determinagcdes dos conselhos
deliberativo ou fiscal do RPPS.
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INVESTIMENTOS GESTAO CONTABIL

RPPS

Nos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), a contabilidade desempenha um papel importante, garantindo a
transparéncia, a gestéo fiscal responsavel e o cumprimento das obrigacdes previdenciarias. A seguir, sdo apresentados os
principais aspectos dos procedimentos contabeis especificos para os RPPS:

Individualizagao da Contabilidade

A contabilidade de um RPPS deve ser mantida de forma individualizada em relacdo a contabilidade geral do ente
federativo. Isso assegura que todas as transagdes, ativos e passivos relacionados ao regime previdenciario sejam
claramente identificados e gerenciados de maneira independente.

Reconhecimento de Obrigagdes na Contabilidade Consolidada

As obrigagbes decorrentes do plano de beneficios do RPPS devem ser devidamente reconhecidas na contabilidade
consolidada do ente federativo. Isso é essencial para a correta consolidagdo das contas publicas, fornecendo uma visao
completa das responsabilidades financeiras do governo, inclusive aquelas relacionadas a previdéncia dos seus servidores.
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Conceitos

RPPS

Transparéncia Fiscal e Informagoes Contabeis

Os RPPS sao obrigados a aderir aos instrumentos de transparéncia fiscal estabelecidos pela legislagdo, incluindo a
divulgacao de informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais. Essa transparéncia € fundamental para permitir o
escrutinio publico e a avaliagdo da sustentabilidade financeira dos regimes previdenciarios.

Adocao do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)

Os RPPS devem adotar o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, especificado até o 7° nivel de classificacao,
conforme estabelecido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). O PCASP proporciona uma estrutura contabil
padronizada, facilitando a comparacao e a consolidacido de informacgdes financeiras em todo o setor publico.

Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP)

As Demonstragdes Contabeis dos RPPS devem seguir as regras e modelos definidos no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), aprovado pela STN. Essas demonstragdes contabeis sdo instrumentos vitais para
reportar a situagdo financeira, o desempenho e as mudangas na posigao financeira dos RPPS, garantindo conformidade
com os padrdes contabeis publicos.
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PCASP

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP

Com o objetivo de uniformizar as praticas contabeis, a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), em conjunto com o Grupo
Técnico de Procedimentos Contabeis (GTCON), elaborou o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP),
adequado aos dispositivos legais vigentes, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T SP),
aos padrdes internacionais de Contabilidade do Setor Publico e as regras e procedimentos de Estatisticas de Finangas
Publicas reconhecidas por organismos internacionais.

Formado por uma relagao padronizada de contas apresentada em conjunto com atributos conceituais, o PCASP permite a
consolidagédo das Contas Publicas Nacionais, conforme determinagéo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). O PCASP
€ atualizado anualmente e publicado exclusivamente na Internet para uso obrigatdrio no exercicio seguinte.

Conta Contabil

Conta é a expressao qualitativa e quantitativa de fatos de mesma natureza, evidenciando a composicao, variagao e estado
do patriménio, bem como de bens, direitos, obrigagdes e situacbes nele ndo compreendidas, mas que, direta ou
indiretamente, possam vir a afeta-lo. As Contas séo agrupadas segundo suas fungodes.
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IPC 14

Instrugoes de Procedimentos Contabeis - IPC 14

Através da Portaria MF n° 184/2008 foi determinado que a Secretaria do Tesouro Nacional promova meios de sincronizar
as Normas Internacionais de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - IFAC com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP que foram editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. As normas
nacionais devem atender os mesmos critérios das normas internacionais de contabilidade.

Com isso a STN criou a portaria STN n° 634, em 19 de novembro de 2013, e nela estabeleceu que as Instrugdes de
Procedimentos Contabeis — IPC serdo emitidas no intuito de auxiliar os entes da Federagao na aplicagao e interpretacao
das diretrizes, conceitos e regras contabeis relativas a consolidagado das contas publicas sob a mesma base conceitual.

As Instrucdes de Procedimentos Contabeis — IPC sado publicacdes que buscam auxiliar a Unido, os estados, o Distrito
Federal e os municipios na implantagdo dos novos procedimentos contabeis, contribuindo para a geragao de informagdes
uteis e fidedignas para os gestores publicos e para a toda a sociedade brasileira.

Também orientam os profissionais de contabilidade e da area previdenciaria quanto a contabilizagcédo e gestdo de recursos
do RPPS, em conformidade com a legislagao vigente e com o MCASP. As instrugdes contidas na IPC servem como opgao
de parametro para as agdes de todos os que observam as regras vigentes sobre contabilidade aplicada ao setor publico,
em especial os entes que possuem RPPS.
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INVESTIMENTOS GESTAO CONTABIL
DCASP

RPPS

Demonstragoes contabeis aplicaveis ao setor publico - DCASP

As Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP exigidas do RPPS sao compostas pelas
demonstra¢cdes enumeradas no MCASP, nas NBC TSP, na Lei n° 4.320/1964, e relatérios fiscais exigidos na Lei
Complementar n° 101/2000;

As DCASP representam o conjunto consolidado e sintetizado das informagdes econdmicas, financeiras, orcamentarias e
patrimoniais da entidade publica. Além de subsidiar o processo de tomada de decisdo, servem como instrumento de
transparéncia social e responsabilizagao.

Compdem o conjunto de Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP):

Balan¢o Orgamentario: demonstra o comparativo dos valores orgados com os valores realizados;
Balango Financeiro: demonstra os ingressos e dispéndios financeiros;

Balancgo Patrimonial: demonstra os ativos, passivos e o saldo patrimonial;

Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais: demonstra as alteragdes verificadas no patrimonio;
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido: demonstra a evolugédo do patrimonio liquido;
Demonstragéo dos Fluxos de Caixa: demonstra as movimentagdes ocorridas no caixa e equivalentes) e
Notas explicativas: informagdes adicionais as apresentadas nos quadros das DCASP).
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INVESTIMENTOS GESTAO CONTABIL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo V - Secao lll - Procedimentos Contabeis

Art. 85. A contabilidade dos RPPS sera individualizada em relacdo a contabilidade do ente federativo e obedecera aos
principios, as normas e aos procedimentos aplicaveis ao setor publico.

e Deveréao ser reconhecidas na contabilidade consolidada do ente federativo as obrigagdes decorrentes do plano de
beneficios do RPPS, inclusive para consolidagdo das contas publicas de que trata o § 2° do art. 50 da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

e Os instrumentos de transparéncia fiscal e as informacdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais de que trata o
art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 2000, deverdo compreender os relativos ao RPPS.

e Os RPPS adotarao as contas a estes aplicaveis, especificadas no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico -
PCASP estendido até o 7° nivel de classificagao, na forma estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.
(Incluido pela Portaria MTP n°® 3.803, de 16/11/2022)

e As Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP dos RPPS devem seguir as regras € modelos
definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, aprovado pela STN. (Incluido pela
Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022)
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INVESTIMENTOS COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

RPPS

O Compensagédo Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos (RPPS) — COMPREV - é um acerto de contas realizado para que os valores
financeiros de servidores que estiveram vinculados a um dos dois regimes e se aposentaram em regime distinto possam
ser repassados ao INSS.

A principal finalidade do COMPREV é aumentar a capitalizagado do Instituto, possibilitando o pagamento dos aposentados
e pensionistas dos Municipios com RPPS. O acerto de contas envolve um calculo da diferengca de aliquotas de
contribui¢cao e de beneficios previdenciarios entre os dois regimes, além de ser uma das principais formas de captagao de
recursos financeiros para o INSS.

LEGISLAGAO QUE REGULAMENTA A COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
e Lein.9.796/1999

e Decreton® 10.188/2019: Arts. 1°a 17 e 25 a 28
e Portaria SEPRT/ME n°. 15.829/2020
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NESTIMENTS COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA
Lei n. 9.796/1999

ALein® 9.796, de 05 de maio de 1999, trata das compensacgdes financeiras existentes entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Essa lei prevé a contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, bem como
determina os critérios e procedimentos para a realizacdo da compensacao financeira. A compensacao financeira devera
considerar os valores atualizados dos beneficios, incluindo os reflexos decorrentes da atualizacdo monetaria, quando for o
caso.

A legislagao previdenciaria brasileira estabelece dois regimes relacionados ao direito a aposentadoria ou penséo:

e Regime de Origem: é aquele ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba
aposentadoria ou tenha gerado penséao para seus dependentes. Esse regime tem como finalidade contabilizar o
tempo de contribuicdo do trabalhador para que possa receber seus beneficios previdenciarios.

e Regime Instituidor: &€ o responsavel por conceder e pagar a aposentadoria ou pensao ao segurado ou servidor
publico ou aos seus dependentes. Por isso, ele é o responsavel pelo coémputo de tempo de contribuicdo no ambito
do regime de origem.
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NESTIMENTS COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA
Lei n. 9.796/1999

Para que seja feita a devida compensacao financeira entre o RGPS e os regimes de previdéncia de origem, € necessario
levantar e avaliar diversos dados individuais. Estes dados incluem a identificacdo do segurado e de seu dependente, assim
como a renda mensal inicial e a data de inicio do beneficio.

Deve ser observado o percentual de tempo de servico total do segurado correspondente ao tempo de contribui¢do no
ambito daquele regime de origem. Esses dados permitem que se faga a devida compensacgao financeira entre o RGPS e os
regimes de previdéncia de origem.

e Cada regime de origem deve pagar ao Regime Geral de Previdéncia Social, para cada més de competéncia do
beneficio, o valor resultante da multiplicacdo da renda mensal do beneficio pelo percentual obtido.

e A compensacao financeira referente a cada beneficio ndo podera exceder o resultado da multiplicacdo do percentual
obtido pela renda mensal do maior beneficio da mesma espécie, pago diretamente pelo regime de origem.

e O regime de origem deve informar ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do regulamento, a maior renda
mensal de cada espécie de beneficio por ele pago diretamente.

No que diz respeito a transferéncia de recursos do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para os Regimes Préprios
de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos quando estes se aposentam.
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NESTIMENTS COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA
Lei n. 9.796/1999

Para que essa transferéncia ocorra, € necessario que o servidor tenha contribuido para o RGPS antes de ingressar no
servigo publico, ou seja, que tenha havido tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social.

A lei ainda determina que a compensacéao financeira devera ser efetuada mediante pagamento Unico, ao passo que os
regimes de previdéncia social dos servidores publicos devem ser responsaveis por suas proprias dividas previdenciarias,
sendo de sua responsabilidade o 6nus da diferenca entre o custo dos beneficios e os valores recebidos por meio da
compensagao.

Para que a compensacao financeira seja calculada e repassada ao regime préprio de previdéncia, € necessario que sejam
informados ao RGPS os seguintes dados:

e Identificagao do servidor publico e, se for o caso, de seu dependente;
e O valor dos proventos da aposentadoria ou pensao dela decorrente e a data de inicio do beneficio;
e O tempo de servigo total do servidor e o correspondente ao tempo de contribuicdo ao RGPS.

Com base nessas informagdes, o RGPS realizara o calculo da compensacéo financeira e repassara o recurso ao regime
préprio de previdéncia do servidor. E importante ressaltar que a compensacao financeira ndo se aplica aos casos em que o
servidor ndo tenha realizado contribuigdes ao RGPS antes de ingressar no servigo publico.
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INVESTIMENTOS COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA
Lei n. 9.796/1999

RPPS

O pagamento da compensacgao financeira para os regimes proéprios de previdéncia social credores referentes ao periodo de
5 de outubro de 1988 a 5 de maio de 1999, cujos entes instituidores ndo sejam devedores de contribuicoes
previdenciarias ao RGPS deve ser efetivado de acordo com os seguintes parametros:

e O artigo 6° estabelece que o INSS deve manter um cadastro atualizado de todos os beneficios, informando o valor
devido para cada regime proprio de previdéncia, bem como o montante devido por cada um deles para o RGPS.

e Com relagado ao pagamento da compensacgao financeira para os RPPS, o paragrafo 5° estabelece que, até o
exercicio de 2017, para os Municipios, o pagamento deve ser efetuado em parcela unica se o crédito ndo superar
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) e em parcelas mensais se o crédito superar esse valor. A partir do exercicio de
2018, para Municipios, Estados e Distrito Federal, o pagamento deve ser efetuado em parcela unica se o crédito n&o
superar R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) e em parcelas mensais de até R$ 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais), condicionadas a existéncia de recursos financeiros para cumprimento da meta de
resultado primario estabelecido na lei de diretrizes orgcamentarias, por um prazo de até 180 meses.

e O paragrafo 6° estabelece que o pagamento da compensacéo financeira do Fundo do RGPS depende da
desisténcia de eventuais ag¢des judiciais que tenham por objeto a divida compensada, e a manutencgéo do litigio ou o
ajuizamento de novas agdes pode causar a extingdo dos pagamentos previstos no § 5° deste artigo. A lei também
prevé a possibilidade de dagdo em pagamento de iméveis integrantes do Fundo do Regime Geral de Previdéncia
Social (FRGPS) como forma de quitagéo da divida.
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INVESTIMENTOS COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Decreto n°. 10.188/2019

RPPS

O Decreto 10.188/2019 tem como objetivo regulamentar a Lei n® 9.796/1999 e dispor sobre a compensacéo financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria.

Art. 2° Aplica-se o disposto neste Decreto aos beneficios de aposentadoria concedidos a partir de 5 de outubro de 1988,
desde que em manutencdo em 6 de maio de 1999 ou concedidos ap0s essa data, com contagem reciproca de tempo de
contribuigao, e as pensdes por morte que deles decorrerem, excluida a aposentadoria por invalidez decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e a pensédo dela
decorrente.

O Decreto também prevé a exclusao da compensacgao a aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e a pensao dela decorrente.

e Nao sera devida pelo RGPS a compensacgao financeira em relagao aos servidores civis e militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios quanto aos periodos em que tinham garantida apenas aposentadoria pelo ente
federativo e que foram inscritos em regime especial de contribuicdo para fazer jus aos beneficios de familia.
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INVESTIMENTOS COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

RPPS

Nos periodos em que tenha sido assegurado o pagamento de beneficios de aposentadoria ou pensdo mediante convénios
ou consorcios entre entes federativos, a compensacao financeira é devida pelo ente ao qual, nos termos do convénio ou
consorcio, recairia a concessao do beneficio de aposentadoria.

Art. 4° Para fins da compensagao financeira de que trata este Decreto, considera-se:

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS - o regime previsto no art. 201 da Constituigao;

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - o regime de previdéncia social estabelecido no &mbito de cada ente
federativo que assegure, por lei, aos servidores que ocupam cargo efetivo, no minimo, os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituigao;

e Regime de Origem - o regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado e n&o tenha
ensejado o recebimento de aposentadoria ou de pensao aos seus dependentes;

e Regime Instituidor - o regime previdenciario responsavel pela concessao e pelo pagamento de beneficio de
aposentadoria ou pensao por morte dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com
computo de tempo de contribuicdo no ambito do regime de origem;

e Fluxo Acumulado - os valores da compensacao financeira dos beneficios concedidos apds o periodo de estoque
RGPS ou de estoque RPPS relativos ao periodo entre a data de concesséo e o deferimento do requerimento de
compensagao, observado o prazo prescricional;
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gVFyPESSTIMENTOS COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Decreto n°. 10.188/2019

Estoque RPPS - os valores da compensacao financeira em atraso relativos ao periodo compreendido entre 5 de
outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse periodo com contagem reciproca de outro
RPPS, desde que em manutencdo em 5 de maio de 1999 ou no periodo de 6 de maio de 1999 até a data de entrada
em vigor deste Decreto;

Estoque RGPS - os valores da compensacéao financeira em atraso relativos ao periodo compreendido entre 5 de
outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse periodo com contagem reciproca do tempo
de contribuicdo do RGPS ou do RPPS, na hipétese de o RGPS ser o regime instituidor, desde que em manutencéo
em 5 de maio de 1999;

Fluxo Mensal - os valores da compensagdo financeira pagos mensalmente pelo regime de origem ao regime
instituidor, a partir da competéncia de concessao da compensacgao, enquanto os pagamentos dos beneficios objeto
da compensacéo financeira estiverem em manutencao;

Art. 5° O regime instituidor apresentara ao regime de origem os seguintes dados e documentos referentes a cada beneficio
concedido com computo de tempo de contribuigdo no ambito daquele regime de origem:
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gVIDVPESSTIMENTOS COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Decreto n°. 10.188/2019

e 0o valor inicial da aposentadoria ou da pensao por morte dela decorrente e a data de inicio do beneficio;

e o tempo de contribuicao no ambito do regime de origem utilizado na concessao do beneficio na forma da
contagem reciproca e o tempo de contribuicao total do segurado ou do servidor no regime instituidor;

e coOpia da Certidao de Tempo de Servigo ou da Certiddo de Tempo de Contribuigao fornecida pelo regime de origem e
utilizada para computo do tempo de contribuigdo no ambito do regime instituidor;

e coOpia do laudo médico que reconheceu a invalidez nos casos de aposentadoria por invalidez;

e copia do ato expedido pela autoridade competente que concedeu a aposentadoria ou a pensao por morte dela
decorrente; e

e coOpia do registro do ato concessério da aposentadoria ou da pensao por morte pelo Tribunal de Contas competente,
quando couber.

Sera dispensado o envio de copia dos documentos previstos neste artigo quando os documentos e dados forem
disponibilizados digitalmente.

A nao apresentacao das informagées e dos documentos a que se refere este artigo vedara a realizagao da
compensacao financeira entre os regimes.
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INVESTIMENTOS COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

RPPS

A prescri¢ao quinquenal se aplica aos valores ndo pagos nem reclamados em época prépria do surgimento da pretenséo
da compensacao financeira nos termos do disposto no Decreto n® 20.910, de 6 de janeiro de 1932.

O prazo prescricional para a compensacao financeira relativa ao regime proprio de previdéncia social (RPPS) é contado a
partir do primeiro dia subsequente ao registro do ato concessério de aposentadoria ou penséo pelo Tribunal de Contas
competente. Ja para o regime geral de previdéncia social (RGPS), o prazo prescricional comega a contar a partir do
primeiro dia subsequente ao recebimento da primeira prestacgao.

O paragrafo unico do artigo em questdo estabelece que o prazo prescricional da compensacéao financeira relativo ao
periodo do estoque do RPPS sera contado a partir da entrada em vigor do Decreto em questao.

Art. 7° O valor da compensacao financeira de que trata o art. 6° sera reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos
indices de reajuste dos beneficios concedidos pelo RGPS.

Art. 9° Se for inviavel financeiramente ao regime de origem desembolsar de imediato os valores apurados nos termos do

art. 8°, os regimes poderado firmar termo de parcelamento em até cento e oitenta meses, hipotese em que os valores
devidos serao atualizados nas mesmas datas e pelos mesmos indices de reajustamento dos beneficios do RGPS.
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INVESTIMENTOS COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

RPPS

Art. 10. A Secretaria de Previdéncia disponibilizara para adesao do INSS, érgéo gestor do RGPS, e dos RPPS da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sistema de compensacgao previdenciaria destinado a manter atualizado o
cadastro de todos os beneficios objeto de compensacgao financeira e a apurar o montante devido pelos regimes.

e Para o processamento do requerimento de compensacao financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS celebrarao
termo de adesdo com a Secretaria de Previdéncia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do
sistema de compensacao previdenciaria.

e O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social estabelecera as diretrizes para as relagdes
negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de
compensacgao previdenciaria.

Art. 11. O sistema de compensacgao previdenciaria disponibilizado contera o cadastro atualizado de todos os beneficios
objeto de compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre si, incluido o total que cada regime deve aos
demais como compensacao financeira.

Até o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de origem o total a ser por ele desembolsado a cada regime
instituidor referente a competéncia do més anterior, que correspondera ao somatoério do fluxo mensal, do fluxo acumulado e
do estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso devera ser feito até o quinto dia util do més subsequente.
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IR TIMERIS COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Decreto n°. 10.188/2019 - Operacionalizagao

e Os desembolsos pelo regime de origem sO seréo feitos para o regime instituidor que comprovar ser credor no
cbmputo da compensacao financeira devida entre ambos os regimes.

e O pagamento da compensacgao financeira pelo RGPS exige a comprovagdo da inexisténcia de débitos do ente
federativo do regime instituidor pelo nao recolhimento de contribuigdes previdenciarias devidas ao RGPS.

e A Secretaria de Previdéncia podera estabelecer a parcela minima mensal de desembolso ao regime instituidor, cujo
valor inferior ao piso sera acumulado até alcancar o valor estipulado.

e Na hipdtese de descumprimento do prazo de desembolso estipulado serdo aplicadas as mesmas normas em vigor
para atualizagao dos valores dos recolhimentos em atraso de contribuigdes previdenciarias arrecadadas pelo RGPS.

e O ndo pagamento no prazo estabelecido a qualquer regime resultara na suspensédo do pagamento da compensagéao
financeira devida pelo RGPS e podera ensejar a inscricdo do ente federativo do regime de origem em divida ativa
federal, estadual, distrital ou municipal.

e A Secretaria de Previdéncia estabelecera prazo para que o regime de origem analise os requerimentos
apresentados pelos regimes instituidores, observada a ordem cronoldgica dos requerimentos, sobre o qual incidira a
mesma atualizacdo dos valores dos recolhimentos em atraso de contribuicbes previdenciarias arrecadadas pelo
RGPS aos requerimentos que ultrapassarem o prazo determinado.
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INVESTIMENTOS COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA
Portaria SEPRT/ME n°. 15.829/2020

RPPS

De acordo com a Portaria n°® 15.829/2020, o prazo para analise dos requerimentos de compensacao financeira pelos
regimes de origem foi estabelecido em até 1.080 dias (aproximadamente 3 anos) a partir de 1° de janeiro de 2022. Caso o
prazo nao seja respeitado, incidira sobre o valor da compensagio financeira a mesma atualizagdo dos valores dos
recolhimentos em atraso de contribui¢des previdenciarias arrecadadas pelo RGPS. Esse prazo foi definido apdés amplo
debate no Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (CNRPPS) e esta previsto no § 8° do art. 11 do
Decreto n°® 10.188/2019.

O paragrafo 1° do artigo estabelece que o prazo para analise dos requerimentos sera reduzido ao longo dos anos, sendo
de 540 dias em 2023, 360 dias em 2024, 180 dias em 2025 e 90 dias a partir de 2026. Ja o paragrafo 2° estabelece que a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho podera estabelecer prazos inferiores aos previstos no caput e no § 1°, para
analise dos requerimentos relativos aos beneficios concedidos a partir de 2022.

O paragrafo 3° estabelece as taxas que seréo aplicadas para efeito do caput do art. 11°. Sera utilizada a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC para titulos federais, acumulada mensalmente, calculada a partir do
primeiro dia do més subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento, além de uma taxa de um
por cento no més do pagamento. Por fim, o paragrafo 4° dispde que as regras se aplicam tanto para a compensacéao
financeira entre 0o RGPS e os RPPS quanto dos RPPS entre si.
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INVESTIMENTOS ADMINISTRAGAO PUBLICA

RPPS

Administracdo publica é o conjunto de atividades e processos utilizados pelo Estado para gerir os interesses publicos e
oferecer servigos a sociedade. Ela envolve o gerenciamento de recursos, a definicdo de politicas publicas, a tomada de
decisoes, a fiscalizacio e o controle das atividades do Estado.

E formada por diversas instituicdes, 6rgdos e entidades que atuam nas trés esferas de governo: federal, estadual e
municipal. Entre elas, podemos citar o Poder Executivo, o Legislativo e o Judiciario, bem como autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

E fundamental para o funcionamento do Estado democratico de direito, pois é responsavel por garantir a efetividade dos
direitos e garantias fundamentais, promover o bem-estar social e econémico, e fomentar o desenvolvimento sustentavel do
pais. Além disso, a administracido publica deve atuar com eficiéncia, efetividade, transparéncia e participacdo social,
promovendo a ética e a responsabilidade no exercicio da gestao publica. Esses principios sdo essenciais para garantir a
prestacao de servigos publicos de qualidade e a promog¢ao do bem comum.

Portanto, a administragdo publica € um conceito que se refere a gestdo do Estado e de suas instituigcdes, tendo como
objetivo principal o atendimento dos interesses publicos e o desenvolvimento do pais.
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IR TIMERIS ADMINISTRAGCAO PUBLICA
Principios - CF/88 art. 37

A administragao publica, tanto direta quanto indireta, nos diferentes niveis de governo — Uniao, Estados, Distrito Federal e
Municipios —, € regida por principios fundamentais que asseguram sua operagdo dentro de marcos de integridade,
transparéncia e eficacia. Esses principios incluem legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Estes
nao apenas definem o quadro de agao para a administracado publica, mas também estabelecem uma base para a confianca
publica nas agbes do governo.

e Acesso aos Cargos Publicos: A legislacéo brasileira estipula que cargos, empregos e fungbes publicas devem ser
acessiveis a todos os brasileiros que atendam aos critérios legais, assim como a estrangeiros, conforme
especificado por lei. Isso promove a equidade e a inclusdo no acesso a oportunidades no setor publico.

e Concurso Publico: A entrada para a maioria dos cargos ou empregos publicos requer a aprovagao em CoONncursos
publicos, que podem consistir de provas ou da combinagao de provas e titulos, dependendo da complexidade do
cargo. Esta exigéncia sublinha o principio da meritocracia e busca assegurar que os individuos mais qualificados
sejam selecionados.

e Validade e Convocacdo de Concursos: Os concursos publicos tém um prazo de validade de até dois anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo. Durante esse tempo, os aprovados tém prioridade para serem convocados
para ocupar cargos ou empregos dentro da carreira para a qual foram aprovados.
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Principios - CF/88 art. 37

e Cargos em Comissdo: Existem também cargos em comissdo, destinados a funcbes de diregcdo, chefia e
assessoramento, que sao preenchidos preferencialmente por servidores de carreira, reforcando a valorizagado da
experiéncia e do conhecimento técnico no servigo publico.

e Direitos dos Servidores: O texto legal assegura aos servidores publicos civis o direito a livre associagéo sindical e
estabelece o direito de greve, exercido dentro dos limites definidos por lei complementar. Também reserva um
percentual de cargos e empregos para pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusio social.

e Remuneragao: A remuneragao dos servidores publicos € determinada por lei especifica, com uma revisao geral
anual garantida, sem distingao de indices entre diferentes categorias de servidores. Ademais, estabelece limites para
a remuneracao no servico publico, alinhando-os aos subsidios dos ministros do Supremo Tribunal Federal para
evitar discrepancias salariais excessivas.

e Acumulacdo de Cargos: A legislagédo restringe a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto em casos
especificos e sob condigbes que garantam a compatibilidade de horarios, visando a eficiéncia e a dedicagao
adequada a cada funcao.

e Transparéncia e Responsabilidade: Outras disposi¢des incluem a promogao da transparéncia, com a publicidade dos
atos publicos tendo carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e a proibicdo de promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos. Também aborda a responsabilidade fiscal e administrativa, incluindo a vedagao
de praticas de improbidade administrativa e a estipulacido de mecanismos de responsabilizacdo por danos causados
ao erario.
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IR TIMERIS ADMINISTRAGCAO PUBLICA
Lei n°. 14.133/2021 - Art. 28 - Modalidades de Licitacao

O Artigo 28 da Lei n. 14.133/2021 trata das modalidades de licitagdo, que sdo as formas pelas quais a Administragao
Publica pode selecionar a proposta mais vantajosa para a contratagcdo de bens, servigos ou obras. As modalidades
previstas no artigo sao:

e Pregdo: modalidade de licitagdo em que os licitantes apresentam lances sucessivos em sessao publica, para
aquisicao de bens e servicos comuns.

e Concorréncia: modalidade de licitacdo em que os licitantes apresentam propostas em envelopes fechados, para a
contratacao de servicos, obras e bens comuns ou especiais.

e Concurso: modalidade de licitacdo em que os licitantes apresentam trabalhos técnicos e artisticos, para a escolha da
melhor proposta para a execugao de projeto de arquitetura ou engenharia, por exemplo. Deve seguir as regras e
condigdes previstas no edital, incluindo a qualificagdo exigida dos participantes, as diretrizes e formas de
apresentacao do trabalho e as condi¢des de realizagdo e remuneracgao a ser concedida ao vencedor.

e Leildo: modalidade de licitagcdo em que os licitantes apresentam lances sucessivos em sessao publica, para a venda
de bens moveis e iméveis. O leildo pode ser realizado por um leiloeiro oficial ou por um servidor designado pela
autoridade competente da Administragao, e seu regulamento deve dispor sobre seus procedimentos operacionais. O
edital do leildo deve conter informagdes sobre o bem, seu valor avaliado e minimo, condi¢des de pagamento,
comissdo do leiloeiro designado e eventuais 6nus, gravames ou pendéncias existentes sobre os bens a serem
leiloados.
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Lei n°. 14.133/2021 - Art. 28 - Modalidades de Licitacao

RPPS

e Didlogo competitivo: modalidade de licitagdo em que a Administragcdo dialoga com os licitantes para o
desenvolvimento de uma ou mais alternativas capazes de atender as suas necessidades. Essa modalidade é
utilizada quando a Administragédo n&o consegue definir todas as especificagdes técnicas do objeto licitado de forma
precisa, e precisa contar com a expertise dos licitantes para aprimorar a solugao técnica.

E importante ressaltar que a modalidade didlogo competitivo exige uma série de requisitos e procedimentos especificos,
previstos na Lei de Licitagbes (Lei n° 14.133/2021) e em normas complementares. Além disso, a utilizagdo dessa
modalidade esta sujeita a aprovagao prévia do 6rgao superior da Administragao.

A criagdo de novas modalidades de licitagcao ou a combinagao das modalidades previstas no artigo é proibida.

Para a escolha entre a concorréncia e o pregéo, deve-se adotar o pregdo sempre que o objeto possuir padroes de
desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de
mercado. O pregéo nao se aplica a servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual e a obras

e servigos de engenharia, exceto os servigos de engenharia de que trata a alinea “a” do inciso XXI do caput do art. 6° desta
Lei.
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Lei n° 14.133/2021 - Arts. 89 a 95 - Contratos Administrativos

A primeira disposigao citada se refere a forma como os contratos administrativos devem ser regidos. Segundo a Lei de
Licitagbes e Contratos (Lei n° 14.133/2021), os contratos celebrados pela Administragdo Publica deverao ser regidos pelas
suas proéprias clausulas e pelos preceitos do direito publico. Além disso, as disposi¢des da teoria geral dos contratos e do
direito privado serdo aplicadas supletivamente, isto é, somente quando ndo houver norma especifica na legislagdo de
contratagdes publicas.

A Lei de Licitacbes e Contratos estabelece diversas regras que devem ser observadas na elaboragdo dos contratos
administrativos, tais como a obrigagdo de mencionar os nomes das partes, a finalidade, o ato que autorizou sua lavratura e
0 numero do processo da licitagdo ou contratagcao direta. Além disso, os contratos deverao ser claros e precisos em relagao
as condig¢des para sua execugao, definindo com clareza os direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

Outro ponto importante € a obrigatoriedade da Administragdo convocar regularmente o licitante vencedor para assinar o
contrato ou aceitar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condi¢cbes estabelecidas no edital de licitacdo. Caso o
licitante vencedor ndo cumpra essas obrigagdes, a Administragdo podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo, para celebrar o contrato nas mesmas condi¢des propostas pelo licitante vencedor.
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Caso o prazo de validade da proposta indicado no edital expire sem que haja convocagao para a contratagéo, os licitantes
ficam liberados dos compromissos assumidos.

Os contratos administrativos sdo acordos firmados entre a Administragdo Publica e particulares para a consecucido de
objetivos de interesse publico. O trecho em questdo trata das regras que devem ser observadas durante a fase de
contratagao, em especial quando ha necessidade de convocacao de licitantes remanescentes.

Caso nenhum dos licitantes vencedores aceite a contratacdo nas condi¢des estipuladas pela Administragao, esta podera
convocar os licitantes remanescentes para negociagao, buscando obter um prego melhor para a contratagdo. Se nao for
possivel obter uma condigdo mais vantajosa, a Administracdo podera adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes
ofertadas pelos licitantes remanescentes, em ordem classificatoria.

O descumprimento injustificado do contrato pelo adjudicatario implicara em penalidades legais e na perda da garantia de

proposta. As regras para convocacao de licitantes remanescentes nao se aplicam aos casos de rescisao contratual, em que
a Administragdo podera convocar os demais licitantes classificados.
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Os contratos e seus aditamentos devem ser formalizados por escrito e mantidos a disposicdo do publico em sitio eletronico
oficial, com excecédo dos casos em que o sigilo € imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado. Contratos de
direitos reais sobre imoveis devem ser formalizados por escritura publica e a forma eletrénica pode ser utilizada, desde que
atendidas as exigéncias previstas em regulamento.

Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracao deve verificar a regularidade fiscal do
contratado, consultar cadastros especificos e emitir certiddes negativas, a fim de garantir que o contratado esteja apto a
realizar o servigo contratado.

As clausulas necessarias em um contrato podem variar de acordo com o objeto e regime de execugao do contrato, mas
geralmente é importante que as seguintes clausulas estejam presentes:

e Vinculacdo ao edital de licitagdao e a proposta do licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a contratacao
direta e a respectiva proposta

e Legislagao aplicavel a execugao do contrato, inclusive quanto aos casos omissos

e Regime de execugao ou forma de fornecimento

e Preco, condigdes de pagamento, critérios, data-base e periodicidade do reajustamento de pregos e critérios de
atualizacao monetaria
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e Critérios e periodicidade da medi¢ao, quando aplicavel, e prazo para liquidagdo e pagamento

e Prazos de inicio e conclusdo das etapas de execugdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo, quando
aplicavel

e Crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagdo da classificagdo funcional programatica e da categoria

econdmica

Matriz de risco, quando aplicavel

Prazo para resposta ao pedido de repactuagao de precos, quando aplicavel

Prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, quando aplicavel

Garantias oferecidas para assegurar sua plena execugao, quando exigidas

Prazo de garantia minima do objeto e condi¢des de manutengéo e assisténcia técnica, quando aplicavel

Direitos e responsabilidades das partes, penalidades cabiveis e valores das multas e suas bases de calculo

Condicdes de importacéo e taxa de cambio para conversao, quando aplicavel

Obrigagdes do contratado para manter todas as condigbes exigidas para a habilitacdo na licitagcdo ou para a

qualificacédo, na contratacao direta

Obrigagdes do contratado para cumprir as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei

e Modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos definidos em regulamento

e Casos de extingao do contrato
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Para contratos celebrados pela Administragdo Publica com pessoas fisicas ou juridicas, inclusive as domiciliadas no
exterior, € necessario que seja incluida uma clausula declarando o foro competente para dirimir questdes contratuais. Ha
algumas excegdes a essa regra para casos especificos, como licitagbes internacionais, contratagdes com empresas
estrangeiras para a compra de equipamentos e aquisi¢cdes de bens e servigos realizadas por unidades administrativas com
sede no exterior.

Dependendo das peculiaridades do objeto e regime de execugao, pode ser necessario incluir uma clausula prevendo um
periodo antecedente a expedicdo da ordem de servigco para verificacdo de pendéncias, liberacao de areas ou adocéo de
outras providéncias cabiveis para a regularidade do inicio de sua execugao.

E possivel e recomendado incluir no contrato uma clausula que estabeleca o indice de reajuste de preco, bem como a
data-base para esse reajuste. Essa clausula deve ser clara e objetiva, definindo o indice a ser utilizado e a data em que o
reajuste ocorrera. Ao vincular a data-base do reajuste a data do orgamento estimado, o contrato se torna mais previsivel e
transparente, permitindo que as partes envolvidas possam se programar melhor para possiveis variagdes de pregos ao
longo do tempo.

E importante que as partes envolvidas no contrato estejam cientes e concordem com as condicdes estabelecidas na
clausula de reajuste de pregos antes de assinar o contrato.
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N TMERILES RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES
Lei n® 9.717/1998 - Art. 8° e 8°-A

A lei estabelece que os dirigentes do ente federativo responsavel pelo regime préprio de previdéncia social, bem como os
responsaveis pelas acdes de investimento e aplicacdo dos recursos previdenciarios, incluindo consultores, distribuidores,

instituicdes financeiras, fundos de investimentos e seus gestores e administradores, serao solidariamente responsaveis
pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagao em desacordo com a legislagao vigente.

As infracdes serdao apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a representagcado ou a denuncia
positiva dos fatos irregulares, assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes
gerais.

Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os
demais responsaveis pelas agdes de investimento e aplicacdo dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os
distribuidores, a instituigdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos
e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participagao, pelo ressarcimento
dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagao vigente a que tiverem dado causa.

Isso significa que todos os envolvidos poderao ser responsabilizados e terdo que arcar com as consequéncias. Essa
medida tem o objetivo de garantir a seguranga e a protegao dos recursos previdenciarios, que sao fundamentais para a
aposentadoria dos servidores publicos.
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IR TIMERIS RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES
Decreto Lei n°. 2.848/1940 - Cédigo Penal

Art. 168-A — Apropriacao Indébita Previdenciaria

Consiste em deixar de repassar a previdéncia social as contribui¢gdes recolhidas dos contribuintes no prazo e forma legal ou
convencional. A pena para esse crime € de reclusao de 2 a 5 anos, além de multa. Outras situagées que também
caracterizam o crime, como deixar de recolher contribuicdes devidas a previdéncia social que tenham sido descontadas
dos pagamentos efetuados a segurados ou terceiros, bem como ndo pagar beneficio devido a segurado mesmo apés ter
recebido as cotas ou valores correspondentes da previdéncia social.

O paragrafo segundo estabelece que a punibilidade pode ser extinta se 0 agente confessar o crime, efetuar o pagamento
das contribuicdes, importancias ou valores devidos e prestar as informagdes necessarias a previdéncia social antes do
inicio da acgao fiscal.

Por fim, o paragrafo terceiro faculta ao juiz a possibilidade de deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a de multa caso o
agente seja primario e de bons antecedentes, e tenha efetuado o pagamento da contribuigdo social previdenciaria, inclusive
acessorios, apo6s o inicio da agao fiscal e antes da denuncia ou caso o valor das contribuigdes devidas seja igual ou inferior
ao estabelecido pela previdéncia social. No entanto, essa faculdade nao se aplica aos casos de parcelamento de
contribuigdes cujo valor, inclusive dos acessorios, seja superior ao minimo estabelecido pela previdéncia social para o
ajuizamento de suas execugdes fiscais.
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Decreto Lei n°. 2.848/1940 - Cédigo Penal

Art. 299 - Falsidade Ideolégica

Trata do crime de falsificacdo de documentos, que pode ser cometido de duas formas: omitindo uma declaracédo que
deveria estar presente no documento, ou inserindo uma declaracéo falsa ou diferente da que deveria estar escrita, com o
objetivo de prejudicar direitos, criar obrigagdes ou alterar a verdade sobre um fato importante para a justica. A pena para
esse crime varia de 1 a 5 anos de reclusio, além de multa, se o documento em questao for publico. Se for um documento
particular, a pena é de 1 a 3 anos de reclusao e multa. No caso de o agente ser um funcionario publico e cometer o crime
aproveitando-se do cargo ou se a falsificagdo for de um registro civil, a pena é aumentada em um sexto.

Art. 312 — Peculato

Crime quando um funcionario publico se apropria de dinheiro, valor ou qualquer outro bem madvel, publico ou particular, que
esteja sob sua posse por causa do cargo, ou desvia esse bem em proveito préprio ou alheio. A pena prevista é de reclusao
de dois a doze anos, além de multa. Se o funcionario publico ndo tem a posse do bem, mas o subtrai ou ajuda alguém a
subtrai-lo, também comete o mesmo crime.

Se o funcionario publico age com negligéncia, permitindo que outro cometa o crime, a pena é de detencéo de trés meses a
um ano. Se a reparacao do dano ocorrer antes da sentenca final, a punicdo pode ser extinta. Se a reparacao ocorrer apos
a sentenca final, a pena é reduzida pela metade.
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Decreto Lei n°. 2.848/1940 - Cédigo Penal

Art. 313-A - Insercao de dados falsos em sistema de informagoes

O Artigo 313-A do Cadigo Penal Brasileiro trata do crime cometido por um funcionario autorizado que insere ou facilita a
inser¢ao de dados falsos, altera ou exclui indevidamente dados corretos em sistemas informatizados ou bancos de dados
da Administragdo Publica com o objetivo de obter vantagem indevida para si mesmo ou para outra pessoa, ou para causar
prejuizo. Esse crime é punivel com reclusédo de 2 a 12 anos, além de multa.

Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas

Crime de desvio de dinheiro publico. Ele se refere a situagdes em que um funcionario publico usa verbas ou rendas
publicas de forma diferente do que a lei estabelece. Isso significa que ele esta se apropriando de dinheiro que deveria ser
usado para um proposito especifico. A pena prevista para esse crime € de detengao, de um a trés meses, ou multa.

Art. 317 — Corrupgao Passiva

Conduta de solicitar ou receber vantagem indevida, direta ou indiretamente, em razéo da fungao publica exercida ou a ser
exercida. Pode resultar em pena de reclusdo de 2 a 12 anos e multa. Se o funcionario publico receber vantagem ou
promessa e, em consequéncia disso, retardar ou deixar de praticar algum ato de oficio ou pratica-lo infringindo dever
funcional, a pena pode ser aumentada em um tergo. Além disso, se o funcionario ceder a pedido ou influéncia de outrem
para praticar, deixar de praticar ou retardar ato de oficio, também podera ser penalizado com detencao de trés meses a um
ano ou multa.
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Decreto Lei n°. 2.848/1940 - Cédigo Penal

Art. 319 — Prevaricacao

Crime para um servidor publico retardar ou deixar de praticar, indevidamente, um ato de oficio, ou pratica-lo contra
disposicao expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal. A pena é de detencao de trés meses a um ano
e multa.

Art. 333 — Corrupgao Ativa

Quando uma pessoa oferece ou promete uma vantagem indevida a um funcionario publico com o objetivo de influencia-lo a
praticar, omitir ou retardar um ato de oficio, ou seja, uma agao que o funcionario publico é obrigado a fazer em razdo de
seu cargo. A pena para esse crime € de recluséo, que € um tipo de prisdo mais severa, de 2 a 12 anos, além de uma multa.
Caso o funcionario publico retarde ou omita o ato de oficio em razdo da vantagem ou promessa oferecida, ou ainda, se
praticar o ato infringindo seu dever funcional, a pena é aumentada em um terco.

Art. 337-A — Sonegacao de contribuigao previdenciaria

Trata do crime de supresséo ou redugao de contribui¢do social previdenciaria e qualquer acessorio. Isso significa que se
uma pessoa ou empresa nao pagar as contribui¢ées sociais devidas a previdéncia social, ela estara cometendo um crime.
O crime previsto no Art. 337-A é punido com reclusao, de 2 a 5 anos, e multa. No entanto, se o agente espontaneamente
declara e confessa as contribuigdes, importancias ou valores e presta as informagdes devidas a previdéncia social antes do
inicio da agao fiscal, a punibilidade é extinta.
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IR TIMERIS RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES
Decreto Lei n°. 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa

A Lei n® 8.429/1992, também conhecida como Lei de Improbidade Administrativa, estabelece as san¢des aplicaveis aos
agentes publicos que cometem atos de improbidade no exercicio de suas fungdes. A lei foi criada para combater a
corrupgao e a ma gestao na administragao publica.

O texto da lei define trés tipos de atos de improbidade administrativa: aqueles que causam prejuizo aos cofres publicos,
aqueles que violam os principios da administracido publica e aqueles que beneficiam indevidamente terceiros.

A lei estabelece diversas sangdes para os agentes publicos que cometem atos de improbidade administrativa, incluindo:

Perda da fungao publica

Suspensao dos direitos politicos

Pagamento de multa civil

Proibicao de contratar com o poder publico
Proibicao de receber incentivos fiscais ou crediticios

Além disso, a lei prevé que os agentes publicos condenados por atos de improbidade administrativa também podem ter
seus bens bloqueados e serem obrigados a ressarcir integralmente os danos causados aos cofres publicos.
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agentes publicos que cometem atos de improbidade no exercicio de suas fungdes. A lei foi criada para combater a
corrupgao e a ma gestao na administragao publica.

O texto da lei define trés tipos de atos de improbidade administrativa: aqueles que causam prejuizo aos cofres publicos,
aqueles que violam os principios da administracido publica e aqueles que beneficiam indevidamente terceiros.

A lei estabelece diversas sangdes para os agentes publicos que cometem atos de improbidade administrativa, incluindo:

Perda da fungao publica

Suspensao dos direitos politicos

Pagamento de multa civil

Proibicao de contratar com o poder publico
Proibicao de receber incentivos fiscais ou crediticios

Além disso, a lei prevé que os agentes publicos condenados por atos de improbidade administrativa também podem ter
seus bens bloqueados e serem obrigados a ressarcir integralmente os danos causados aos cofres publicos.
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Art. 2° — Agente Publico

Agente publico é uma pessoa que exerce uma fungao ou cargo publico, de forma temporaria ou permanente, seja por meio
de eleicdo, nomeacéo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo com entidades publicas. Sao
exemplos de agentes publicos: agentes politicos (como prefeitos, governadores, vereadores, deputados, senadores,
ministros e presidentes), servidores publicos (como funcionarios publicos efetivos, comissionados, contratados e
temporarios) e qualquer pessoa que exerga, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, mandato, cargo, emprego ou
funcao nas entidades publicas mencionadas na lei.

O paragrafo unico do mesmo artigo estabelece que particulares (pessoas fisicas ou juridicas) que celebram contratos com

a administragao publica (como convénios, contratos de repasse, termos de parceria e cooperagao) também estdo sujeitos
as sangdes previstas nesta lei, no que se refere a recursos de origem publica.
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Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento ilicito

E considerado um ato de improbidade administrativa o enriquecimento ilicito de um agente publico, ou seja, o ato de obter
qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida por meio de um ato doloso (intencional) durante o exercicio do seu cargo,
mandato, fungdo, emprego ou atividade nas entidades publicas mencionadas na Lei.

O artigo lista exemplos especificos dessas vantagens patrimoniais indevidas, como receber dinheiro, bens méveis ou
imoveis, ou qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de comissao, percentagem, gratificagéo ou
presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por agao ou omissao decorrente
das atribui¢des do agente publico. Também percepg¢ao de vantagem econdmica para facilitar a aquisigéo, permuta ou
locacao de bens ou servigos pelas entidades publicas por preco superior ou inferior ao valor de mercado, o uso de bens
publicos para fins particulares, a omissao de atos de oficio e a incorporacédo de bens ou valores ao patrimdnio pessoal do
agente publico.

E considerado um ato de improbidade administrativa receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para tolerar a exploragao ou a pratica de atividades ilicitas, fazer declaracdes falsas sobre dados técnicos relacionados a
obras publicas ou servigos, adquirir bens desproporcionais a evolugéo do patrimdnio ou a renda do agente publico e aceitar
emprego, comissao ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou omissao decorrente das atribuigcdes do agente publico.
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Decreto Lei n°. 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa

Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario

Qualquer acédo ou omissao dolosa (intencional) que cause perda patrimonial, desvio, apropriagdo, malbaratamento ou
dilapidacao dos bens ou haveres de entidades publicas é considerado um ato de improbidade administrativa que causa
lesao ao erario.

Além disso, o artigo lista uma série de exemplos de a¢des que podem ser consideradas atos de improbidade
administrativa, como facilitar a incorporagao de bens publicos ao patrimonio particular de uma pessoa fisica ou juridica,
permitir que empresas privadas usem bens publicos sem seguir as formalidades legais, doar bens publicos sem seguir as
regras aplicaveis, permitir a venda de bens publicos abaixo do pre¢co de mercado, entre outros.

O artigo também prevé que celebrar contratos ou outros instrumentos sem seguir as formalidades legais pode ser
considerado um ato de improbidade administrativa, assim como agir para configurar um ilicito na celebragao de parcerias
entre a administracdo publica e entidades privadas.
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Decreto Lei n°. 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa

Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os principios da Administracao Publica

O Art. 11 descreve algumas acgdes que sao consideradas como "improbidade administrativa”, ou seja, sdo consideradas
acgodes ilegais cometidas por funcionarios publicos que violam os principios de honestidade, imparcialidade e legalidade que
devem ser seguidos na administragdo publica.

Algumas dessas agdes incluem: revelar informagdes secretas para obter vantagens indevidas ou prejudicar a sociedade e
o Estado; ndo tornar publicos atos oficiais quando ndo ha razéo para manté-los em segredo; manipular processos seletivos
para beneficio préprio ou de terceiros; ndo prestar contas quando € obrigatério fazé-lo, para esconder irregularidades;
divulgar informacdes politicas ou econdmicas antes da divulgagéao oficial, afetando o preg¢o de produtos e servigos; violar as
normas relacionadas a celebracéo e fiscalizagdo de acordos com entidades privadas; nomear parentes para cargos de
confianga; e realizar atos de publicidade que enaltegcam indevidamente o agente publico.

Para que essas agbdes sejam consideradas como improbidade administrativa, é necessario que se comprove que 0O
funcionario publico agiu com o objetivo de obter beneficios indevidos para si ou para outras pessoas ou entidades, e que
houve violagdo objetiva de normas constitucionais, legais ou infralegais.
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Lei n°. 9.613/1998 - Lavagem de Dinheiro

A Lei n. 9.613/1998 é uma lei que trata do crime de lavagem de dinheiro, que € quando uma pessoa tenta esconder a
origem ilegal de dinheiro ou bens adquiridos de forma criminosa. A lei também trata da prevengéo da utilizagdo do sistema
financeiro para fins ilicitos e cria 0 Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF).

A lei estabelece que é crime lavar dinheiro, ou seja, tentar esconder a origem ilicita de bens, direitos ou valores. Também é
considerado crime a ocultagao ou dissimulacdo da verdadeira natureza de bens, direitos ou valores provenientes de
atividades criminosas.

A lei também obriga as instituicdes financeiras e outras entidades a adotarem medidas de prevencéo e combate a lavagem
de dinheiro, como a identificagdo e registro de informacdes sobre os clientes e as transagdes financeiras realizadas. O
COAF, por sua vez, € responsavel por receber e analisar essas informagdes, bem como realizar investigagbes sobre
atividades financeiras suspeitas.

Em resumo, a Lei n. 9.613/1998 é uma importante ferramenta para prevenir e combater a lavagem de dinheiro e outras

atividades financeiras ilicitas, garantindo a integridade do sistema financeiro e contribuindo para o combate ao crime
organizado e a corrupgao.
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Lei n°. 9.613/1998 - Lavagem de Dinheiro

Art. 1° — Crime de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores

O artigo 1° da Lei n°® 9.613/98 trata do crime de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores que tenham origem em
atividades criminosas. Em outras palavras, € considerado crime quando alguém tenta esconder a origem, localizagéo,
movimentagao, propriedade ou natureza de bens, direitos ou valores que foram obtidos ilegalmente.

A pena para esse crime é de reclusao (prisao) de 3 a 10 anos, além do pagamento de multa. Além disso, quem converte,
adquire, guarda, movimenta, transfere, importa ou exporta bens, direitos ou valores provenientes de atividades criminosas
também incorre na mesma pena.

O artigo ainda estabelece que a pena pode ser aumentada de um a dois tergos se o crime for cometido de forma reiterada
ou por meio de uma organizagao criminosa. Por outro lado, a pena pode ser reduzida de um a dois tergos e cumprida em
regime aberto ou semiaberto se o autor colaborar espontaneamente com as autoridades.

Para apurar o crime, é permitido o uso de ag¢ao controlada e infiltragdo de agentes. Lembrando que esse tipo de atividade é
uma grave ameaga a segurancga publica e a estabilidade do sistema financeiro. A "lavagem" de dinheiro ajuda a manter
organizagdes criminosas ativas, permitindo que continuem a cometer crimes sem serem descobertas.
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Lei n°. 9.613/1998 - Lavagem de Dinheiro

Art. 7° — Efeitos da condenagao

O Artigo 7° da Lei 9.613/1998 trata dos efeitos da condenagdo em casos de crimes previstos nesta lei. Além das penas
previstas no Codigo Penal, a pessoa condenada pode ter outros efeitos, como a perda de todos os bens, direitos e valores
relacionados a pratica do crime, que serao destinados a Unido ou aos Estados, dependendo do caso. Essa perda também
inclui os bens utilizados para prestar fianga, exceto se pertencerem a terceiros de boa-fé ou ao lesado.

Outro efeito é a interdicdo do exercicio de cargos ou fungbes publicas, além de diretores, membros de conselhos de
administragdo ou geréncia das pessoas juridicas referidas no artigo 9°, pelo dobro do tempo da pena privativa de liberdade
aplicada.

A forma de destinagdo dos bens, direitos e valores perdidos sera regulamentada pela Unido e pelos Estados, conforme
suas competéncias. Para processos de competéncia da Justica Federal, esses bens poderéo ser utilizados pelos érgéos
federais encarregados de prevengdo, combate e julgamento dos crimes previstos nesta Lei. Para processos de
competéncia da Justica Estadual, os 6rgaos locais terao preferéncia.

Os instrumentos do crime que nao tenham valor econémico e que tenham sua perda decretada em favor da Unido ou do
Estado serao inutilizados ou doados a museu criminal ou entidade publica, caso haja interesse na sua conservagao.
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Lei n°. 9.613/1998 - Lavagem de Dinheiro

Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle
O Art. 9° da Lei n° 9.613/98, também conhecida como Lei de Lavagem de Dinheiro, estabelece que as pessoas fisicas e
juridicas que exercam determinadas atividades econOmicas estdo sujeitas as obrigagbes de prevencdo e combate a
lavagem de dinheiro previstas nos arts. 10 e 11 da referida lei.

As atividades econdmicas sujeitas as obrigagdes da lei incluem:

e Captacao, intermediagéo e aplicagao de recursos financeiros de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira;

e Compra e venda de moeda estrangeira ou ouro como ativo financeiro ou instrumento cambial;

e Custddia, emissdo, distribuicdo, liquidagdo, negociagdo, intermediacdo ou administracdo de titulos ou valores
mobiliarios.

Bolsas de valores, bolsas de mercadorias ou futuros e sistemas de negociagdo do mercado de balcao organizado;
Seguradoras, corretoras de seguros e entidades de previdéncia complementar ou de capitalizagao;
Administradoras de cartdes de crédito e de consorcios;

Empresas de arrendamento mercantil, empresas de fomento comercial e Empresas Simples de Crédito;
Sociedades que exploram loterias e outras sistematicas de captacdo de apostas com pagamento de prémios;
Filiais ou representacdes de entes estrangeiros que exercam no Brasil qualquer das atividades mencionadas;
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e Pessoas fisicas ou juridicas que operem no Brasil como agentes, dirigentes, procuradoras, comissionarias ou por
qualquer forma representem interesses de ente estrangeiro que exerga qualquer das atividades mencionadas;

e Pessoas fisicas ou juridicas que exercam atividades de promogao imobiliaria, compra e venda de imoveis,
comercializagao de joias, pedras e metais preciosos, objetos de arte e antiguidades, bens de luxo ou de alto valor,
intermediacao de sua comercializagdo ou que exercam atividades que envolvam grande volume de recursos em
espécie;

e Juntas comerciais e registros publicos;

e Pessoas fisicas ou juridicas que prestem servigos de assessoria, consultoria, contadoria, auditoria, aconselhamento
ou assisténcia em operagdes diversas, tais como compra e venda de imdveis, gestao de fundos, valores mobiliarios
ou outros ativos, abertura ou gestao de contas bancarias, criagao, exploragao ou gestdo de sociedades, fundagoes,
fundos fiduciarios ou estruturas analogas, alienacdo ou aquisicdo de direitos sobre contratos relacionados a
atividades desportivas ou artisticas profissionais;

e Pessoas fisicas ou juridicas que atuem na promogao, intermediacédo, comercializagdo, agenciamento ou negociagao
de direitos de transferéncia de atletas, artistas ou feiras, exposi¢cdes ou eventos similares;

e Empresas de transporte e guarda de valores;

e Pessoas fisicas ou juridicas que comercializem bens de alto valor de origem rural ou animal ou intermedeiem sua
comercializacao;

e As dependéncias no exterior das entidades mencionadas neste artigo, por meio de sua matriz no Brasil.
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Lei Complementar n°. 64/1990 - Art. 1° - Inc. | - Inelegibilidades

A Lei Complementar n°® 64/1990 estabelece os casos de inelegibilidade para cargos eletivos no Brasil, bem como os prazos
de cessacgao dessas inelegibilidades. A norma foi editada em cumprimento ao disposto no art. 14, § 9°, da Constituicéo
Federal de 1988, que prevé a criagao de lei complementar para fixar os casos de inelegibilidade.

Entre as causas de inelegibilidade previstas na lei, destacam-se: condenagao criminal com transito em julgado ou por érgao
colegiado; rejeicao de contas relativas a cargos ou fungdes publicas, seja por irregularidade insanavel que configure ato
doloso de improbidade administrativa, ou por decisao irrecorrivel do 6rgdo competente; e auséncia de filiagdo partidaria
pelo prazo minimo de seis meses antes do pleito.

A lei também estabelece prazos para a cessagao das inelegibilidades, que variam de trés a oito anos, dependendo da
causa que as motivou. Além disso, a norma prevé outras providéncias relacionadas a fiscalizagdo e ao controle das
eleicdes, como a criacdo de um Cadastro Nacional de Condenacgdes Eleitorais e a suspensao do repasse de recursos do
Fundo Partidario aos partidos politicos que ndo observarem as regras estabelecidas na lei.
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Art. 1° S&o inelegiveis:

| - para qualquer cargo:

e os inalistaveis e os analfabetos;

e 0s membros do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das Camaras
Municipais, que hajam perdido os respectivos mandatos por infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55 da
Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituicdes Estaduais e Leis
Orgéanicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleigdes que se realizarem durante o periodo remanescente
do mandato para o qual foram eleitos e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura;

e 0 Governador e o Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal e o Prefeito e o Vice-Prefeito que perderem seus
cargos eletivos por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Orgéanica do Distrito Federal ou da Lei
Orgénica do Municipio, para as eleicbes que se realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término do mandato para o qual tenham sido eleitos;

e 0s que tenham contra sua pessoa representagao julgada procedente pela Justi¢ca Eleitoral, em decis&o transitada em
julgado ou proferida por 6rgao colegiado, em processo de apuragédo de abuso do poder econdmico ou politico, para
a eleicdo na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos
seguintes;
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° os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a
condenacgéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

1. contra a economia popular, a fé publica, a administracédo publica e o patriménio publico;

2. contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

3. contra o meio ambiente e a saude publica;

eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagédo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o

exercicio de funcao publica;

de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

de redugdo a condigdo analoga a de escravo;

contra a vida e a dignidade sexual;

praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

o &
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e 0s que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

e 0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungbdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisao irrecorrivel do 6rgao competente,
salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para as eleicbes que se realizarem nos 8
(oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da
Constituicao Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa
condigao;

e 0s detentores de cargo na administragao publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros,
pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados em deciséo transitada em julgado ou proferida
por orgao judicial colegiado, para a elei¢do na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como para as que
se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes;

e 0s que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou estejam sendo objeto de
processo de liquidagdo judicial ou extrajudicial, hajam exercido, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva

decretagdo, cargo ou fungdo de direcdo, administracdo ou representagdo, enquanto ndo forem exonerados de
qualquer responsabilidade;
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e 0s que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6érgao colegiado da Justica Eleitoral,
por corrupgao eleitoral, por captagao ilicita de sufragio, por doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de
campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagédo do
registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigao;

e 0 Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, os membros do Congresso
Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciarem a seus
mandatos desde o oferecimento de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituigdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou
da Lei Orgéanica do Municipio, para as eleicbes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para
o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura;

e 0s que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisédo transitada em julgado ou proferida por
orgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apdés
o0 cumprimento da pena;

e 0s que forem excluidos do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;
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e 0s que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéao judicial colegiado, em razao de
terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizagcdo de
inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisao que reconhecer a fraude;

e 0s que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8
(oito) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

e a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais tidas por ilegais por deciséo
transitada em julgado ou proferida por érgéo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a
decisdo, observando-se o procedimento previsto no art. 22;

e 0s magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados compulsoriamente por decisédo
sancionatoria, que tenham perdido o cargo por sentenga ou que tenham pedido exoneragdo ou aposentadoria
voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.
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CONTROLE, REGULAGAO,
SUPERVISAO E
FISCALIZACAO
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gVFyPESSTIMENTOS CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZAGCAO
Controle Interno: Conceitos

O controle interno governamental representa um conjunto de medidas, métodos e procedimentos adotados pelas entidades
publicas para avaliar a eficacia, eficiéncia, efetividade e conformidade das operacdes e atividades sob sua
responsabilidade. O objetivo do controle interno é proporcionar seguranga razoavel a gestao publica, por meio da
identificacado e prevencgao de riscos, erros, fraudes e irregularidades, bem como da promog¢ao da transparéncia, da
accountability e da melhoria continua dos processos e resultados. As entidades de fiscalizagao politico-administrativa,
como os Tribunais de Contas, tém o papel de avaliar e orientar o sistema de controle interno governamental, garantindo
sua independéncia e objetividade.

Nesse contexto, o controle interno se apresenta como uma ferramenta fundamental para garantir a eficacia e efetividade
desses procedimentos, uma vez que € responsavel por avaliar a conformidade das operacgdes e atividades sob
responsabilidade da organizagao, identificando possiveis riscos e oportunidades de melhoria.

O controle interno pode ser implementado por meio de diversas ferramentas, tais como a elaboracio de politicas e

procedimentos internos, a adocao de sistemas de monitoramento e controle, a realizacdo de auditorias e revisdes
periddicas, entre outras.
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Controle Interno: Conceitos

A integridade, por sua vez, deve ser encarada como uma cultura organizacional que envolve todos os niveis hierarquicos e
departamentos da organizagéo, sendo fundamental que as liderangas estejam comprometidas com essa cultura e que os
colaboradores estejam capacitados para identificar e reportar possiveis violagdes.

Dessa forma, o controle interno e a cultura de integridade se complementam, sendo que a implementagdo de ambos é
fundamental para prevenir e detectar condutas lesivas ao patriménio publico, garantindo a efetividade das politicas e
procedimentos internos e fortalecendo a governanga das organizagoes.

O controle interno é de extrema importancia para garantir a integridade e a eficiéncia na gestdo do RPPS. O mapeamento
das areas de risco e 0 acompanhamento constante das atividades do RPPS sao essenciais para evitar falhas, fraudes e
corrupgao. O controle também deve estar presente na concessao e revisao de beneficios, na gestado de investimentos e na
arrecadacao de receitas. A tecnologia da informagao pode ser uma grande aliada para aumentar a eficiéncia do controle
interno e reduzir custos. Além disso, o0 acompanhamento das demandas judiciais é importante para evitar o 6nus para o
RPPS. Todas essas medidas contribuem para a consolidagao de um sistema de controle interno efetivo e eficiente,
fundamental para garantir a sustentabilidade do RPPS e a protegéo dos interesses dos segurados.
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Controle Interno: Conselho Fiscal e Atribuicoes dos Conselheiros

O Conselho Fiscal € um 6rgao autbnomo, com atuagdo independente em relagdo ao Conselho Deliberativo e a
Diretoria-Executiva. Sua funcao principal € a fiscalizacdo das contas e a verificacdo da conformidade dos atos praticados
pela gestdo do RPPS. O Conselho Fiscal tem atribuicdes especificas previstas em regulamento e deve observar a
legislacao pertinente.

Para garantir sua independéncia, o Conselho Fiscal deve ter liberdade para decidir a melhor forma de atuagao, desde que
observado o Regulamento, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e o Manual de Procedimentos. No entanto, & importante
lembrar que o Conselho ndo pode praticar atos contrarios a legislagdo ou conflitantes com as atribuicbes do Conselho
Deliberativo e da Diretoria-Executiva.

Dado o carater colegial do érgéo, é recomendavel que o Conselho Fiscal adote um regulamento que estabelega as regras
de seu funcionamento, como a realizacdo de sessbOes ordinarias e extraordinarias, o sistema de deliberacdo e
arquivamento, a forma como assume e substitui temporariamente seus membros, entre outros aspectos. A criacdo de
regras para questdes essenciais, como a pauta minima das reunides e o0 momento da lavratura da ata, também é
importante para garantir a transparéncia e efetividade do trabalho do Conselho Fiscal.

Caso o Conselho Fiscal identifique erros, fraudes ou crimes, € sua responsabilidade denunciar imediatamente aos demais
orgaos da entidade, sugerindo as providéncias cabiveis.
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Controle Interno: Auditoria Interna

Os principios norteadores da auditoria sdo: integridade, objetividade, independéncia, confidencialidade, competéncia
profissional, zelo profissional, planejamento e supervisdo adequados, obtencdo de evidéncia suficiente e adequada,
avaliacao adequada de riscos e comunicacao adequada de conclusdes de auditoria.

A integridade refere-se a honestidade e sinceridade do auditor, e a objetividade requer que ele nao seja influenciado por
preconceitos ou interesses pessoais na realizagao da auditoria. A independéncia € essencial para garantir a imparcialidade
do auditor em relacdo a entidade auditada. A confidencialidade exige que o auditor mantenha o sigilo das informacgdes
obtidas durante a auditoria.

A competéncia profissional implica que o auditor possua os conhecimentos técnicos necessarios para realizar a auditoria e
possa aplica-los adequadamente. O zelo profissional requer que o auditor exerga suas fungdes com diligéncia e atencao
aos detalhes. O planejamento e supervisdo adequados sdo necessarios para garantir que a auditoria seja realizada de
forma eficaz e eficiente.

A obtencao de evidéncia suficiente e adequada implica na coleta de informagdes e documentos que possam corroborar ou
refutar as informagdes apresentadas nas demonstragdes contabeis. A avaliagdo adequada de riscos implica na
identificacdo e avaliagdo dos riscos relevantes ao objeto da auditoria. Por fim, a comunicacdo adequada de conclusdes de
auditoria envolve a apresentagao clara e objetiva das conclusdes obtidas, bem como a identificagcdo das recomendagdes ou
sugestdes para a melhoria dos processos auditados.
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Controle Interno: Auditoria Interna

Para garantir a seguranca e a privacidade dos dados pessoais dos beneficiarios, a auditoria deve ter muita atengcédo aos
dados pessoais sensiveis, que sdo aqueles que influenciam na analise e concessdo ou manutengao do beneficio
previdenciario. Esses dados devem ser tratados com maior rigor e seguranga, de forma a evitar vazamentos ou uso
indevido. Por outro lado, os dados pessoais ndo sensiveis podem ser tratados com menor restrigao.

A auditoria dos beneficios previdenciarios pode ser realizada de duas formas: analise do total da folha de pagamento ou
analise processual.

Na analise do total da folha de pagamento, a auditoria deve verificar a fidelidade da folha de pagamento com a realidade,
verificando a existéncia de novos beneficiarios ou pensionistas, bem como eventuais saidas nao registradas. Ja na analise
processual da concessao do beneficio previdenciario, a auditoria deve compreender os aspectos sensiveis e ndo sensiveis
do processo, verificando a adequacao dos critérios de concessao e manutencao do beneficio.

Os principios que a auditoria em beneficios previdenciarios abrange desde os principios da administragdo publica, como
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, passando por principios de processos administrativos,
como contraditorio, ampla defesa, formalidade e motivagcdo, até os principios especificos a area de auditoria, como
independéncia, objetividade, planejamento e evidenciagao.
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Controle Interno: Auditoria Interna

As etapas da auditoria, podem ser definidas em:

e Planejamento: Consiste em reunir um conjunto de normas regulamentares, montar uma equipe adequada e com
conhecimento da matéria, avaliar os problemas que serdao enfrentados e ter conhecimento sobre a finalidade da
auditoria.

e Execucédo: Escolha dos procedimentos de auditoria e organizagao dos trabalhos de acordo com o grau de risco
envolvido, compreensdo do processo de concessao de beneficio previdenciario, registro de todas as informagdes
relevantes.

e Relatdrio: Preciséo e eficiéncia técnica no relatdrio, incluindo todos os paradigmas analiticos, evidéncias, conclusdes
dos riscos e recomendacgdes para a tomada de decisao.

e Fase pos-auditoria: Realizada pela autoridade competente, consiste na revisdo dos atos administrativos cujas falhas
ou fraudes foram detectadas, instauragdo de procedimentos especificos, sugestdo de providéncias pertinentes,
balizados pelos principios da Administragao Publica.

DIRIG | CODEL | COFIS 134



gVFyPESSTIMENTOS CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZAGCAO
Controle Externo: Conceitos

O controle externo exercido pelo Poder Legislativo, com o auxilio dos Tribunais de Contas, tem como objetivo fiscalizar a
administracao publica e verificar se os atos praticados estdo em conformidade com a Constituicao e as leis. Esse controle
nao se refere ao mérito das decisdes, mas sim a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das subvengodes e
renuncia de receitas, conforme previsto no artigo 70 da Constituicdo Federal.

fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial abrange diversas areas da administragao publica e
tem como objetivo garantir a transparéncia e o uso correto dos recursos publicos. Além disso, o controle externo verifica se
as acdes do Poder Executivo e Judiciario estdo em conformidade com as leis, e se houve a correta aplicagao dos recursos
publicos.

Entre os aspectos controlados pelo controle externo estdo a legalidade, que refere-se a conformidade dos atos
administrativos com a legislagao, e a legitimidade, que se refere a adequagao dos atos administrativos com os principios
administrativos. A economicidade é avaliada quanto a realizagao das despesas publicas, verificando-se a racionalidade,
eficiéncia e economia. A aplicagao das subvengdes e a renuncia de receitas também séo fiscalizadas, garantindo-se que
essas atividades estejam de acordo com as normas de direito financeiro.
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Controle Externo: Ministério Publico

O Ministério Publico tem o importante papel de promover o controle dos atos administrativos do Poder Executivo, com o
intuito de assegurar o respeito a lei. A Lei n° 8.625/93 (Lei Organica do Ministério Publico) prevé em seu artigo 3°:
“Compete ao Ministério Publico velar pela legalidade dos atos praticados pelo Poder Executivo e pelo interesse social e
coletivo, bem como defender, mediante agao civil publica, os direitos individuais indisponiveis e os interesses difusos e
coletivos”.

O Ministério Publico também atua de forma contenciosa, através de agdes civis publicas para garantir a efetividade dos
direitos e interesses coletivos. O Artigo 129 da Constituicdo Federal prevé que a competéncia do Ministério Publico, para
examinar e fiscalizar atos e agdes do Poder Executivo, seja exercida em conformidade com a lei e com o interesse social.

Também desempenha um papel fundamental na defesa do Estado Democratico de Direito, pois a sua atuacao, além de
assegurar o interesse social, também tem a funcao de fiscalizar se os governantes estdo cumprindo com seus deveres
constitucionais. Dessa forma, o Ministério Publico € um importante 6rgao de controle para garantir o cumprimento das leis e
a protecao dos direitos fundamentais de todos os cidadaos.

O Ministério Publico tem como finalidade proteger os interesses dos cidadaos, realizando investigagdes e a apresentagéo
de denuncias, quando a lei for desrespeitada. Além disso, ele também tem a fungéo de atuar como fiscal da lei, garantindo
o direito de todos os cidadaos.
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Controle Externo: Tribunal de Contas

Os Tribunais de Contas tém a fungao de exercer o controle externo das contas publicas, fiscalizando a gestdo dos recursos
publicos realizada pelos 6rgaos do Poder Executivo, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Essa atuagéao é realizada
por meio de auditorias e inspegdes, que visam a verificar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a
efetividade dos gastos publicos, bem como o cumprimento das metas e dos objetivos estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no Plano Plurianual.

Além disso, os Tribunais de Contas também julgam as contas dos gestores publicos, ou seja, analisam se as contas
prestadas pelos administradores publicos estdo em conformidade com as normas e os principios legais, com o objetivo de
evitar possiveis irregularidades ou desvios de recursos publicos.

Outra importante atribuicao dos Tribunais de Contas é a de fiscalizar a aplicacdo de recursos publicos repassados pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios por meio de convénios, acordos ou outros instrumentos semelhantes,
verificando se a utilizagdo desses recursos esta em conformidade com as normas e as finalidades estabelecidas. Caso
sejam constatadas irregularidades ou ilegalidades na gestao dos recursos publicos, os Tribunais de Contas tém a
prerrogativa de aplicar sangdes, como multas e outras penalidades previstas em lei, e de representar ao Poder competente
sobre as irregularidades ou abusos apurados.

E importante destacar que os Tribunais de Contas possuem autonomia para exercer suas fungoes.
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Controle Externo: Secretaria de Previdéncia

A Secretaria da Previdéncia, dentro do contexto do Ministério da Previdéncia, tem como objetivo auxiliar o Ministro de
Estado a definir e acompanhar as politicas de previdéncia social. Esta secretaria detém o poder de estabelecer diretrizes
gerais para a formulagao e a implementagao das politicas publicas de previdéncia, bem como propor a edigado de normas
para as organizagbes dos Regimes Préprios de Previdéncia Social de servidores publicos, militares e 6rgaos.

Além disso, a Secretaria da Previdéncia também esta responsavel por propor e acompanhar politicas de seguro, prevengao
de acidentes e beneficios por incapacidade, subsidiar o Ministro na celebragcéo de acordos de metas de gestéao e
desempenho com a Diretoria Colegiada da Previc, monitorar e avaliar a implementagao das politicas e diretrizes pelo INSS
e pela Previc, definir diretrizes para a ampliagao da cobertura previdenciaria e acompanhar a politica externa do Governo
Federal no que diz respeito a previdéncia.

Tem, ainda, a responsabilidade de supervisionar as atividades relacionadas a essa area e promover a interacio e o
intercambio com 6rgaos governamentais. Além disso, também é responsavel por celebrar parcerias com empresas, 6rgaos
publicos, outras instituicbes e entidades ndo governamentais, nacionais e estrangeiras. Por fim, tem o importante objetivo
de promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de um sistema integrado de dados relativos aos trabalhadores,
empregadores, regimes de previdéncia, programas de assisténcia social e sua interagdo com outras bases de dados,
ferramentas e plataformas. Dessa forma, é a responsavel pela administragao e organizagéo desses sistemas, bem como a
analise dos resultados obtidos.
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Controle Externo: Secretaria de Previdéncia

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento emitido pelo Secretaria da Previdéncia que atesta
o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. O CRP é obrigatério
nas seguintes situagdes: realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; celebragédo de acordos,
contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e subven¢des em geral de 6rgaos ou
entidades da administracao direta e indireta da Unido; celebracdo de empréstimos e financiamentos por instituicoes
financeiras federais; e pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razao da Lei n°® 9.796,
de 5 de maio de 1999. A Portaria MPS n°® 1.467/2022, regulamenta a matéria e os critérios da emissao do CRP. O controle
desse documento € realizado pelo 6rgao federal de previdéncia.

O Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Préprios de Previdéncia Social (CONAPREV) é uma entidade
associativa civil, sem fins lucrativos, criada para atender as necessidades especificas dos RPPS. O CONAPREYV é
composto por representantes dos érgaos e entidades responsaveis pela gestao desses regimes, incluindo a Unido, os
estados e o Distrito Federal, e também por representantes dos municipios. Tem por objetivo servir como um férum de
debate e dialogo entre esses 6rgaos e contribuir para a superagao dos problemas decorrentes da implementagéo dos
RPPS. Além disso, o Conselho tem como meta promover o desenvolvimento harmonioso e integrado dos RPPS. Entre as
principais competéncias do Conselho estao a definigdo de politicas e diretrizes gerais relativas aos RPPS, a deliberagéo
sobre proposi¢cdes de normas e procedimentos relacionados a estes regimes, bem como a proposi¢cao de metas e agdes
que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensacao financeira entre eles.

DIRIG | CODEL | COFIS 139



gVFyPESSTIMENTOS CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZAGCAO
Controle Externo: Sociedade

O Pro-Gestao RPPS é um programa que tem como objetivo melhorar a gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) dos municipios, estados e do Distrito Federal. A participagao da sociedade € um dos critérios presentes nesse
programa, pois reconhece que a gestdo dos RPPS deve ser feita de forma transparente e democratica.

A participagao da sociedade é importante porque permite que os segurados e a populagdo em geral acompanhem e
avaliem as decisdes tomadas pelos gestores do RPPS. Além disso, a participagédo da sociedade pode contribuir para a
identificacao de problemas e para a construgcao de solugcdes mais eficientes e efetivas.

No nivel | do Pro-Gestdo RPPS, é prevista a realizagdo de audiéncias publicas anuais com segurados, representantes do
ente federativo e a sociedade civil. Essas audiéncias tém como objetivo promover o didlogo entre os gestores do RPPS e
os diversos atores envolvidos na sua gestédo, permitindo a apresentagao e debate sobre as informagdes contidas no
Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Assim, a participagao da sociedade é fundamental para garantir a transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos RPPS,

permitindo que os segurados e a populagdo em geral possam contribuir para a construgdo de um sistema de previdéncia
mais justo e sustentavel.
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Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Arts. 239 e 240 - Regulacdo e Supervisao

Art. 239. Ao Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP compete:

| - a orientagcdo, o acompanhamento, a supervisao e a fiscalizagdo dos RPPS, conforme disposto no inciso | do art. 9° da
Lein®9.717, de 1998;

Il - o estabelecimento e a publicagdo dos parametros para aplicagdo das regras gerais de organizagéo e funcionamento dos
RPPS e de seus fundos previdenciarios, conforme disposto no inciso |l do art. 9° da Lei n°® 9.717, de 1998;

lIl - a apuragao de infragdes e a aplicagdo de penalidades previstas no regime disciplinar de que tratam o art. 8° e o inciso
[Il do art. 9° da Lei n°® 9.717, de 1998, na forma que vier a ser regulamentada;

IV - a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme disposto no inciso

IV do art. 9° da Lei n® 9.717, de 1998; e V - receber, da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios dados e informacdes
sobre os RPPS e seus segurados e beneficiarios, conforme disposto no paragrafo unico do art. 9° da Lei n® 9.717, de 1998.

e A SPREV disciplinara as diretrizes gerais, requisitos e formas de atendimento aos RPPS para consecugao das
atribui¢cdes de que trata este artigo.

e O ISP-RPPS podera ser utilizado como base para segmentagdo dos RPPS e aplicagao proporcional de
regulamentagao prudencial na supervisao e fiscalizagdo desses regimes.

Art. 240. O CNRPPS participa, conforme disposto no art. 18 do Decreto n° 10.188, de 2019, da formulacdo dos parametros
de que trata o inciso |l do caput do art. 239.
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Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo Xlll - Secdo | - Envio de Informacdes

Art. 241. Os entes federativos deverao encaminhar a SPREV dados e informagdes relativos, entre outros, aos seguintes
aspectos dos regimes previdenciarios de seus servidores:

| - a legislagao relacionada ao regime previdenciario, imediatamente apds a sua publicagdo, com informacéo da data e
forma de publicacdo de cada ato;

Il - a estrutura de governanga do RPPS, com a identificagdo dos dirigentes da unidade gestora, do responsavel pela gestao
das aplicagdes dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos;

Il - a gestdo atuarial do RPPS:

a) a Nota Técnica Atuarial - NTA, imediatamente apos sua elaboragao ou retificagao;

b) o Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA, os fluxos atuariais e o Relatério da Avaliagao Atuarial
relativos a avaliagéo atuarial anual, até o dia 31 de margo de cada exercicio; e ¢) o Demonstrativo de Viabilidade do
Plano de Custeio e o Relatdrio de Analise das Hipdéteses, conforme disposto no Anexo VI,

IV - aos investimentos dos recursos:

a) o Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN relativo ao exercicio seguinte, até 31 de dezembro de cada
exercicio, acompanhado do documento da politica de investimentos correspondente;
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b) o Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, até o ultimo dia de cada més, relativamente
as informacodes das aplicagdes do més anterior; e

c) os dados cadastrais de fundos de investimentos, informacgdes referentes aos ativos pertencentes as carteiras
desses fundos e a movimentacao e posigao de titulos publicos federais, nos termos do art. 150;

V - a apuragao, contabilizacdo e execucao das receitas e despesas do RPPS:

a) encaminhamento dos instrumentos de transparéncia fiscal e as informagdes e dados contabeis, orgamentarios e
fiscais de que trata o art. 163-A da Constituicdo Federal de 1988 e 0 § 2° do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de
2000, compreendendo os relativos ao RPPS, na forma e nos prazos estabelecidos pela STN;

b) o Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, até o ultimo dia do més seguinte ao
encerramento de cada bimestre do ano civil; e

c) ostermos de acordos de parcelamento e reparcelamento dos débitos, nos termos do art. 17;

VI - aos dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos segurados e beneficiarios do RPPS, considerando as

informacdes constantes dos eventos de tabelas, periddicos e ndo periddicos, enviadas por meio do Sistema Simplificado de
Escrituragao Digital das Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial; e
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VIl - ao RPC:

a) encaminhar até 31 de margo de 2022, a lei de instituicdo do RPC que atenda ao disposto nas normas gerais
aplicaveis, independentemente de possuirem servidores filiados ao RPPS com remuneracao acima do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS; e

b) apresentar até 30 de junho de 2022, convénio de adesao ao plano de beneficio da entidade de previdéncia
complementar autorizado pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar - Previc, caso haja ingresso de
segurados no RPPS com remuneragao acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS apds a
instituicdo do RPC, ou apds essa data, para os que vierem a admitir novos servidores que se enquadrem nessa
situacao.

e As informacdes deverao ser encaminhadas por meio do Cadprev ou do Sistema de Gestao de Consultas e Normas -
Gescon-RPPS, na forma disponibilizada pela SPREV na pagina da Previdéncia Social na Internet, cujo acesso
devera ser solicitado pelos representantes do ente federativo ou dirigentes da unidade gestora do RPPS que
habilitardo, sob sua responsabilidade, os demais agentes autorizados.

e Os representantes do ente federativo e os dirigentes da unidade gestora do RPPS sao responsaveis pelas
informagdes cadastradas, pelos agentes para isso habilitados, nos sistemas e sujeitar-se-do a sangdes
administrativas e penais em caso de prestacido de declaracao ou informacao que saiba ser falsa ou incorretas.
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e Os demonstrativos de que trata este artigo deverdo ser encaminhados com assinatura digital.

e O encaminhamento de legislagdo, de que trata o inciso | do caput, relacionada aos planos de custeio e de beneficios
do RPPS, sera precedido do cadastramento de suas informacgdes no Gescon.

e O previsto no § 1° ndo se aplica aos sistemas de que tratam a alinea “a” do inciso V e o inciso VI do caput, que
seguirdo as formas de acesso e envio a eles relacionadas.

e As informacgdes sobre a estrutura de governanga do RPPS a que se refere o inciso Il do caput serdo prestadas nos
demonstrativos de que trata este artigo ou cadastradas no Cadprev ou Gescon.

e Os Estados e o Distrito Federal deverao encaminhar a SPREV as informagdes de que tratam o inciso |, as alineas
“a” e “b” do inciso lll, a alinea “b” do inciso V e o inciso VI do caput relativas ao SPSM, para fins do previsto no art. 2°
do Decreto n° 10.418, de 07 de julho de 2020.

e O Gescon-RPPS ¢ o sistema unico para o envio, pelos entes federativos e unidades gestoras dos RPPS a SPREYV,
de consultas que tenham como objeto a prestagido de esclarecimentos sobre a aplicagdo das normas gerais desses
regimes, a utilizagdo dos sistemas por ela disponibilizados e a solicitagdo de analise de documentos e informacgoes.

e Os documentos e bancos de dados que deram suporte as informagdes de que trata este artigo deverao permanecer
a disposigao da SPREV pelo prazo de 10 (dez) anos e arquivados pelo ente federativo e unidade gestora do RPPS,
preferencialmente de forma digital.
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e Os demonstrativos de que trata este artigo deverdo ser encaminhados com assinatura digital.

e O encaminhamento de legislagdo, de que trata o inciso | do caput, relacionada aos planos de custeio e de beneficios
do RPPS, sera precedido do cadastramento de suas informacgdes no Gescon.

e O previsto no § 1° ndo se aplica aos sistemas de que tratam a alinea “a” do inciso V e o inciso VI do caput, que
seguirdo as formas de acesso e envio a eles relacionadas.

e As informacgdes sobre a estrutura de governanga do RPPS a que se refere o inciso Il do caput serdo prestadas nos
demonstrativos de que trata este artigo ou cadastradas no Cadprev ou Gescon.

e Os Estados e o Distrito Federal deverao encaminhar a SPREV as informagdes de que tratam o inciso |, as alineas
“a” e “b” do inciso lll, a alinea “b” do inciso V e o inciso VI do caput relativas ao SPSM, para fins do previsto no art. 2°
do Decreto n° 10.418, de 07 de julho de 2020.

e O Gescon-RPPS ¢ o sistema unico para o envio, pelos entes federativos e unidades gestoras dos RPPS a SPREYV,
de consultas que tenham como objeto a prestagido de esclarecimentos sobre a aplicagdo das normas gerais desses
regimes, a utilizagdo dos sistemas por ela disponibilizados e a solicitagdo de analise de documentos e informacgoes.

e Os documentos e bancos de dados que deram suporte as informagdes de que trata este artigo deverao permanecer
a disposigao da SPREV pelo prazo de 10 (dez) anos e arquivados pelo ente federativo e unidade gestora do RPPS,
preferencialmente de forma digital.
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e Os demonstrativos de que trata este artigo deverdo ser encaminhados com assinatura digital.

e O encaminhamento de legislagdo, de que trata o inciso | do caput, relacionada aos planos de custeio e de beneficios
do RPPS, sera precedido do cadastramento de suas informacgdes no Gescon.

e O previsto no § 1° ndo se aplica aos sistemas de que tratam a alinea “a” do inciso V e o inciso VI do caput, que
seguirdo as formas de acesso e envio a eles relacionadas.

e As informacgdes sobre a estrutura de governanga do RPPS a que se refere o inciso Il do caput serdo prestadas nos
demonstrativos de que trata este artigo ou cadastradas no Cadprev ou Gescon.

e Os Estados e o Distrito Federal deverao encaminhar a SPREV as informagdes de que tratam o inciso |, as alineas
“a” e “b” do inciso lll, a alinea “b” do inciso V e o inciso VI do caput relativas ao SPSM, para fins do previsto no art. 2°
do Decreto n° 10.418, de 07 de julho de 2020.

e O Gescon-RPPS ¢ o sistema unico para o envio, pelos entes federativos e unidades gestoras dos RPPS a SPREYV,
de consultas que tenham como objeto a prestagido de esclarecimentos sobre a aplicagdo das normas gerais desses
regimes, a utilizagdo dos sistemas por ela disponibilizados e a solicitagdo de analise de documentos e informacgoes.

e Os documentos e bancos de dados que deram suporte as informagdes de que trata este artigo deverao permanecer
a disposigao da SPREV pelo prazo de 10 (dez) anos e arquivados pelo ente federativo e unidade gestora do RPPS,
preferencialmente de forma digital.
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A fiscalizagdo tem como objetivo verificar o cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelos RPPS, incluindo a
arrecadacao e o recolhimento das contribuigdes previdenciarias, a gestdo dos recursos financeiros e a concessao dos
beneficios previdenciarios aos segurados.

Art. 251. Afiscalizagcado dos RPPS sera exercida, conforme previsto nos §§ 2° e 3° do art. 11 da Lei n° 11.457, de 16 de
marco de 2007, por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - AFRFB credenciado pela SPREV quando ai em exercicio
e na forma por ela estabelecida.

Art. 252. Ao AFRFB, devidamente credenciado, devera ser dado livre acesso a unidade gestora do RPPS e do fundo
previdenciario e as entidades e érgaos do ente federativo que possuam servidores vinculados ao RPPS, podendo examinar
livros, bases de dados, documentos e registros contabeis e praticar os atos necessarios a consecugao da fiscalizagao,
inclusive a apreensao e guarda de livros e documentos, nos termos do §§ 4° e 5° do art. 11 da Lei n°® 11.457, de 2007.

Art. 253. O procedimento de fiscalizagdo podera abranger a verificagdo da totalidade dos critérios relacionados a
regularidade do RPPS ou apenas dos critérios necessarios para o atendimento a denuncia ou outra agao especifica.
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Art. 254. Constatadas irregularidades impeditivas da emissdo do CRP, o AFRFB lavrara a Notificagao de Ag¢ao-Fiscal -
NAF, que contera, no minimo, os seguintes elementos:

| - o local e a data de sua lavratura;

Il - a identificagdo do ente federativo notificado;

[l - os fundamentos normativos da irregularidade;

IV - a descrigao dos fatos que caracterizem a irregularidade, o periodo e as circunstancias em que foi praticada;

V - os efeitos da irregularidade em relagdo a emisséo do CRP;

VI - a notificagdo do ente federativo e da unidade gestora do RPPS fixando prazo e local para apresentagdo da defesa, com
a informacgao da continuidade do processo independentemente do comparecimento do seu representante; e

VII - a identificagdo da autoridade notificante, com indicagdo do cargo ou fungédo, numero de matricula e assinatura.

A NAF é uma notificagao formal emitida por um Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil (AFRFB) quando séo
constatadas irregularidades impeditivas da emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP). A notificagéo
deve conter informagdes precisas sobre as irregularidades encontradas, o periodo em que foram praticadas, bem como os
efeitos da irregularidade em relagdo a emissao do CRP.

A entrega da NAF a procurador exige juntada de procuragédo com poderes para receber notificagao.
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e Em uma mesma fiscalizagdo, sera lavrada uma unica NAF, ainda que multiplas as irregularidades impeditivas de
emissao do CRP verificadas no procedimento.

e As impropriedades, incorregoes ou omissdes existentes na NAF nao acarretarao sua nulidade quando dela
constarem elementos suficientes para identificar a irregularidade e o dispositivo infringido, sem prejuizo a defesa do
ente notificado.

e As ocorréncias ja apontadas na forma dos incisos | e |l do caput do art. 250:

| - ndo serdo lavradas em NAF quando confirmada, pelo AFRFB, a consisténcia do respectivo documento ou informagao
encaminhada pelo ente federativo a SPREV nos termos do art. 241; ou

Il - serao excluidas da NAF, a qualquer tempo, desde que constatada a consisténcia do documento ou informacao de que
trata o inciso | deste paragrafo.

Art. 255. O ente federativo e a unidade gestora do RPPS serao cientificados do encerramento da fiscalizagédo e, no caso de
terem sido constatadas irregularidades, sera encaminhada, ao representante legal do ente federativo, a NAF, acompanhada

de relatério circunstanciado emitido pelo AFRFB.

A unidade gestora do RPPS recebera copia da NAF e do correspondente relatério encaminhados ao ente federativo.
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O Processo Administrativo Previdenciario (PAP) tem como objetivo apurar as irregularidades impeditivas da emissao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) verificadas em fiscalizagao, tendo inicio com a lavratura da Notificagéo
de Auditoria-Fiscal (NAF).

O processo € instruido e documentado em autos eletrénicos, de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria de

Previdéncia do Ministério da Economia (SPREV) e o Decreto n° 8.539/2015. E importante destacar que o reconhecimento
de firma e a autenticagéo de copia dos documentos expedidos no pais e destinados a digitalizacéo para fazer prova junto
aos autos sao dispensados, exceto se existir duvida fundada quanto a sua autenticidade ou a previséo legal.

Além disso, mediante requerimento do interessado, é possivel ter acesso ao conteudo do PAP, respeitando as regras de
sigilo fiscal e as disposi¢des previstas na Lei de Acesso a Informagéao (Lei n°® 12.527/2011) e na Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

O representante legal do ente federativo notificado ou terceiro por ele formalmente indicado € quem pode apresentar
impugnacao a NAF no prazo de 30 dias, contados da ciéncia da notificagdo. A impugnacao deve ser instruida com a prova
de representacgao legal do ente federativo e ser formalizada por meio de documento original, podendo ser apresentada
diretamente a SPREV por protocolo in loco ou eletrdnico, ou por via postal, desde que postada dentro do prazo
estabelecido.
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A impugnacéao é o documento que o representante legal do ente federativo ou terceiro formalmente indicado apresenta a
SPREV contestando as irregularidades apontadas na NAF. Para que a impugnacéao seja considerada valida, é preciso que
ela contenha as seguintes informagdes:

e E preciso que o documento contenha informagées sobre o impugnante, como o nome completo, o cargo que ocupa,
o numero de inscricdo no CNPJ e outros dados que permitam identifica-lo.

e E necessario que a impugnagao apresente claramente quais sdo os pontos em que o impugnante discorda das
irregularidades apontadas na NAF.

e Aimpugnagao deve ser acompanhada dos documentos que comprovem os argumentos apresentados.

e Planilha circunstanciada contendo os valores repassados (do ente, dos segurados e dos segurados), as datas de
seus recolhimentos e os correspondentes extratos bancarios do RPPS em que estejam comprovadas, na hipotese
de irregularidade relativa ao carater contributivo: Caso a irregularidade apontada na NAF seja relacionada ao carater
contributivo, a impugnacao deve conter uma planilha detalhada com os valores repassados pelo ente, pelos
segurados e pelos segurados, bem como as datas de seus recolhimentos e os extratos bancarios do RPPS que
comprovem essas informacgoes.

e Adata e a assinatura do subscrevente: Por fim, € necessario que a impugnacgao seja datada e assinada pelo
representante legal do ente federativo ou pelo terceiro formalmente indicado que esta apresentando o documento.
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Caso a impugnagao nao seja apresentada dentro do prazo estabelecido de 30 dias ou ndo atenda as formalidades
previstas no artigo mencionado, ela ndo sera considerada valida e ndo sera analisada pelas autoridades competentes.
Nesse caso, as irregularidades apontadas na NAF seréo consideradas procedentes e registradas de acordo com o art. 267.

Se a autoridade competente achar necessario, podera solicitar informacdes adicionais para complementar a instrucéo do
processo ou esclarecer determinados pontos. Tanto o ente federativo quanto a unidade gestora do RPPS serao informados
sobre a solicitacdo de diligéncia e sobre o procedimento que devera ser seguido. O prazo para cumprimento da diligéncia é
de 90 dias, a partir da data de ciéncia da determinac¢do. Se houver justificativa, esse prazo podera ser prorrogado por mais
90 dias.

O AFRFB (Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil) designado para esse fim ira analisar a defesa e as provas
apresentadas, desde que nao tenha sido responsavel pela lavratura da NAF em questdo. Apds a analise, o AFRFB devera
elaborar a Decisdo-Notificacdo (DN) e submeter sua decisdo a homologagao da autoridade superior. Caso a deciséo seja
homologada, a autoridade superior deve registrar a irregularidade e determinar as providéncias cabiveis. Caso contrario, a
autoridade superior devera determinar o arquivamento do processo € a comunicagao ao interessado.
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O Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) é responsavel por julgar os recursos apresentados contra as
decisdes da autoridade competente no ambito do processo administrativo de apuracao e constituicdo de débito
previdenciario. As decisbes do CRPS serao proferidas de acordo com o seu Regimento Interno e serdo definitivas na esfera
administrativa.

Nesse sentido, se a autoridade competente reconhecer a regularidade ou regularizagao do critério da NAF, a SPREV
devera registrar essa ocorréncia no CADPREV. No entanto, para que isso ocorra, o ente federativo que apresentou a
impugnacgao ou recurso devera se manifestar, apontando os motivos de fato e de direito em que se fundamenta e
demonstrando a pertinéncia e adequagao dos documentos encaminhados como prova do alegado.

Além disso, a autoridade competente podera determinar a realizagao de diligéncia ou nova fiscalizagao caso seja
necessario para o reconhecimento da regularidade ou regularizagéo do critério da NAF. Caso seja necessario, a
irregularidade ficara sobrestada até a conclusédo do correspondente procedimento, respeitando o prazo estabelecido no §
2° do art. 259.
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GESTAO, GOVERNANCA,
CONTROLE INTERNO,
ETICA, RISCOS E
COMPLIANCE

|||||||||||||||||



INVESTIMENTOS GESTAO E GOVERNANCA
RPPS .
Conceitos

Gestao e governancga sao dois termos frequentemente usados no mundo empresarial e na administragao publica para
descrever como as organizagdes sdo gerenciadas e controladas. Embora possam ser usados de maneira intercambiavel,
eles tém significados distintos.

Governanga

Governanga compreende os mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atuagdo da gestdo, com vistas a condugao de politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da
sociedade. Quem exerce a governanga avalia a situagao, determina a direcdo e monitora as agbées para acompanhar se a
diregdo determinada estd sendo seguida. Por outro lado, quem exerce a gestado elabora os processos de trabalho para
executar o ciclo Planejar-Executar-Controlar de forma a conduzir a organizagao na diregao determinada pela governanca.

Gestao

O sistema de controles e processos necessarios para alcangar os objetivos estratégicos estabelecidos pela dire¢cdo da
organizagado. O gerenciamento esta sujeito as diretrizes, as politicas e ao monitoramento estabelecidos pela governancga
corporativa.

A governanca direciona a gestao, por meio do estabelecimento de diretrizes. A gestao executa o processo de trabalho
para implantar a sistematica de planejamento anual e gerar relatérios para a lideranca.
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Conceitos

Conflito de interesse é definido pela Lei n°® 12.813, de 2013, artigo 3°, como “a situagdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da funcédo publica”.

E um problema comum em muitos setores, incluindo financas, politica, satde, direito e negécios. Em geral, o conflito de
interesses ocorre quando um individuo ou organizagao tem interesses pessoais ou financeiros que podem influenciar sua
tomada de decisao em detrimento dos interesses da organizagao que ele ou ela representa.

O conflito de interesses € um grande desafio para a governanga, uma vez que pode afetar a tomada de decisbes imparciais
e objetivas. Quando as pessoas que estao tomando decisdes importantes tém interesses conflitantes, pode haver a
tendéncia de priorizar seus proprios interesses em detrimento dos interesses da organizagao. Isso pode levar a decisdes
injustas ou pouco éticas, e pode prejudicar a reputagao e a credibilidade da organizagao.

Para gerenciar o conflito de interesses, é importante estabelecer politicas e procedimentos claros que orientem a tomada
de decisdes. Isso pode incluir a divulgagao obrigatéria de possiveis conflitos de interesses, a proibigdo de determinadas
praticas, como o uso de informagdes confidenciais para obter ganhos pessoais, e a criagao de comités independentes para
tomar decisdes importantes. A governanga eficaz também pode envolver a contratagdo de profissionais independentes para
fornecer orientagdo e monitoramento de conformidade.
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LQJFYPESSTIMENTOS GOVERNANCA CORPORATIVA E SEUS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Conceitos

A governanga corporativa € fundamental para o sucesso de uma organizagao, uma vez que ajuda a garantir que ela seja
administrada de forma ética e responsavel.

No caso do RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social), a melhoria da governanga tem por finalidade assegurar o
atingimento de sua missao institucional, com a preservagao dos direitos dos segurados, a prote¢cao dos interesses do ente
federativo instituidor, a adequada gestdo do patriménio e a conformidade aos requisitos legais estabelecidos pelos 6rgaos
de regulagao e supervisdo. Portanto, a governanga € essencial para garantir a sustentabilidade e a efetividade do RPPS,
bem como a protecao dos interesses de seus stakeholders.

Alguns dos principios fundamentais ligados a governanga corporativa incluem a transparéncia, equidade, prestagao de
contas (accountability) e responsabilidade. Esses principios fundamentais da governanga corporativa sdo essenciais para
garantir que os RPPS atuem de forma eficiente e eficaz, protegendo os interesses dos servidores, do ente federativo e de
outras partes interessadas. Eles ajudam a garantir que a organizagao seja gerenciada de forma responsavel e sustentavel
a longo prazo.

Entender cada um dos principios de governanca corporativa é o primeiro passo para ajustar a administracdo. E a partir
desses fundamentos que todas as praticas devem ser estabelecidas.
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Principios da Governanga Corporativa

Transparéncia: Criar meios adequados e eficientes de divulgacao das informagdes relevantes para as partes interessadas,
além daquelas impostas por leis ou regulamentos. A transparéncia proporciona confianga, tanto internamente quanto nas
relagdes da organizagdo com terceiros.

Equidade: Tratamento justo e isondmico entre os segurados interessados (servidores ativos, aposentados e pensionistas),
o ente federativo e os demais agentes internos ou externos com os quais se relaciona, como: servidores da unidade
gestora, prestadores de servigos, agentes financeiros, sociedade em geral e 6rgaos de superviséo, orientagéo e
fiscalizacao.

Prestagao de contas: Os agentes de governanga (administradores, gestores, conselheiros) devem ser responsabilizados
pelos seus atos e omissdes. A organizagao deve criar mecanismos para que os membros dos 6rgaos administrativos ou
representativos tenham como rotina prestar contas dos atos administrativos a seus controladores ou representados.

Responsabilidade corporativa: Zelar para que os recursos dos RPPS nao sejam alocados a outros fins que ndo aqueles
definidos em lei. Também denota a adogao de um conjunto de iniciativas que revelam preocupacgdes sociais e ambientais,
abrangendo desde agdes para melhoria da qualidade de vida dos colaboradores até cooperagdo com agdes sociais,
mitigacdo de impactos ambientais, dentre outras.
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NESTIMENTS ESTRUTURA DA GOVERNANCA NO RPPS
Atribuicoes

A estrutura de governanga do RPPS € um conjunto de 6rgaos e pessoas responsaveis pela gestdo dos recursos e pela
tomada de decisdes relacionadas ao regime de previdéncia dos servidores publicos. Essa estrutura é composta pelos
seguintes 6rgaos:

e Dirigentes da unidade gestora: sdo as pessoas responsaveis pela gestdo da unidade gestora do RPPS. Eles séo
responsaveis por garantir a eficié€ncia operacional da gestdo do regime, bem como o cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis.

e Responsavel pela gestdo das aplicagbes dos recursos: é o profissional ou equipe responsavel por gerir as
aplicagdes dos recursos financeiros do RPPS, buscando obter o melhor retorno financeiro com o menor risco
possivel. O gestor deve seguir as normas e diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e pelo comité de
investimentos.

e Conselho deliberativo: é um érgéo colegiado responsavel pela formulagdo das politicas e diretrizes do RPPS. E
composto por representantes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, do ente federativo e da sociedade
civil. Entre suas atribuigdes estdo a definicdo da politica de investimentos, a fixagcao das aliquotas de contribuicdo e
a aprovacgao das demonstracdes contabeis.
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NESTIMENTS ESTRUTURA DA GOVERNANCA NO RPPS
Atribuicoes

e Conselho fiscal: € um 6rgéo colegiado responsavel pela fiscalizacdo da gestéo financeira e patrimonial do RPPS. E
composto por representantes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, do ente federativo e da sociedade
civil. Entre suas atribuigdes estdo a verificagdo da regularidade das contas e a emissédo de pareceres sobre a gestéo
financeira.

e Comité de investimentos: € um 6rgao responsavel pela orientagéo e supervisao da gestao dos investimentos do
RPPS. E composto por profissionais qualificados e experientes em finangas e investimentos, bem como por
representantes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, do ente federativo e da sociedade civil. Suas
principais atribui¢cdes incluem a definigdo da politica de investimentos, a sele¢cdo de gestores de recursos e a
avaliacdo do desempenho dos investimentos.

Cada um desses 6rgaos possui atribuigdes especificas que sdo fundamentais para garantir a governanga adequada do
RPPS, bem como para assegurar a prote¢cao dos interesses dos servidores publicos e da sociedade em geral. A estrutura

de governanga do RPPS deve ser bem definida e eficaz, de modo a permitir a tomada de decisdes acertadas e a gestéo
adequada dos recursos.
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INVESTIMENTOS NOGCOES DE GESTAO DE RISCOS
Conceitos

A Gestao de Riscos € um processo sistematico e continuo que envolve a identificagao, analise, avaliacdo e tratamento de
riscos que possam afetar negativamente os objetivos de uma organizacéo.

O objetivo é gerenciar o risco de forma proativa, minimizando possiveis perdas e maximizando oportunidades. Para uma
gestao de riscos eficiente, € preciso seguir os seguintes passos:

e |dentificagédo de riscos: Este € o primeiro passo da gestdo de riscos e envolve a identificagdo de ameagas potenciais
que possam afetar a organizagao, bem como a identificagdo de oportunidades que possam ser aproveitadas. Isso
pode ser feito por meio de revisdes de processos, entrevistas com funcionarios, analise de dados histéricos e outras
técnicas de identificagao de risco.

e Analise de riscos: Uma vez que os riscos foram identificados, o proximo passo € analisa-los. A analise de riscos
envolve avaliar a probabilidade e o impacto potencial de cada risco identificado. Isso permite que a organizagao
priorize os riscos mais importantes e concentre seus esforgos de gerenciamento de riscos nesses riscos.

e Avaliacao de riscos: Depois que os riscos foram identificados e analisados, a organizagao precisa avaliar cada risco
em relagao aos objetivos da organizacgdo. Isso envolve a determinagao do nivel de risco aceitavel e se o risco deve
ser tratado, evitado, transferido ou aceito.
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INVESTIMENTOS NOGCOES DE GESTAO DE RISCOS
Conceitos

e Tratamento de riscos: O tratamento de riscos € o processo de selecionar e implementar medidas para reduzir a
probabilidade e/ou o impacto de um risco. Isso pode incluir a implementagao de controles de seguranga, a compra
de seguros ou a transferéncia do risco para outra parte. O objetivo € reduzir o risco a um nivel aceitavel.

e Monitoramento e Reviséo: A gestédo de riscos € um processo continuo, e é importante que a organizagdo monitore

regularmente seus riscos e revise suas estratégias de gestao de riscos de acordo com as mudangas nas
circunstancias internas e externas da organizacéo.

Em resumo, a gestao de riscos € um processo continuo que ajuda as organizagdes a identificar, avaliar e gerenciar os

riscos que podem afetar seus objetivos. E um processo critico que ajuda a proteger a organizagdo e seus ativos, garantindo
que ela esteja preparada para lidar com possiveis eventos adversos.

O conceito de risco refere-se a possibilidade de ocorréncia de um evento ou circunstancia que possa ter um efeito negativo

ou prejudicial em relagdo a um objetivo especifico. Risco € um conceito importante em muitos campos, incluindo finangas,
seguranga, saude e gestado de projetos.

Por definicao, risco representa a possibilidade de perda ou dano futuro. A avaliacdo do risco inclui a analise da
probabilidade de um evento ocorrer e do impacto que esse evento tera no objetivo em questdo. E importante avaliar e
gerenciar os riscos para minimizar possiveis perdas e maximizar oportunidades.
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INVESTIMENTOS NO(}@ES DE GESTAO DE RISCOS
RPPS . . . .
Riscos Inerentes e Riscos Residuais

E importante distinguir entre riscos inerentes e riscos residuais, pois a gestdo de riscos deve ser direcionada para reduzir
os riscos residuais a um nivel aceitavel. O objetivo da gestao de riscos € identificar, avaliar e gerenciar os riscos inerentes,
implementar medidas de controle para minimizar esses riscos, e avaliar os riscos residuais para garantir que sejam
mantidos em um nivel aceitavel.

e Riscos Inerentes: referem-se aos riscos que existem naturalmente em uma atividade ou processo,
independentemente das medidas de controle que possam ser implementadas. Esses riscos sdo inerentes a natureza
do processo ou atividade em si, € nao podem ser completamente eliminados. Por exemplo, em uma industria
quimica, o manuseio de produtos quimicos sempre apresentara algum risco inerente, independentemente das
precaucoes tomadas.

e Riscos Residuais: referem-se aos riscos que permanecem apos a implementagao de medidas de controle para
mitigar os riscos inerentes. Esses riscos residuais resultam das limitagdes dos controles implementados, de falhas
no processo ou de circunstancias imprevistas que podem levar a resultados diferentes dos previstos. Por exemplo,
uma empresa pode implementar medidas de seguranga rigorosas para minimizar o risco de ataques cibernéticos,
mas ainda assim pode haver riscos residuais se um hacker encontrar uma vulnerabilidade que nao foi prevista.
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Grau de Risco

O Grau de Risco é um importante componente na avaliacdo de riscos e na implementagcao de medidas de controle para
reduzir o risco a um nivel aceitavel. Ele também é utilizado para determinar prioridades na alocacao de recursos e esforcos
para gerenciamento de riscos. Por exemplo, um projeto pode exigir uma alocagdo maior de recursos para gerenciar um
risco de alto grau de risco do que para um risco de baixo grau de risco.

Em um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), a gestdo de beneficios é uma atividade critica e de alto risco. O
grau de risco associado a essa atividade pode variar dependendo da complexidade do processo de concesséo de
beneficios, do nivel de automatizagao dos sistemas, do volume de beneficiarios e da qualificacido da equipe responsavel
pela gestao.

Por exemplo, se a gestao de beneficios for realizada manualmente, com poucos controles de qualidade e sem sistemas
automatizados, o grau de risco pode ser alto devido a possibilidade de erros humanos, fraudes ou atrasos na concessao
dos beneficios. Além disso, se a equipe responsavel pela gestdo nao possuir qualificagdo adequada, o grau de risco
também pode ser alto.

Por outro lado, se a gestéo de beneficios for realizada de forma automatizada, com sistemas de alta qualidade e equipe
altamente qualificada, o grau de risco pode ser reduzido significativamente, pois o processo sera mais eficiente, preciso e
seguro.
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INVESTIMENTOS NOGCOES DE GESTAO DE RISCOS
Estratégias

As principais estratégias de gestao de riscos incluem:

e Evitar o risco: essa estratégia é utilizada quando o risco € considerado inaceitavel e ndo pode ser mitigado de outra
forma. Nesse caso, a atividade, projeto ou processo é simplesmente evitado, eliminando o risco completamente. Por
exemplo, uma empresa pode decidir ndo iniciar uma nova linha de negdécios devido ao alto risco envolvido.

e Transferir o risco: essa estratégia envolve transferir o risco para outra parte, como uma seguradora ou um
contratado. Por exemplo, uma empresa pode contratar uma apdlice de seguro para cobrir possiveis perdas
financeiras devido a um evento imprevisto.

e Reduzir o risco: essa estratégia envolve a implementagdo de medidas para reduzir a probabilidade ou o impacto do
risco. Por exemplo, uma empresa pode implementar controles de qualidade rigorosos para minimizar a probabilidade
de defeitos em seus produtos.

e Aceitar o risco: essa estratégia € utilizada quando o risco € considerado aceitavel e os custos associados a sua
mitigacdo sao muito altos. Nesse caso, a empresa decide assumir o risco e implementar medidas de contingéncia
para lidar com possiveis consequéncias. Por exemplo, uma empresa pode decidir ndo investir em seguranca
adicional para reduzir o risco de invasao cibernética, mas implementa um plano de contingéncia caso ocorra um
ataque.
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INVESTIMENTOS NOGCOES DE GESTAO DE RISCOS
Estratégias

As principais estratégias de gestao de riscos incluem:

e Evitar o risco: essa estratégia é utilizada quando o risco € considerado inaceitavel e ndo pode ser mitigado de outra
forma. Nesse caso, a atividade, projeto ou processo é simplesmente evitado, eliminando o risco completamente. Por
exemplo, uma empresa pode decidir ndo iniciar uma nova linha de negdécios devido ao alto risco envolvido.

e Transferir o risco: essa estratégia envolve transferir o risco para outra parte, como uma seguradora ou um
contratado. Por exemplo, uma empresa pode contratar uma apdlice de seguro para cobrir possiveis perdas
financeiras devido a um evento imprevisto.

e Reduzir o risco: essa estratégia envolve a implementagdo de medidas para reduzir a probabilidade ou o impacto do
risco. Por exemplo, uma empresa pode implementar controles de qualidade rigorosos para minimizar a probabilidade
de defeitos em seus produtos.

e Aceitar o risco: essa estratégia € utilizada quando o risco € considerado aceitavel e os custos associados a sua
mitigacdo sao muito altos. Nesse caso, a empresa decide assumir o risco e implementar medidas de contingéncia
para lidar com possiveis consequéncias. Por exemplo, uma empresa pode decidir ndo investir em seguranca
adicional para reduzir o risco de invasao cibernética, mas implementa um plano de contingéncia caso ocorra um
ataque.
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Estratégias para o RPPS

A gestao de riscos em um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) é fundamental para garantir a sustentabilidade do
sistema e a continuidade dos pagamentos de beneficios aos seus segurados. As estratégias de gestao de riscos em
concessao de beneficios em um RPPS incluem:

e Controles internos: um dos principais objetivos da gestdo de riscos em um RPPS é garantir a integridade dos
controles internos do sistema. A implementacao de controles internos eficazes é fundamental para prevenir fraudes e
erros que possam impactar a concessao de beneficios.

e Monitoramento: o monitoramento regular dos processos de concessao de beneficios é importante para identificar
possiveis problemas e corrigi-los antes que se tornem mais graves. O objetivo é garantir que os processos sejam
executados corretamente e que as informagdes dos segurados sejam mantidas atualizadas.

e Capacitagao: € importante que os servidores publicos envolvidos na concesséo de beneficios em um RPPS sejam
capacitados e treinados para realizar suas fun¢gdes de forma adequada e em conformidade com as politicas e
procedimentos estabelecidos. A capacitagado pode incluir treinamentos técnicos, cursos de atualizagéo e programas
de certificagéo.

e Comunicagao: a comunicagao clara e eficaz com os segurados € fundamental para reduzir o risco de erros ou
omissdes na concessao de beneficios. Os segurados devem ser informados sobre seus direitos e deveres, bem
como sobre os requisitos e procedimentos para a concessao de beneficios. A comunicagcdo também pode incluir a
divulgacao de informacgdes sobre a situagao financeira do RPPS e suas politicas de investimento.
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Processos

Os processos de gestao de riscos envolvem um conjunto de atividades que visam identificar, avaliar e tratar os riscos que
podem afetar a organizagéo ou o projeto. Esses processos sao fundamentais para garantir que a organizagéo possa tomar
decisdes informadas e eficazes, minimizando os impactos negativos dos riscos e maximizando as oportunidades de
sucesso.

Os processos de gestado de riscos sdo compostos por cinco etapas principais:

e |dentificagédo de riscos: consiste em identificar os eventos ou situagdes que podem afetar negativamente a
organizagao ou o projeto. Para isso, é importante considerar todos os fatores internos e externos que possam
impactar a organizagao, bem como as suas metas, objetivos e estratégias.

e Analise e avaliagao de riscos: uma vez que os riscos foram identificados, € necessario avaliar a sua probabilidade de
ocorréncia e o impacto que podem causar. A analise e avaliagao de riscos permitem priorizar os riscos identificados
e definir as estratégias de tratamento mais adequadas.

e Tratamento de riscos: consiste em definir e implementar a¢des para mitigar, transferir, aceitar ou evitar os riscos
identificados. As a¢des de tratamento devem ser escolhidas com base na analise e avaliagdo dos riscos e devem ser
integradas a estratégia geral da organizacéo. O tratamento de riscos pode envolver a implementacéo de controles
adicionais, a transferéncia do risco para terceiros, a mudanga da estratégia ou a aceitagao do risco.
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INVESTIMENTOS NOGCOES DE GESTAO DE RISCOS
Processos

e Monitoramento e controles: uma vez que os riscos foram identificados, avaliados e tratados, € importante monitorar e
controlar o seu progresso e eficacia das agdes de tratamento implementadas. O monitoramento e os controles
permitem avaliar se as a¢des de tratamento foram efetivas e se novos riscos foram identificados ou surgiram. Essa
etapa é fundamental para garantir a efetividade do processo de gestédo de riscos.

e Comunicacgao as partes interessadas: a comunicagao € um elemento essencial da gestao de riscos, pois permite que
todas as partes interessadas sejam informadas sobre os riscos identificados, as a¢des de tratamento implementadas
e os resultados do monitoramento e controles. A comunicagao também permite envolver todas as partes
interessadas no processo de gestao de riscos, aumentando a conscientizagdo e o engajamento em relagao a gestao
de riscos.

Ao implementar esses processos de gestao de riscos, a organizagao pode identificar e gerenciar efetivamente os riscos,
minimizando os impactos negativos e maximizando as oportunidades de sucesso. Além disso, a implementagao desses
processos pode aumentar a eficiéncia e eficacia das operagdes da organizagédo, aumentando a confianga e seguranga das
partes interessadas.
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Conceitos

Compliance é o conjunto de praticas e normas que visam garantir que uma organizagéo opere em conformidade com as
leis, regulamentos, padrdes éticos e politicas internas. O objetivo do compliance é garantir a integridade, transparéncia e
responsabilidade da organizagdo em suas atividades, evitando violagbes e sangdes legais.

Um programa de compliance é uma estratégia ou conjunto de estratégias implementadas por uma organizagao para
assegurar que suas atividades estejam em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, além de seguir as
melhores praticas éticas. Esse programa deve incluir politicas, procedimentos, treinamentos e mecanismos de
monitoramento e relatdrios para garantir a conformidade.

O programa de compliance é importante porque ajuda a evitar problemas legais e reputacionais para a organizacgédo. Ele
ajuda a minimizar os riscos e a proteger a organizagao, bem como seus funcionarios, clientes e outras partes interessadas,
de possiveis sangdes, multas e processos legais. Além disso, um programa de compliance bem-sucedido pode melhorar a
reputacdo da organizagao e aumentar a confianga dos stakeholders.
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Elementos

Um programa de compliance bem-sucedido deve incluir os seguintes elementos:

e Compromisso da lideranga: € fundamental que a lideranga da organizagéo esteja comprometida com o programa de
compliance e atue como um modelo de comportamento ético e legal.

e Avaliacdo de riscos: a organizagao deve avaliar os riscos que enfrenta e desenvolver politicas e procedimentos
adequados para lidar com esses riscos.

e Politicas e procedimentos: a organizagao deve estabelecer politicas e procedimentos claros e consistentes para
garantir a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

e Treinamento e educagédo: os funcionarios da organizagdo devem ser treinados regularmente em questdes de
compliance para garantir que eles entendam as politicas e procedimentos e possam agir de acordo com eles.

e Monitoramento e relatérios: a organizagéo deve monitorar regularmente sua conformidade com as politicas e
procedimentos estabelecidos e relatar as violagdes quando elas ocorrerem.

e Acao disciplinar: a organizagao deve ter politicas claras e consistentes para lidar com as violagbes e tomar medidas
disciplinares apropriadas quando necessario.
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INVESTIMENTOS PROGRAMA DE COMPLIANCE
RPPS = (i
Nocdes e Beneficios

As nocodes de compliance em RPPS incluem a adocao de politicas e procedimentos adequados para lidar com riscos
relacionados a investimentos, gestao de recursos, concessao de beneficios, entre outros aspectos relevantes para o
regime.

Os beneficios do compliance em RPPS incluem a redugao de riscos e a protegcéo do patrimdnio dos segurados, além de
evitar possiveis sang¢des e processos legais. Um programa de compliance em RPPS bem-sucedido pode melhorar a
reputacdo do regime, aumentar a confianga dos segurados e contribuir para a sustentabilidade financeira do regime.

Entre as praticas de compliance em RPPS estéo a avaliacdo de riscos, a definicdo de politicas e procedimentos claros e
consistentes, a adogcao de mecanismos de monitoramento e controle, a promogcao de treinamentos e educacao para os
gestores e colaboradores, a adogao de canais de comunicagéo para denuncias e reporte de violagdes, e a implementacéo
de medidas disciplinares para casos de violagao.

Estar em compliance em RPPS é essencial para garantir a integridade, transparéncia e responsabilidade do regime em
suas atividades. Um programa de compliance em RPPS bem-sucedido pode minimizar riscos e proteger o patriménio dos
segurados, melhorar a reputagédo do regime e aumentar a confianga dos segurados, contribuindo para a sustentabilidade
financeira do regime.
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guF:/PEngMENTOS CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
Conceitos

Pré Gestdo RPPS é um programa de certificacdo desenvolvido pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia
que tem como objetivo reconhecer as boas praticas de gestdo adotadas pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) dos municipios, estados e Distrito Federal.

A certificagcdo do Pr6 Gestdao RPPS tem como finalidade incentivar a melhoria da gestdo dos RPPS, aprimorar o controle
dos gastos e investimentos, além de contribuir para a sustentabilidade dos regimes previdenciarios. Para obter a
certificacdo, os RPPS precisam atender a critérios de governanga, gestdo administrativa, controles internos, investimentos
e educacgao continuada, que sao avaliados por meio de auditorias externas.

A certificagdo do Pré Gestdao RPPS é um importante reconhecimento para os regimes previdenciarios, pois demonstra que
eles adotam boas praticas de gestao e estdo comprometidos com a transparéncia e a sustentabilidade financeira. Além
disso, a certificagdo pode gerar beneficios para os segurados, como a possibilidade de redugéo do déficit previdenciario e a
garantia do pagamento dos beneficios no longo prazo.
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IR TIMERIS CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo XI - Pré Gestao

Art. 236. O Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14
de maio de 2015, tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados € a
sociedade.

e A adesdo ao Pro-Gestdo RPPS é facultativa, devendo ser formalizada por meio de termo assinado pelos
representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS.

e A certificacdo institucional no ambito do Pro-Gestao RPPS sera concedida aos RPPS que cumprirem agdes nas
dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagao Previdenciaria, constara de 4 (quatro) niveis
de aderéncia e tera prazo de validade de 3 (trés) anos.

e A avaliagcdo do cumprimento dos requisitos minimos a serem observados em cada uma das agdes e a atribuicdo da
certificacao institucional sera de responsabilidade de entidade credenciada.
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IR TIMERIS CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo XI - Pré Gestao

Art. 237. A gestao do Pré-Gestdo RPPS, a ser efetuada na forma definida pela SPREV, devera contemplar, entre outras, as
seguintes medidas:

| - elaboragdo dos documentos e informagdes relativos ao Programa;

II - definigdo dos parametros a serem observados para avaliagéo e credenciamento das entidades certificadoras;

Il - estabelecimento dos procedimentos para adesao pelos entes federativos ao programa e para a renovagao, suspensao
ou cancelamento da certificagdo institucional;

V - definicdo das ag¢des a serem observadas para obtencao da certificagao institucional;

VI - avaliagédo das entidades interessadas em se habilitarem como certificadoras e decisdo sobre o seu credenciamento; e
VIl - acompanhamento e avaliagdo dos seus resultados.

Paragrafo unico. A SPREV disponibilizara na pagina da Previdéncia Social na Internet a relagdo das entidades

credenciadas como certificadoras, os entes federativos que formalizaram a adeséo, os RPPS que obtiveram certificagao e
os demais documentos e informacdes relativos ao Pré-Gestao RPPS.
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INVESTIMENTOS CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
RPPS :
Manual: Aspectos Gerais

A implementagcdo de um sistema de qualidade, ou "boas praticas de gestao", € um conjunto de normas e padrdoes que
garantem a reprodutibilidade, seguranca, eficacia, eficiéncia e efetividade dos procedimentos em uma organizagéo. Esses
elementos compdéem um sistema que busca melhorar os processos, garantir a homogeneidade dos procedimentos e
atender a padrbes de conformidade previamente acordados.

Ao implantar um sistema de qualidade, a organizagdo adquire uma disciplina que leva todos os colaboradores a estarem
cientes da importancia das boas praticas para a realizagdo de cada tarefa, e como ela deve ser realizada para garantir a
qualidade dos procedimentos e resultados. A implantacdo de um sistema de qualidade traz um efeito revitalizador para a
organizacgéo, uma vez que melhora os procedimentos e aumenta a qualidade dos resultados.

Aspectos gerais do Pr6-Gestao RPPS

A Certificagao Institucional Pro-Gestdo RPPS representa um avango significativo na gestao previdenciaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Para atingir e manter a certificagao, € fundamental que os dirigentes e conselheiros
dos RPPS atendam a certos requisitos e padrdes, o que é essencial para promover a boa governanga, a transparéncia e o
controle eficaz dos ativos e passivos do RPPS.
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RV ESTIMERTES CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL
Manual: Objetivos

O Pro-Gestao RPPS tem como objetivo incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores
praticas de gestdo previdenciaria, visando maior controle dos ativos e passivos, transparéncia no relacionamento com
segurados e sociedade, profissionalizagdo na gestdo, introdugdo de padrdes de qualidade nos processos de trabalho e
estabilidade na gestao.

As acdes que fazem parte do Programa contribuirdo para a obtencdo e manutengdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria e para o cumprimento das normas gerais de organizagao e funcionamento. Além disso, o Pro-Gestdo RPPS
busca promover a transparéncia das informacdes, a efetiva participacdo dos beneficiarios e da sociedade no
acompanhamento da gestdo do RPPS e a garantia futura do pagamento dos beneficios previdenciarios com
sustentabilidade e em observancia aos principios do equilibrio financeiro e atuarial e da eficiéncia e economicidade na
utilizagao dos recursos publicos.

Como objetivos complementares, destaca-se o incentivo para os segurados conhecerem e acompanharem a gestdo do
RPPS, a definicdo de padrdes efetivos de governanca, a definicdo de critérios relativos as competéncias e habilidades
requeridas dos dirigentes e gestores, e a definicdo de padrbes de controle e de qualidade aplicados a gestéao
previdenciaria.
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Manual: Premissas

e A implantagdo das boas praticas de gestdo inseridas nas agées que compdem os trés pilares do Programa
(Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagao Previdenciaria), cujo conteudo sera especificado no titulo 3
- Dimensdes do Pro-Gestdao RPPS do Manual do Pro-Gestao, contribuira para a profissionalizagdo na gestao dos
RPPS, a qualificagao de seus dirigentes e a introdugéo de padrdes de qualidade nos processos de trabalho.

e As agdes que fazem parte do escopo do Pré-Gestdo RPPS qualificaréo os dirigentes e gestores para o cumprimento
das normas gerais de organizagao e funcionamento estabelecidas pela Lei n°® 9.717/1998 e pelos atos normativos
editados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, atualmente Secretaria de Previdéncia, contribuindo assim
para a obtengcédo e manutencgao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e, ao mesmo tempo, permitirédo
ir além das exigéncias de regulagéo e supervisao.

e A transparéncia das informacdes e a efetiva participacdo dos beneficiarios e da sociedade no acompanhamento da
gestdo do RPPS oferecem maior protegdo aos fundos previdenciarios, favorecendo a garantia futura do pagamento
dos beneficios previdenciarios com sustentabilidade e em observancia aos principios do equilibrio financeiro e
atuarial e da eficiéncia e economicidade na utilizagdo dos recursos publicos.

e A expressiva parcela do orgamento publico destinada a manutengdo dos RPPS torna a sua boa gestdo elemento
essencial para o equilibrio das contas publicas e a manutencdo da capacidade de os entes federativos

implementarem as politicas publicas de interesse da coletividade, razdo pela qual deve-se garantir o pleno acesso
da sociedade a suas informacgdes.
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Adesao Voluntaria

A adesdo ao Pré-Gestdo RPPS é uma escolha voluntaria por parte dos representantes legais do ente federativo e da
unidade gestora do RPPS. Para formalizar a adesdo, é necessario que eles assinem o Termo de Ades&o ao Pré-Gestao
RPPS, conforme descrito no paragrafo 1° do art. 3° da Portaria MTP n°® 1.467/2022. Apds a assinatura, o termo deve ser
digitalizado e enviado a Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP por meio do
sistema CADPREYV, que esta preparado para receber a adesao on-line. Esse processo de adesdo permite que os RPPS
tenham acesso aos beneficios oferecidos pelo Programa e possam implementar as boas praticas de gestédo previdenciaria
propostas pelo Pro-Gestao RPPS.

A formalizacdo do Termo de Adesao sinaliza a intencdo do RPPS de iniciar os procedimentos preparatérios para a
certificagcdo, por meio da adequacao de seus processos de trabalho as exigéncias estabelecidas nas diferentes agbes que
integram as trés dimensdes da certificagéo.

Dimensoes

O Pro-Gestdao RPPS contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os quais a modernizagao da gestao se
sustentara: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educagao Previdenciaria. Cada uma dessas trés dimensdes
possui um grupo de agdes relacionadas a serem cumpridas pelo RPPS.
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Niveis de Aderéncia

O RPPS precisa atender a uma série de critérios para conseguir a certificagao pro-gestao. A certificagdo € composta por 24
acdes avaliadas, que estdao divididas em trés dimensdes: Controle Interno, Governanga Corporativa e Educacao
Previdenciaria. Cada uma das acdes possui quatro niveis de aderéncia, do Nivel | ao Nivel IV.

Com o objetivo de incentivar novas adesdes e certificagdes no Programa, bem como a renovagao da certificagdo anterior,
até o exercicio de 2024, a certificagdo podera ser obtida se atendidos cumulativamente os seguintes critérios:

a) Para certificagdo no Nivel | sera exigido o atingimento de pelo menos 17 ag¢des (70%); para o Nivel I, de 19 agbes
(79%); para o Nivel lll, de 21 acdes (87%); para o Nivel IV, de 24 acbes (100%).

b) Para os niveis I, Il e lll, deverdo ser atingidas pelo menos 50% das agdes em cada dimenséo (3 em Controles
Internos; 8 em Governanga Corporativa e 1 em Educagao Previdenciaria).

c) Para todos os niveis deverado ser atingidas as agdes essenciais: na Dimensdo do Controle Interno (Estrutura de
Controle Interno e Gestdo e Controle da Base de Dados6); na Dimensdo da Governanga (Planejamento e
Transparéncia); e na Dimens&o da Educacgao Previdenciaria (Agbes e Didlogo com a Sociedade).

d) A partir do exercicio de 2025, sera acrescida 1 (uma) acéo para os Niveis |, Il e lll, referida na alinea “a”, até que
cada um dos Niveis atinja todas as 24 (vinte e quatro) acoes.
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Temporalidade

A certificacao Pro-Gestao tem validade de trés anos e deve ser renovada ao final desse periodo. Se o RPPS obtiver uma
alteragao para um nivel superior durante a vigéncia da certificagdo, essa sera considerada como uma nova certificagéo
para fins de contagem do prazo de validade.

A entidade certificadora emite o Termo de Concessédo da Certificagdo Institucional e divulga uma lista dos RPPS
certificados, que também é publicada pela Secretaria de Previdéncia no site da Previdéncia Social na internet. E importante
ressaltar que, durante a vigéncia da certificagdo, o RPPS deve executar procedimentos periddicos de autoavaliagdo para
garantir a manutengdo do cumprimento das agdes correspondentes ao nivel em que foi certificado, evitando retrocessos
em sua gestao e dificuldades na posterior renovagao da certificagao.

Regularidade previdenciaria

A existéncia de Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP vigente para o ente federativo ndo é requisito prévio para
obtencdo da certificagao institucional no Pr6-Gestdo RPPS. Essa mudanca decorreu de reavaliagao pela Secretaria de
Previdéncia, atual Secretaria de Regime Proprio e Complementar, a partir de contribuigées recebidas, que conduziu a nova
compreensao da relagdo mais adequada a se estabelecer entre a certificacao institucional e o CRP, no sentido de que a
auséncia desse nao deve constituir impedimento a obtengdo daquela, mas de que a certificagdo institucional, ao
proporcionar a adogao de melhores praticas de gestao previdenciaria, contribuira para a obtengdo e manutengao do CRP.

DIRIG | CODEL | COFIS 183



N TMERILES CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
Manutencao e Renovacéao

Durante o periodo de validade de trés anos da certificagdo institucional, é responsabilidade do RPPS realizar o
monitoramento permanente de seus processos e atividades para garantir que continuem cumprindo os requisitos minimos
estabelecidos em cada uma das acbes nas dimensbdes de Controles Internos, Governanca Corporativa € Educacao
Previdenciaria. Isso permitira a manutencao e evolugao das boas praticas de gestédo alcangadas.

No entanto, se o RPPS quiser obter a certificagdo nos niveis Ill ou IV, sera obrigatoria a realizacédo de uma auditoria de
supervisdo. Essa auditoria deve ser realizada nos dois anos seguintes a obtengdo ou renovagao da certificagdo, com um
tempo minimo presencial de dois dias. A supervisdao a ser realizada pela entidade certificadora deve estar prevista no
Termo de Referéncia quando da contratagdao. Se forem identificadas situacdes de desconformidade, o RPPS deve adotar
medidas corretivas para garantir que os requisitos sejam reconduzidos ao padrao exigido.

Se desejar, o RPPS pode solicitar a alteracdo de seu nivel de certificagdo para um superior apds um ano da emissao da
certificacdo vigente e antes do término de sua validade, devendo para isso passar por nova auditoria de certificagéo,
referente as agdes que se relacionem ao nivel pretendido.

E recomendavel que o processo de renovacdo da certificacdo seja iniciado entre o RPPS e a entidade certificadora com
antecedéncia minima de 90 dias antes do seu vencimento, para que nado ocorra descontinuidade na condicdo de RPPS
certificado. Na renovacao, o RPPS pode contratar a mesma entidade certificadora ou outra credenciada.
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Dimensoes: Controles Internos

Os controles internos sao fundamentais para as organizagdes, tanto do setor publico como do setor privado, na medida em
que contribuem para a eficiéncia, eficacia e efetividade das operagbes, além de garantir o cumprimento das leis,
regulamentos e normas aplicaveis. No caso do setor publico, os controles internos possuem um fundamento legal e
constitucional muito forte, uma vez que a Constituicdo Federal estabelece a obrigatoriedade de instituicdo de sistemas de
controle interno pelos entes federativos, com a finalidade de garantir a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade na
aplicagao dos recursos publicos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei n°® 4.320/1964, por sua vez, estabelecem as diretrizes para a elaboracido e
execucao do orgcamento publico, bem como para a contabilidade e o controle das finangas publicas. Em suma, os controles
internos sao essenciais para garantir a transparéncia, a prestagcao de contas e a boa governanga no setor publico.
As agdes relacionadas a dimenséao controles internos listadas sao:

e Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS: consiste em identificar e documentar todas as

atividades desenvolvidas pelo RPPS, com o objetivo de entender o fluxo dos processos, identificar riscos e pontos
de controle.
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e Manualizacao das atividades das areas de atuagcao do RPPS: consiste em elaborar manuais de procedimentos para
todas as atividades identificadas no mapeamento, com o objetivo de padronizar e documentar os procedimentos
operacionais e facilitar o treinamento de novos servidores.

e Certificagao dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestao dos recursos e
membros do comité de investimentos: consiste em estabelecer critérios e procedimentos para a certificagdo dos
gestores e responsaveis pelas areas de atuagdo do RPPS, com o objetivo de garantir que possuem o0s
conhecimentos e habilidades necessarias para exercer suas fungdes.

e Estrutura de controle interno: consiste em estabelecer a estrutura de controle interno do RPPS, com o objetivo de
definir as responsabilidades, atribuicoes e fluxos de informacdo entre as areas envolvidas, além de definir os
procedimentos de monitoramento e avaliagao dos controles internos.

e Politica de Seguranga da Informacgdo: consiste em estabelecer as diretrizes e procedimentos para a protegdo das
informagdes e dados do RPPS, com o objetivo de garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informacgoes.

e (Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas: consiste em
estabelecer procedimentos de gestao e controle da base de dados cadastrais, com o objetivo de garantir a qualidade
e integridade dos dados, bem como a atualizagdo constante das informacgoes.
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Dimensdes: Controles Internos - Quadro de Agdes

QUADRO 1 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuag3o do RPPS
1.2 - Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
1.3 - Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel
pela Gestdao das aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
1.4 - Estrutura de Controle Interno
1.5 - Politica de Seguranga da Informagdo
1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas
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RPPS . ~ ~
Dimensdes: Controles Internos / Acdo: Mapeamento

O diagndstico de uma organizagédo deve ser feito a partir do reconhecimento e mapeamento de seus processos
executados, e ndo somente pelos resultados obtidos. No caso de um RPPS, o gestor deve identificar as areas prioritarias
que precisam ser mapeadas, de acordo com o nivel de adesao pretendido.

e Nivel I: sdo obrigatorias a identificacdo e mapeamento das areas de Beneficios (concessado e revisdo de
aposentadorias e pensdes) e Arrecadacgao (cobranga de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos).

e Nivel II: além das areas obrigatérias do Nivel I, devem ser identificadas e mapeadas as areas de Investimentos
(processo de elaboragao e aprovagao da politica de investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e
de autorizagcdo para aplicagdo ou resgate) e Tecnologia da Informagéo - Tl (procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de
acesso - fisico e 16gico).

e Nivel lll: além das areas obrigatérias dos Niveis | e Il, devem ser identificadas e mapeadas as areas de
Compensacao Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de compensagado previdenciaria) e juridica
(acompanhamento e atuagao nas agdes judiciais relativas a beneficios).

e Nivel IV: além das areas obrigatorias dos Niveis |, Il e lll, outras duas areas dentre as elencadas no Anexo 7 do
Manual devem ser identificadas e mapeadas.

DIRIG | CODEL | COFIS 188



INVESTIMENTOS CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
RPPS . ~ ~ . ~
Dimensdes: Controles Internos / Acdo: Manualizagao

A necessidade de selecionar processos e atividades que serdo manualizados em um RPPS de acordo com o nivel de
adesao pretendido.

e Nivel I: devem ser manualizados os processos de Beneficios (analise da concessao e revisdo de aposentadorias e
pensdes) e Arrecadagao (cobranga de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos).

e Nivel Il: além dos processos do Nivel |, também devem ser manualizados a gestdo da folha de pagamento de
beneficios, o processo de elaboracédo e aprovagao da politica de investimentos, de credenciamento das instituicoes
financeiras e de autorizagdo para aplicagdo ou resgate, e os procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de cépias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico

e légico.

e Nivel lll: além dos processos do Nivel |l, devem ser manualizados o envio e analise de requerimentos de
compensacgao previdenciaria e o acompanhamento e atuagao nas agdes judiciais relativas a beneficios.

e Nivel IV: todos os processos dos Niveis I, Il e lll devem ser manualizados, bem como pelo menos um processo

relevante de cada uma das outras duas areas escolhidas para mapeamento.
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Dimensdes: Controles Internos / Acdo: Certificacao

Os dirigentes do 6rgao ou entidade gestora dos RPPS, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal, o responsavel pela
gestdo das aplicagbes dos recursos e os membros do comité de investimentos deverdo comprovar possuir certificagao,
dentro do prazo de validade durante a auditoria de certificagéo:

e Nivel I: Os dirigentes do 6rgao ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante legal do 6rgao ou
entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do conselho deliberativo, a
maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicagbes dos recursos e a
totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverao possuir a certificagao correspondente, dentro
do prazo de validade durante a auditoria de certificacdo nos niveis basico, intermediario ou avangado, conforme
definido no item 3. do Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o
volume de recursos.

e Nivel ll: idem Nivel I.

e Nivel lll: idem Nivel I.

e Nivel IV: idem Nivel I.
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Dimensdes: Controles Internos / Acdo: Estrutura

O ente federativo devera manter funcao de controle interno do RPPS, diretamente em sua estrutura organizacional (niveis |
e Il) ou na unidade gestora do RPPS (niveis lll e IV), integrada ao seu sistema de controle interno ou, alternativamente,
dispor de pelo menos 01 servidor do sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS para o Nivel lll e 02
servidores para o Nivel IV, que terdo, dentre outras, a finalidade de avaliar o cumprimento de metas, programas e
orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestdo. O Conselho Deliberativo do RPPS devera
definir os critérios que serao observados nos relatérios produzidos pelo controle interno.

e Nivel I: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, com emissdo de relatério semestral e pelo
menos 1 servidor da unidade gestora capacitado.

e Nivel ll: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, com emissdo de relatério semestral e pelo
menos 2 servidores da unidade gestora capacitados

e Nivel lll: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, dispor de pelo menos 1 servidor
(efetivo ou comissionado), com emissao de relatério trimestral e pelo menos 3 servidores da unidade gestora do
RPPS, sendo 1 servidor da area de controle interno, 1 membro do Comité de Investimentos e um membro do
Conselho Fiscal.

e Nivel IV: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, dispor de pelo menos 2 servidores
(efetivo ou comissionado), missao de relatério trimestral e pelo menos 3 servidores do RPPS, sendo 1 servidor da
area de controle interno, 1 membro do Comité de Investimentos e um membro do Conselho Fiscal.
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Dimensdes: Controles Internos / Agao: Politica de Seguranga da Informacéao

A informagdo € um ativo essencial da organizagdo e precisa ser adequadamente protegida. Conforme definicdo da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT (ISO 27002), “Seguranga da informagéo é a prote¢cdo da informagéo de
varios tipos de ameacgas, para garantir a continuidade do negdcio, minimizar o risco ao negocio, maximizar o retorno sobre
os investimentos e as oportunidades de negocio”.

A adogcao de procedimentos que garantam a seguranga das informacgbes deve ser prioridade constante do RPPS,
reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos da instituigao.

A Politica de Seguranga da Informacéo é uma declaragdo formal de compromisso do RPPS com a protecdo das
informagdes sob sua guarda e a formalizagdo das normas para seguranga. Deve observar os seguintes principios basicos:

a) Confidencialidade: Protecéo e garantia de que determinadas informagdes sé sao disponiveis a pessoas autorizadas.
b) Integridade: Garantia da exatidao das informacdes e dos métodos de processamento.

c) Disponibilidade: Garantia de que os usuarios autorizados e os interessados tenham acesso as informagdes.

A Politica de Seguranga da Informacgéo devera ser publicada na Internet e atender aos seguintes requisitos:
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Dimensdes: Controles Internos / Agao: Politica de Seguranga da Informacéao

e Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem informag¢des do RPPS, indicando
a responsabilidade de cada um quanto a seguranga da informacgao.

e Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |: Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio
eletrbnico e dos computadores e outros recursos tecnolégicos do RPPS. b) Definir procedimentos de contingéncia,
que determinem a existéncia de copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso (fisico e l6gico) e a area responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e
manualizados.

e Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, devera contar com servidor ou area de Gestdo da Seguranga da
Informacao, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de:

a) prover todas as informagdes de Gestdo de Seguranga da Informagéo da unidade gestora do RPPS;

b) prover ampla divulgagdo da Politica e das Normas de Seguranga da Informacdo para todos os servidores e
prestadores de servigos;

c) promover agdes de conscientizagdo sobre Seguranca da Informagao para os servidores e prestadores de servigos;

d) propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranga da informacao; e
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Dimensdes: Controles Internos / Agao: Politica de Seguranga da Informacéao

e) elaborar e manter politica de classificagdo da informagéo, com temporalidade para guarda. No caso de inexisténcia
de Arquivo Publico para execugéo dos instrumentos de gestdo documental, mediante plano de classificagcéo e tabela
de temporalidade, o requisito podera ser atendido com a existéncia de servidor, no ambito do ente federativo ou do
RPPS, para apoiar as agdes de classificagdo da informagao e o tempo de sua guarda

e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll:

a) manter Comité de Segurancga da Informacéo, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com o intuito de definir e
apoiar estratégias necessarias a implantagdo, manutengdo e aprimoramento da Politica de Seguranca da

Informacado, que devera ser revista periodicamente, no minimo a cada 4 (quatro) anos, conforme prescricdo em
normativo interno;

b)  definir procedimentos para auditoria de acesso e rotinas de recuperagao de desastres.
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Dimensdes: Controles Internos / Acédo: Gestdo e Controle da Base de Dados

A atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior controle da massa de seus
segurados e garante que as avaliagbes atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a
correta organizagédo e revisdo dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 1°, inciso | da Lei n°
9.717/1998.

A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura (leiaute) compativel com o Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n°® 8.373/2014, observados as
resolu¢des e manuais aprovados pelo Comité Gestor, de modo a possibilitar a formagao do sistema integrado de dados dos
servidores publicos previsto no artigo 12 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021, que dispbe sobre o eSocial, o ente e RPPS
devem comprovar o cumprimento do cronograma de implantagdo do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de

Obrigacbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

Além disso, para cada nivel devera ser observado:
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Dimensdes: Controles Internos / Acédo: Gestdo e Controle da Base de Dados

e Nivel I: Censo previdenciario, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para aposentados pensionistas e servidores ativos e
Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas ou comprovacao de utilizacdo do Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil — SIRC. O censo previdenciario sera considerado efetivo para atendimento dos
requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de comparecimento de 80% para os aposentados,
pensionistas e servidores ativos.

e Nivel ll: idem Nivel I.

e Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, atualizagdo cadastral dos servidores ativos, no minimo, a cada 3
(trés) anos, ou comprovar, por meio de instrumento legal, a politica de recenseamento na qual estejam estabelecidos
critérios, padrdes e previsao de periodicidade minima de 3 (trés) anos para o procedimento de atualizagdo cadastral
dos servidores ativos, bem como estabelecer por meio de instrumento legal a politica de recenseamento, na qual
estejam estabelecidos critérios, padrdes e periodicidade para o processo de recenseamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

e Nivel IV: idem nivel Ill e, adicionalmente, estabelecer por meio de instrumento legal a politica de digitalizagao e
conversao da base documental em arquivos eletrdnicos.

Para todos os Niveis, além dos requisitos acima, devera ser comprovado o envio dos dados cadastrais, funcionais e
remuneratérios dos segurados e beneficiarios do RPPS, considerando as informagdes constantes dos eventos de tabelas,
periddicos e nao perioddicos, enviadas por meio do eSocial.

DIRIG | CODEL | COFIS 196



INVESTIMENTOS CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
RPPS . ~ .
Dimensodes: Governanga Corporativa

A governanga corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicados a uma organizagdo com o
objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a protegcdo dos interesses de todos aqueles que com ela se
relacionam, interna e externamente, aumentando a confianga de seus investidores e apoiadores. A melhoria da governanga
do RPPS tem por finalidade assegurar o atingimento de sua misséo institucional, com a preservagao dos direitos dos
segurados, a protecao dos interesses do ente federativo instituidor, a adequada gestao do patriménio e a conformidade aos
requisitos legais estabelecidos pelos 6rgéaos de regulagao e supervisao.

A governanca corporativa liga-se a alguns principios fundamentais, que em relagdo aos RPPS podem ser assim referidos:

a) Transparéncia: Criar meios adequados e eficientes de divulgagdo das informacgbes relevantes para as partes
interessadas, além daquelas impostas por leis ou regulamentos. A transparéncia proporciona confianga.

b) Equidade: Tratamento justo e isondmico entre os segurados interessados, o ente federativo e os demais agentes
internos ou externos com os quais se relaciona.

c) Prestacdo de contas: Os agentes de governanga devem ser responsabilizados pelos seus atos e omissdes. A
organizagao deve criar mecanismos para que os membros dos 6rgdos administrativos ou representativos tenham
como rotina prestar contas dos atos administrativos a seus controladores ou representados.

d) Responsabilidade corporativa: Zelar para que os recursos dos RPPS ndo sejam alocados a outros fins que nao
aqueles definidos em lei.
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INVESTIMENTOS
RPPS

CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL

Dimensdes: Governanca Corporativa - Quadro de Agdes

QUADRO 2 - ACJOLES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

2.1 - Relatdrio de Governanga Corporativa

2.2 - Planejamento

2.3 - Relatdrio de Gestao Atuarial

2.4 - Codigo de Etica

2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria

por Incapacidade

2.6 - Politica de Investimentos

2.7 - Comité de Investimentos

2.8 - Transparéncia

2.9 - Definigdo de Limites de Algadas

2.10 - Segregacgao das Atividades

2.11 - Quvidoria

2.12 - Diretoria Executiva®®

2.13 - Conselho Fiscal

2.14 - Conselho Deliberativo*®

2.15 - Mandato, Representagao e Recondugado

2.16 - Gestdo de Pessoas
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INVESTIMENTOS CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
RPPS . ~ . ~
Dimensdes: Governanca Corporativa / Acdes

e Relatdrio de Governanga Corporativa: Elaboragdo de um relatério que demonstre o comprometimento da gestdo do
RPPS com as melhores praticas de governanga corporativa.

e Planejamento: Elaboragdo de um planejamento estratégico que contemple os objetivos da organizacao e as agdes
necessarias para alcanca-los.

e Relatdrio de Gestao Atuarial: Elaboracdo de um relatério que apresente a situacao financeira e atuarial do RPPS,
assim como as projegoes de longo prazo.

e Cadigo de Etica: Estabelecimento de um cédigo de ética que defina as normas e valores que devem nortear as
condutas dos colaboradores e gestores do RPPS.

e Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade:
Definicdo de politicas que assegurem a protegcdo e seguranga dos servidores, bem como a revisdo de
aposentadorias por incapacidade.

e Politica de Investimentos: Estabelecimento de uma politica de investimentos que defina as diretrizes para a alocagao
de recursos do RPPS, com o objetivo de garantir a rentabilidade e a seguranga dos investimentos.

e Comité de Investimentos: Criacdo de um comité de investimentos responsavel por analisar e decidir sobre as
operacgoes de investimento do RPPS.

e Transparéncia: Estabelecimento de mecanismos de transparéncia que permitam a divulgacdo de informagdes
relevantes para as partes interessadas.
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INVESTIMENTOS CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
RPPS . ~ . ~
Dimensdes: Governanca Corporativa / Acdes

e Definigdo de Limites de Algadas: Definigdo de limites de algadas para a tomada de decisdo, com o objetivo de evitar
conflitos de interesse e garantir a transparéncia na gestao.

e Segregacao das Atividades: Segregacédo das atividades relacionadas a gestdo e administragdo do RPPS, com o
objetivo de evitar conflitos de interesse e garantir a transparéncia na gestao.

e Ouvidoria: Estabelecimento de um canal de ouvidoria que permita aos servidores e demais partes interessadas fazer
denuncias, reclamacgdes e sugestoes.

e Diretoria Executiva: Definicao das atribuicdes e responsabilidades da diretoria executiva do RPPS.

e Conselho Fiscal: Criagdo de um conselho fiscal responsavel por fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do RPPS.

e Conselho Deliberativo: Criagdo de um conselho deliberativo responsavel por decidir sobre as politicas e estratégias
do RPPS.

e Mandato, Representacdo e Recondugado: Definicdo das regras de mandato, representagdo e recondugédo dos
membros da diretoria executiva, conselho fiscal e conselho deliberativo do RPPS.

e Gestado de Pessoas: Estabelecimento de politicas de gestdo de pessoas que assegurem a capacitagado, motivacao e
valorizagao dos colaboradores.
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INVESTIMENTOS CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
RPPS . ~ ~ . “ s
Dimensodes: Educacao Previdenciaria

O Plano de Ac¢ao de Capacitacdao € uma das acgdes relacionadas a dimensao educacdo previdenciaria e consiste na
elaboragao de um plano que estabelega as necessidades de capacitacdo dos diferentes publicos envolvidos com o RPPS,
assim como as atividades a serem desenvolvidas para atender essas necessidades. O plano deve contemplar acdes de
capacitacédo em todas as areas relacionadas a gestao previdenciaria, desde a compreensao dos direitos e deveres dos
segurados até a gestao de ativos e passivos do RPPS.

As Acbes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade sao outra importante iniciativa relacionada a educacéao
previdenciaria. Essas ag¢des visam promover o dialogo entre o RPPS e os segurados e a sociedade em geral, com o
objetivo de esclarecer duvidas, prestar informagdes e orientagbes sobre a previdéncia social e a gestdo do RPPS. Essas
acdes podem incluir a realizagao de palestras, workshops, seminarios, campanhas publicitarias, entre outras iniciativas de
comunicagao.

Em resumo, a educacao previdenciaria € uma importante ferramenta para o fortalecimento da previdéncia social e para a
promog¢ao da qualidade de vida dos segurados. Por meio de agdes de capacitagcao e dialogo com os diferentes publicos
envolvidos com o RPPS, é possivel promover uma gestdo mais eficiente e transparente, além de contribuir para a
conscientizagao e valorizagédo da previdéncia social como politica publica essencial para a garantia da protegao social e do
bem-estar dos cidados.
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NESTIMERGCE CERTIFICACAO INSTITUCIONAL
Dimensodes: Educacao Previdenciaria - Quadro de Agdes

QUADRO 3 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA
3.1 - Plano de Acdo de Capacitacao
3.2 - AgOes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade
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N TMERILES CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
Dimensodes: Educacao Previdenciaria / Acdo: Plano de Capacitagao

O plano de acao de capacitagédo € uma iniciativa obrigatéria para o RPPS e visa qualificar os servidores que atuam na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros. Esse plano é dividido em quatro niveis e possui parametros minimos de
capacitagao.

e Nivel I: os servidores devem passar por uma formacao basica em RPPS. Além disso, os funcionarios que trabalham
na area de concessao de beneficios devem receber treinamento sobre as regras de aposentadorias e pensio por

morte.

e Nivel Il: além dos requisitos do Nivel I, os servidores que atuam na area de investimentos devem receber
treinamento sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

e Nivel Ill: além dos requisitos dos niveis anteriores, os servidores devem passar por um treinamento em gestéo

previdenciaria. Esse treinamento deve contemplar a legislagado previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de
atuaria, controles internos e gestdo de riscos. Além disso, é necessario desenvolver um programa de educagao
previdenciaria que sistematize as ag¢des realizadas e a realizar, com planejamento, publico-alvo e mecanismos de
capacitagao permanente.

e Nivel IV: além dos requisitos do Nivel lll, os servidores e dirigentes devem ser preparados para obter a certificagao
individual de qualificagcdo nas respectivas areas de atuacgéo. Essa certificagdo € importante para garantir que os
profissionais possuam os conhecimentos necessarios para realizar suas atividades com eficiéncia e qualidade.
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N TMERILES CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL
Dimensodes: Educacao Previdenciaria / A¢cao: Dialogo com segurados e sociedade

Os requisitos de dialogo com os segurados e a sociedade, conforme o nivel de certificagdo sdo os seguintes:

e Nivel I: Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem os
conhecimentos basicos essenciais sobre o0 RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada em
meio impresso ou digital e ou no site do RPPS. / Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢cao e
debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacao
Atuarial.

e Nivel ll: Idem ao Nivel I.

e Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il: Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos
sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios. / Agdes preparatorias para a aposentadoria com os
segurados. / A¢des de conscientizagdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os
segurados. /

e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill: A¢des de educacgéao previdenciaria integradas com os Poderes. /
Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre finangas pessoais.

Esses requisitos visam aprimorar a transparéncia, a governanga corporativa e o didlogo do RPPS com seus segurados e a
sociedade, além de promover a conscientizacido e a preparacao para a aposentadoria e a vida pds-aposentadoria.
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IR TIMERIS CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo V - Secao | - Requisitos

Art. 76. Devera ser comprovado o atendimento, pelos dirigentes da unidade gestora do RPPS, aos seguintes requisitos
previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, para sua nomeagao ou permanéncia, sem prejuizo de outras condi¢des
estabelecidas na legislagéo do regime:

| - ndo ter sofrido condenacéao criminal ou incidido em alguma das demais situag¢des de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovacao de atendimento e
verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcéo;

[Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; e

IV - ter formagéo académica em nivel superior.

e Os requisitos de que tratam os incisos | e |l do caput aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e
do comité de investimentos do RPPS.

e Os requisitos de que tratam os incisos | a IV do caput aplicam-se ao responsavel pela gestdo das aplicagées dos
recursos do RPPS.

e E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS a verificacdo dos requisitos de que trata
este artigo e o encaminhamento das correspondentes informagdes.
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IR TIMERIS CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo V - Secao | - Requisitos

e A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS competente para apreciar o atendimento aos
requisitos previstos neste artigo devera verificar a veracidade das informagdes e autenticidade dos documentos a ela
apresentados e adotar as providéncias relativas a nomeacdo e permanéncia dos profissionais nas respectivas
funcoes.

e Alei do ente federativo podera estabelecer outros requisitos além dos previstos neste artigo.

Art. 77. A comprovacgao do requisito de que trata o inciso | do caput do art. 76 sera exigida a cada 2 (dois) anos, observados
0s seguintes parametros:

| - a inexisténcia de condenacgao criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 1990, mediante apresentacao de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal competentes; e

Il - no que se refere as demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, mediante
declaragéo de néo ter incidido em alguma das situag¢des ali previstas, conforme modelo de declaragéo disponibilizado pela
SPREV na pagina da Previdéncia Social na Internet.

Em caso de ocorréncia das situagdes de que trata este artigo, os profissionais deixardo de ser considerados como
habilitados para as correspondentes fun¢gdes desde a data de implementacéo do ato ou fato obstativo.
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IR TIMERIS CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo V - Secao | - Requisitos

Art. 78. A comprovacéao do requisito de que trata o inciso |l do caput do art. 76 devera ser efetuada com a apresentacao de

certificacdo emitida por meio de processo realizado por entidade certificadora reconhecida na forma do § 5°, observados os
seguintes parametros:

| - certificacdo do representante legal ou do detentor da autoridade mais elevada da unidade gestora do RPPS, e da
maioria dos demais dirigentes de que trata o inciso VIl do art. 2°;
Il - certificacdo da maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal; e

[l - certificagdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS e dos membros titulares do comité de
investimentos.

e A substituicdo dos titulares dos cargos ou fungdes referidos nos incisos | e Il do caput devera ocorrer sem prejudicar
a comprovagao do requisito de que trata o caput na forma prevista no § 9° do art. 247.

e Os titulares dos cargos e fungdes deverao ser certificados previamente ao seu exercicio.

e As certificagdes terdo validade maxima de 4 (quatro) anos e deverdo ser obtidas mediante aprovacao prévia em
exames por provas, ou por provas e titulos, ou adicionalmente pela analise de experiéncia e, em caso de renovacao,
por programa de qualificagdo continuada.

e As certificagdes e programas de qualificagdo continuada deverdo ter os seus conteudos alinhados aos requisitos
técnicos necessarios ao exercicio da correspondente fungao.
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IR TIMERIS CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo V - Secao | - Requisitos

Para fins do cumprimento do disposto neste artigo, a gestdo do reconhecimento dos certificados e das entidades
certificadoras, a ser efetuada na forma definida pela SPREV, devera contemplar, entre outras, as seguintes medidas:

| - analise e decisédo sobre os pedidos de reconhecimento das entidades certificadoras e dos correspondentes certificados
ou programas de qualificagdo continuada;

Il - definicdo dos modelos dos processos de certificagdo ou programas de qualificagdo continuada e os conteudos minimos
dos temas para cada tipo de certificagdo ou programa;

Il - definicdo dos critérios de qualificagao técnica das entidades certificadoras;

IV - reconhecimento do processo de certificagdo e programa de qualificacédo continuada em que os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio da fungéo sejam estabelecidos por modelo que considere sistema de atribuicdo de pontos por
nivel ou tipo de certificagcao;

V - estabelecimento das situacdes de dispensa da certificacdo em funcao de reconhecido conhecimento técnico inerente a
titulagdo académica do dirigente da unidade gestora ou do conselheiro do RPPS ou ao cargo publico de que é titular ou de
que seja oriundo; e

VI - estabelecimento de critérios para implantagdo gradual e aperfeicoamento dos processos de certificagdo e programas
de qualificagdo continuada de que trata este artigo.
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IR TIMERIS CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo V - Secao | - Requisitos

O programa de qualificagdo continuada devera exigir, como condigdo de aprovagao, dentre outras atividades, produgao
académica, participagao periddica em cursos presenciais ou educacao a distancia e em eventos de capacitagdo e
educacao previdenciarias.

A SPREV divulgara na pagina da Previdéncia Social na Internet a relacdo das certificadoras, dos certificados e dos
programas de qualificagdo continuada reconhecidos na forma do § 5° e que serdo aceitos para fins da certificagdo prevista
neste artigo.

Art. 79. As certificagbes e programas de qualificagdo continuada poderéao ser graduados em niveis basico, intermediario e
avancado, exigidos de forma proporcional ao porte, ao volume de recursos e as demais caracteristicas dos RPPS,
conforme o ISP-RPPS.

Art. 80. A comprovagcao do requisito de que trata o inciso Ill do caput do art. 76 devera ser efetuada mediante a
apresentacao de documentos que comprovem a experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de
cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.
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RV ESTIMERTES QERTIFICA(}AO INSTITUCIONAL
Portaria MTP n°. 1.467/2022 - Capitulo XlI - Indice de Situagdo Previdenciaria

Art. 238. O indice de Situacdo Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - ISP-RPPS sera aferido
anualmente segundo conceitos, critérios de composicdo, metodologia de calculo e periodicidade estabelecidos pela
SPREV.

e Para apuragao do ISP-RPPS seréo utilizadas as informagdes relativas ao exercicio anterior ao de sua divulgacao,
encaminhadas até a data-base estabelecida pela SPREV.

e Para fins de calculo e divulgagdo do ISP-RPPS os regimes proprios serdo segregados em grupos, conforme seu
porte, calculado pelas quantidades de segurados e beneficiarios do RPPS, e subgrupos, de forma a refletir o grau de
maturidade da sua massa.

e As informacdes detalhadas sobre a composigdo e metodologia de afericdo do ISP-RPPS serdo disponibilizadas pela
SPREV por meio de relatério anual, com a correspondente meméria de calculo do indice.

e Apbs ser publicado o relatério anual os interessados terdo o prazo de 30 dias para apresentar a SPREV,
impugnacao aos resultados apresentados, cuja apreciagédo e decisado serao informadas aos interessados em até 30
dias contados do encerramento do prazo para apresentagdo da impugnacao, procedendo-se, entdo, se for o caso, a
revisdo do ISP RPPS que sera considerado valido até a préxima divulgagédo anual do indice.

e Caso ocorra alteragdo de composi¢cao ou de metodologia de aferigdo do ISP-RPPS antes do prazo de 3 (trés) anos
da ultima alteragao, os resultados com a antiga metodologia deverao continuar a ser divulgados até o término desse
periodo.
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