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Valdineia Vaz Lara.

Formacao Académica

Graduada em Administracao de Empresas, pela Universidade Federal de Rondénia — UNIR (2009);

Po6s- Graduada, especializagdo em Gestao Publica pela UNESC — Cacoal (2009 - 2010);

Pés- Graduada, Especializacdo Lato-Sensu em GESTAO PREVIDENCIARIA E REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA — RPPS (2021), pela FACULDADE UNYLEYA — EAD (Portaria Ministerial n° 1.663 de 05/10/2006 —
MEC);

Certificagdo CPA-10 (ANBIMA) — (2020/2025), destinada aos profissionais que atuam na Gestédo e distribuicdo de
produtos de investimentos;

Po6s- Graduada, especializagdo Lato-Sensu em Sistema Financeiro e Mercado de Capitais (2022), com area de
abrangéncia em Negocios, Administracao e Direito, pela Universidade UNICESUMAR — Maringa/PR (EAD);

Po6s- Graduada, especializagao Lato-Sensu em Gestao de Cooperativas de Crédito (2023), pelo Centro Universitario
Leonardo da Vinci — UNIALSELVI/RS (EAD);

Cursando MBA em Financas e Mercado de Capitais (2023/2024), pelo Instituto IAPERON, parceria com o
SESCOOP/RO (Telepresencial);

P6s-Graduacao em Metodologia do Ensino Superior, pela Universidade UNOPAR (2023/2024), EAD;

Cursando Graduacdo em Histéria - Licenciatura (2023/2027), pela Universidade Estacio modalidade
EAD/Presencial;



Valdineia Vaz Lara.

Formacao Académica

« Cursos Complementares nas areas de administracao, Gestao
Publica, Gestao Financeira, Controle Interno, LicitacGes e compras
publicas, Planejamento e Orcamento Publico, Elaboracdo de Projetos
e Captacao de Recursos, Gestao e legislacao Previdenciaria,
promovidos por Instituicbes Governamentais, Tribunal de Contas do
Estado de Rondbdnia — TCE/RO;

Continua (...)



Valdineia Vaz Lara.

Atuacao Profissional

(2007 — 2009) 17 anos como Servidora Publica, da Prefeitura Municipal de Espigao
do Oeste/RO, cargo de Agente Administrativo, admitida em concurso em 2007,

(2009 — 2013) Coordenadora de Projetos e Convénios, da Prefeitura Municipal de
Espigao do Oeste/RO, atuacao na area de elaboracdo de projetos de captacao de
recursos publicos e gerenciamento de convénios, termos de parcerias e contratos de
repasses;

(2014-2016), atuagcao como Gerente Financeiro em empresa privada;

(2017-2020) Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento, do Municipio de
Espigao do Oeste/RO, atuacdo no gerenciamento e elaboracdo dos instrumentos de
planejamento e orcamento publico (PPA, LDO e LOA), gestao de recursos publicos,
gestao de convénios e repasses, Plano de Politicas Publicas e Desenvolvimento
Urbano municipal;



Valdineia Vaz Lara.

Atuacao Profissional

« (2019 - 2025), atua como membro do Comité de Investimentos, do Instituto
Municipal de Previdéncia de Espigao do Oeste — IPRAM,;

* (2019 - 2022), ingressou como membro do Conselho de Administracao —
CONSAD, da Cooperativa de Crédito do Oeste — CREDISIS OESTE;

« (2021-2025), atua como Presidente e Gestora do Instituto Municipal de
Previdéncia de Espigdo do Oeste — IPRAM, na gestdo dos recursos
financeiros do fundo de previdéncia dos servidores municipais;
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_________________________________ :
: - Autarquia Municipal I > : W I
! - Instituto de Previdéncia Municipal < ! :
| criada pela Lei n2. 945/1991, em 2024 completa 33 anos \ o s

: O 1- PREVIDENCIARIO
: que e O - Contribuicdo servidores (14%)

de existéncia
Repasse Patronal (Prefeitura, Camara e IPRAM) (14,8%)

- Patrimonio do Servidor Publico Municipal
____________________ - Destinado exclusivamente para o pagamento dos
: ! beneficios de Aposentadorias e Pensdes
Obhigacées Legas
e SU R T e S 2- ADMINISTRATIVO

Repasse Taxa Administrativo para custeio

Beneficios de Despesas do IPRAM

- Garantir o pagamento de beneficios aos segurados, Ease:nG "’a_'F’_r de I;o'ha dZ I;;i/soal do
aposentadorias e Pensdes atuais e no futuro L hRReEORan er|(3r( ,22%) k!
Bk e St 1 By o A e Rt w i < [Prefeitura, IPRAM e Camara Municipal)

. _Equilibrio Financeiro Atuarial

Garantir a existéncia de Recursos para pagamento dos
beneficios, no lapso temporal minimo 30 anos
Art. 40 da CF;
Estudo anual para recomposi¢cdao de % e aliquotas -~
Atualizacdo periddica das leis e regras de concessdo de |, INSTITUTO DE PREVIDEMCIA MUNICIPAL
beneficios I-.] FHEIM

. DE ESPIGAO DO OESTE DUVIDAS?
DEFICIT? 0s custos e despesas devem ser ety o
R p Nao fique, procure o IPRAM para uma
custeados pelo municipio, através de repasse conversa e esclareca, ou SOLICITE
complementar, disponibilizando recursos proéprios. E, UMA VISITA. nds var;nos até vocal

(69) 3481-2642 WhatsApp



~—> Presidéncia @

Processo Eletivo, requisitos e qualificacdes Conselho Fiscal
definidas pela Lei Municipal n® 2.417/2021, 03 (trés) Membros

e do exigido no inciso Il do art. 8°-B da

Conselho Deliberativo

=, - 04(quatro) Membros Lei 9.717, de 1998, e dos dispositivos R S s
01 indicagdo Poder Executivo da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de \: L2l 'Cﬁgdao ert go |B|C§9?_esge);|$|7 Odno
01 indicagao Poder Legislativo 2020 > LIEliek L [ s T PR Do el
01 indicagdo Sindicato de Servidores 1998, e dos dispositivos da Portaria
Municipais 55 ; SEPRT/ME n° 9.907, de 2020.
01 indicacio IPRAM Comiteé de Investimentos
Qualificagéo e Certificacdes exigido no \— 03 (trés) Membros
inciso Il do art. 8°-B da Lei 9.717, de R R S e T t <o 3
1998, e dos dispositivos da Portaria % S rator Finabceirs Equipe Administrativa
SEPRT/ME n®9.907, de 2020. . Indicagdo de representante Poder - 01 Diretor Financeiro
Legislativo - 01 Diretor de Beneficios
Cerfificagc”)es ¥> - 02 Auxiliares Administrativos

01 Auxiliar Servicos Diversos
01 Controle Interno
01 Procurador Juridico
./ - .Servidores do quadro efetivo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MURICIPAL
kwﬂnm' DE ESPIGAO DO OESTE
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“~—> Presidéncia (2021/2025)

Valdineia Vaz Lara

Conselho Deliberativo S Conselho Fiscal
Sérgio de Carvalho (Poder Legislativo) > Selma Maria da Silva
Valquimar Dias de Oliveira (Poder Executivo) » Adriana Francisca Coelho
lvane dos Santos Almeida (SINDSMEO) - José Ribeiro da Silva Janior

Kerlen Vilarinho Martins (IPRAM)

S (.:omlt.e d(_e_ln_ves.tlmen.tos 2 S0 Equipe Administrativa
~~ - Naira Regina Ricieri — Diretora Financeira Naira Regina Ricieri - Diretor Financeiro
Alessandra Raasch Rogus (Poder Executivo) . Valquimar Dias de Oliveira- Diretor de Beneficios
Valdineia Vaz Lara (Gestora de Recursos) . Erika de Oliveira Afonso (Aux. Administrativo)
Kerlen Vilarinho (Aux. Administrativo)
Evénia Schulz (Aux. Servigos Diversos)
- . - Thialita Ribeiro Justo (Controle Interno)
° IFH“M INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - Alessandra Comar Nunes (Procurador Juridico)
-/ ===/ DE ESPIGAO DO OESTE

(0) i



RECURSOS PREVIDENCIARIOS

BENEFICIOS, APOSENTADORIAS E PENSOES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
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CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (2019-2023)
140
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fonte: Diretoria de Beneficios. IPRAM (SETEMBRO/2024)

~ BENEFICIOS 2019 2020 2021 2022 2023 2024
APOSENTADORIAS 66 77 90 99 121 122
PENSOES 22 22 22 24 26 27
TOTAL DE BENEFICIOS 88 99 112 123 147 149
SERVIDORES ATIVOS 749 758 659 636 585 686

PROPORCAO 8,51 7,65 5,88 517 4,01 4,60



CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

APOSENTADORIAS
PENSOES - - - - 02 - - - - - - 02
Total
_-----------_
APOSENTADORIAS -
PENSOES - - - - 01 - - - - - - 01
Total = = = = = = = = = = = 04

Fonte: Diretoria de Beneficios. IPRAM (Setembro/2024)
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APOSENTADORIAS E PENSOES
18%
0%

Tempo de
Contribuicao
44%

Invalidez
12%

66 18 38 - - 27

APOSENTADORIAS E
PENSOES

Total 149 Beneficios Ativos na Folha de Setembro/2024
Fonte: Diretoria de Beneficios. IPRAM (Set/2024)



APOSENTADORIAS POR SECRETARIA

OUTRAS
SECRETARIAS __
19%

SEMAMEH////

/ =
1% 'SEMSAU
ﬁ 15%

= SEMED = SEMAF = SEMADER
SEMSAU = SEMPLAN = SEMAF
= SEMELC = SEMAME = OUTRAS SECRETARIAS

Fonte: Diretoria de Beneficios. IPRAM (SET/2024)

APOSENTADORIAS
E PENSOES
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PRAZO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

PRAZO 45 dias uteis 20 dias uteis
META Conceder minimo de 80% Conceder minimo de 80%
das aposentadorias em 30 das pensdes em 20 dias
dias uteis uteis
MEDIA DE CONCESSAO 100% concedidos em até 30 100% concedidos em até 20
dias uteis dias uteis

Fonte: Diretoria de Beneficios. IPRAM (SET/2024)
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EVOLUGAO DA RECEITA E DA DESPESA PREVIDENCIARIA
9.000.000,00 (201 9'2024)

mRECEITA  ®mDESPESAS, g6

8.000.000,00 7.613.948 10
7.043.914,23
7.000.000,00 6.627.506.03 6.922.649.25
7.700,86
6.000.000,00 5 366 710,40
5.000.000,00 6.275,34
4.000.000,00
7.523,43
3.000.000,00 0.966,87
4.902,59

2.000.000,00 10.937,60
1.000.000,00 I

0,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Diretoria de Beneficios. IPRAM (SET/2024)

RECEITA PREV 5.366.710,38 6.627.506,03 6.922.649,25 7.687.372,86 7.043.914,23 7.613.948,10
FOLHA BENEFICIOS 1.810.937,60 2.264.902,59 2.720.966,87 3.167.523,43  4.886.275,34 5.947.700,86
% Receitas x Despesas 33,74 34,17% 39,30% 41,20% 69,36% 78,12%

Quantidade 88 99 112 122 147 149
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2024

700.000,00
600.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00

0,00

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Diretoria . IPRAM (Set/2024) WRECEITA ®DESPESA

RECEITAS PREV 567.943,41 562.791,25  584.825,84 570.929,55 570.665,92 577.147,23 577.108,91 609.765,90 650.016,83

FOLHA 409.389,49  409.764,49  426.022,62 410.553,46 417.999,17 413.468,98 419.480,00 420.613,85  420.613,85
BENEFICIOS
% Receitas x 72,10 72,801 72,85 71,91 73,25 135,70 72,69 69,98 64,71

Despesas



CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
RPPS
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Recolhimento
Contribuicao
dos

Servidores
ENTIDADES

*O 6rgao patronal
realiza o
recolhimento dos
servidores e realiza
0 repasse ao
IPRAM

*14% Segurados

*14,8% Patronal

*% Déficit

\M

*Realiza o
Pagamento da
Folha de beneficios
de aposentados e
pensionistas

*Eventuais saldos de
recursos sao
destinadas a
composigao do
fundo
Previdenciarios

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE ESPIGAO DO OESTE

Conselho
Fiscal

Comité de
Investime
ntos

Conselho

Deliberativo

*Realiza a Gestao do
Recursos

*Promove a
aplicagao dos
recursos em ativos
do mercado
financeiro

*PAI 2024



EVOLUGAO DO PATRIMONIO FINANCEIRO (2019-2023)

107.859.124,52
99.800.880,51

74.260.376,04 7.0
67.274.914,80

2019 2020 2021
Fonte: Comité de Investimentos. IPRAM (Set/2024)

67.274.914,80 74.260.376,04 77.071.314,37 85.862.870,37  99.800.880,51  107.859.124,52

2023 2024




H = ) i Investimentos x Meta de Rentabilidade ‘
Evolugdo do Patrimanio
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Fonte: Comité de Investimentos. IPRAM (set/2024)

67.274.914,80 74.260.376,04 77.071.314,37 85.862.870,37 99.800.880,51 107.859.124,52 ‘

Acesse: www.ipramespigao.ro.qov.br \




COMPOSIGCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO IPRAM - 2024

Investimento
exterior; 4,1

RENDA FIXA 88.363.539,30 81,92
RENDA VARIAVEL 15.078.672,67 13,98
INVESTIMENTO 4.416.912,55 4,10
EXTERIOR
TOTAL 107.859.124,52 100%

Fonte: Comité de Investimentos. IPRAM (Setembro/2024)
m Renda Fixa = Renda Variavel = Investimento exterior

Os limites respeitam as condigdes previstas na Resolugéo 4.963/21 em seus Artigo 7° § 7° e Artigo 8° §
3° para RPPS Certificado pelo Pro-Gestao, e limites da Politica de Investimento — PAI 2024

Y
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COMPOSIGCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO IPRAM - 2024

IRF-L 1+:0,05%
COil: 0,564
oL OES - INDERADG: 2774

1RF-: 0,68%
IMA-EL 5: 25 H

ACGES - PIDICE &TME 0,16%
MULTIMERZAD D= WA LR 2 84% & ; '

ACOES - LIVRES: 357%
B0 WWEL L 4 10%

CRECTD FRIVADD: 4 47H WERTICE METIG: 40, 15%

AR5 - DIVIDEMDIOS: 4 G0k

iRFERA1: 7 8E%

INE-E: 8, 06%
GESTAG DLRATION: 14,63%
Fonte: Comité de Investimentos. IPRAM (setembro/2024)

Os limites respeitam as condigdes previstas na Resolugéo 4.963/21 em seus Artigo 7° § 7° e Artigo 8° §
3° para RPPS Certificado pelo Pro-Gestéao, e limites da Politica de Investimento — PAI 2023
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GESTAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO IPRAM - 2024

ITAU
UNIBANCO;

847 B2\

CAIXA DTVM 50.142.611,95 46,49
BB GESTAO DTVM 25.830.581,48 23,95
BRADESCO ASSET 23.068.234,15 21,39
ITAU UNIBANCO ASSET 8.817.696,94 8,17
o
TOTAL 107.859.124,52 100% S ST B h
= BRADESCO ASSET ITAU UNIBANCO

Os limites respeitam as condi¢des previstas na Resolucédo 4.963/21 e limites da Politica de Investimento
— PAI 2024

(;r | METTTUTO htpfnﬁumuuuum
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Perspectivas Econdmicas e

Politica de Investimentos — PAIl 2025

DE ESPIGAO DO OESTE

Qpﬁﬂmr INSTITUTO DE PREVIDEMCIA MUNICIPAL
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EVOLUCAO META ATUARIAL DE INVESTIMENTOS DO IPRAM - 2025

2019
2020
2021
2022
2023

2024

Os limites respeitam as condicdes previstas na Resolugdo 4.963/21 em seus Artigo 7° § 7° e Artigo 8° §
3° para RPPS Certificado pelo Pro-Gestao, e limites da Politica de Investimento — PAI 2024

10,59
(IPCA + 6,00%)

10,63
(IPCA + 5,87%)

16,06
(IPCA + 5,47%)

11,09
(IPCA + 5,04%)

9,83
(IPCA + 5,04%)

7,30
(IPCA + 5,16%)

15,24
5,00
-0,38
7,29
12,84

5,49



Perspectivas Economicas e
Politica de Investimentos — PAI 2025

- META ATUARIAL IPRAM 2025: em
elaboragcao pelo Comité de
Investimentos
» Politica de Investimentos — PAI 2025
» Resolucao CVM n° 4.963/2021 e
alteracoes

* |nstabilidade Cenario econdmico externo
» Alta Taxa basica de juros
« Retomada Econbmica Global
» Indefinicdo e instabilidade da Politica Fiscal
— Mercado Interno

."rf..'.-. : INSTITUTO DE FREVIOE RGN BALINICEERL
V530 pE EsPIGAO DO OESTE
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POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS - 2025

« Comum

Fell e Inies jeey * Qualificado (Pro Gestéo)

Modelos de Gestao Gestao Propria/Comité de Investimentos

Meta Atuarial IPCA + 5,21%

Definidas em PAIl 2025, aprovada pelo

Estrategias de Alocagao Conselho Deliberativo e Fiscal

Fonte: Comité de Investimentos. IPRAM (setembro/2024)

Os limites respeitam as condicdes previstas na Resolugcao 4.963/21
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TAXA ADMINISTRATIVA

DESPESAS OPERACIONAIS

INSTITUTE DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Qmm DE ESF"IGAU DO DESTE



EVOLUGAO DESPESAS DA TAXA ADMINISTRATIVA (2019-2024)

1.143.398,00
1.140.360,75

1.071.410,96
800.379,45 993.187,
824.198,34 824. 504 66
852.662,41

887.266-39
m DESPESAS 568.268,83
m RECEITA I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Contabilidade. IPRAM (set/2024)

RECEITAS 800.379,45 824.198,34  824.504,66 568.268,83 1.071.410,96 1.140.350,75 ()
DESPESAS 852.662,41 776.011,48 775.642,70 857.265,39  993.187,61 1.143.398,00

(*) A taxa Administrativa € definida em lei, com base na remuneracao dos servidores efetivos apurados no exercicio
anterior, repassada pelo ente empregador Prefeitura, Camara e IPRAM. Para 2024 ¢é 4,71%




RESUMO DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS EM SETEMBRO DE 2024

FREVIDENCTIA

| Coninbuigie Meirmesl
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AR ECONDMICA FEDERAL
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CRP - CERTIFICADO DE REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA
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CRP - CERTIFICADO DE REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA

MINISTERID W PREVIDINGIA SO0
SECRITARIS Bf REGIME PROSIID § COMSLIMINTAR
D pertamenle dod Rogimes Proprios de Providdncia Sedal

Emte Federativa: Expigan do Oeste UF RO
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ISP — INDICADOR SITUACAO PREVIDENCIARIA
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GESTAO PREVIDENCIARIA - PRO GESTAO
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SITUACAO ATUARIAL RPPS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
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COMPARATIVO

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO EC 103/2019 31/12/2021 31/12/2020
Resultado Atuarial 5.083.210,49| 39.671.179,83( 10.322.000,56
DEFICIT ATUARIAL 2022 (39.671.179,83)

n Ano Percentual FS Folha Salarial Saldo Inicial % a.a. Pagamento Saldo Final

1 2022 3,45% 18.733.539,07 39.671.179,83 1.935.953,58 646.307,10 40.960.826,30

p 7,04% 18.920.874,47 | 40.960.826,30 1.998.888,32 1.332.592,22 41.627.122,41

3 10,63% 19.110.083,21 | 41.627.122,41 2.031.403,57 2.031.403,57 41.627.122,41

4 10,73% 19.301.184,04 | 41.627.122,41 2.031.403,57 2.070.677,29 41.587.848,69

5 10,83% 19.494.195,88 | 41.587.848,69 2.029.487,02 2.110.533,35 41.506.802,36

6 10,92% 19.689.137,84 | 41.506.802,36 2.025.531,95 2.150.979,46 41.381.354,85

7 11,02% 19.886.029,22 | 41.381.354,85 2.019.410,12 2.192.023,44 41.208.741,52

8 11,12% 20.084.889,51 | 41.208.741,52 2.010.986,59 2.233.673,21 40.986.054,90

9 11,22% 20.285.738,41 | 40.986.054,90 2.000.119,48 2.275.936,76 40.710.237,62

10 11,32% 20.488.595,79 | 40.710.237,62 1.986.659,60 2.318.822,22 40.378.075,00
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DEFICIT ATUARIAL 2023 (5.083.210,49)

n | Ano Percentual FS Folha Salarial Saldo Inicial % a.a. Pagamento Saldo Final

1 | 2022 0,50% 18.733.539,07 5.083.210,49 248.060,67 93.667,70 5.237.603,47
2 | 2023 1,00% 18.920.874,47 5.237.603,47 255.595,05 189.208,74 5.303.989,77
3 | 2024 1,50% 19.110.083,21 5.303.989,77 258.834,70 286.651,25 5.276.173,22
4 | 2025 1,50% 19.301.184,04 5.276.173,22 257.477,25 289.715,65 5.243.934,83
5 | 2026 1,50% 19.494.195,88 5.243.934,83 255.904,02 292.812,67 5.207.026,18
6 | 2027 1,50% 19.689.137,84 5.207.026,18 254.102,88 295.942,66 5.165.186,39
7 | 2028 1,50% 19.886.029,22 5.165.186,39 252.061,10 299.105,97 5.118.141,51
8 | 2029 1,51% 20.084.889,51 5.118.141,51 249.765,31 302.302,96 5.065.603,86
9 | 2030 1,51% 20.285.738,41 5.065.603,86 247.201,47 305.533,97 5.007.271,36
10 | 2031 1,51% 20.488.595,79 5.007.271,36 244.354,84 308.799,37 4.942.826,83
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PROJETOS E ACOES
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA

CERTIFICACAO PROFISSIONAL DIRIGENTES — RPPS
LIVROS, ARTIGOS

CURSOS ON-LINE GRATUITOS

CURSOS E TREINAMENTOS GESTAO - RPPS

Acesse: www.ipramespigao.ro.qov.br
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CERTIFICACAO GESTORES RPPS

CIA MUNICIPAL
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A NOVA CERTIFICACAO PARA OS RPPS

A IMPORTANCIA E A OBRIGATORIEDADE DA PROFISSIONALIZAGCAO
E CERTIFICACAO DE GESTORES, DIRIGENTES, CONSELHEIROS E
SERVIDORES.
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Q Pré-Gestio

RPPS

Avaliagdo do funcionamento do sistema
de gestao de uma organizacgao;
reconhecimento de que esta de acordo
com determinadas normas de referéncia;
Incentivado e orientado pelo TCE-RO;

O IPRAM aderiu ao Pro-Gestao em 2019

ieRaiy

—

-

importancia dos gestores obterem qualificagcdo e
conhecimento das responsabilidades que envolvem a
gestao do RPPS;

* Elevar o nivel de Gestdao e profissionais qualificados
para atuarem nos RPPS;

INSTITUTO DE PREVIDENCEA MURNICIPAL

DE ESPIGAO DO OESTE



QUAL A IMPORTANCIA?

« PRINCIPIO DA EFICIENCIA

« BASES DE CONHECIMENTO PARA TOMADA DE DECISAO

« LEGISLACAO

« ATUARIA

« CONTABILIDADE

« OUTROS

« EXCELENCIA DA E NA GESTAO

« AJUDA A CONHECER, ORGANIZAR E MELHORAR OS
PROCESSOS DO RPPS,

« AJUDA A EVITAR O RETRABALHO

« REDUZIR CUSTOS

« RACIONALIZACAO.

« TRANSPARENCIA DA GESTAO

« CARATER TECNICO

{ 1 [al INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUMNICIPAL
\IW‘ DE ESPIGAO DO OESTE




E preciso que as engrenagens da ge§téo funcionem
em sintonia, CASO CONTRARIO...
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Beneficios mal
concedidos

Avaliagoes
atuariais
equivocadas

Gestao
Ineficiente

Perda de
Recursos

Erros de
Processamento

ﬁFHHh’I.

... nao adianta chorar pelo leite derramado!

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
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QUEM SE BENEFICIA COM A
PROFISSIONALIZACAO DA GESTAQ?

* OS PROFISSIONAIS
®* OS SEGURADOS

e 0OS BENEFICIARIOS
* OENTE

* ASOCIEDADE

o ]

-] N\

“Quem hca parado e poste!”

— T

deRa

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE ESPIGAO DO QESTE

importancia dos gestores obterem
qualificacdo e conhecimento das
responsabilidades que envolvem a
gestdao do RPPS;

Elevar o nivel de Gestao de
profissionais qualificados para
atuarem nos RPPS;

Garantia de sustentabilidade e
sucessao



1° CURSO PREPARATORIO
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“NoOs somos aquilo
que fazemos
repetidamente. Por
isso, a exceléncia

nao é um ato, mas
sim um habito.”

Aristoteles [} rensapor
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NOVA CERTIFICACAO RPPS

Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de
2022

Atualiza o Manual da Certificacdo Profissional que define os
critérios de qualificacao técnica das entidades certificadoras e os
requisitos dos certificados, em cumprimento ao previsto no inciso
Il do art. 82-B da Lei n© 9.717, de 27 de novembro de 1998, e da
% Portaria SEPRT/ME n? 9.907, de 14 de abril de 2020.

o -
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TIPOS DE CERTIFICACAO:

| - CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES DO ORGAO OU ENTIDADE
GESTORA DO RPPS;

Il - CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO;
Il - CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL;

IV — CERTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS
RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
RPPS.

* Modalidades: Prova ou Prova e Titulos;

* Niveis: Basico, Intermediario e Avanc¢ado;

* IPRAM: entidade Médio Porte, exigido nivel intermediario
* Prazo Final: Julho/2024 (Conselheiros em Exercicio);

* Novos Dirigentes, requisito para posse;

|':;..-.';":b'. i INSTITUTO DE PREVIDEMNCEA MUNICIPAL
t!—lieﬂm' DE ESPIGAO DO OESTE




CONTEUDOS:

SEGURIDADE SOCIAL

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

PLANO DE CUSTEIO, GESTAO ATUARIAL

GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO

COMPLIANCE E ETICA

GESTAO CONTABIL

RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA

CONTROLE INTERNO E EXTERNO

REGULACAO E FISCALIZACAO

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO

ADMINISTRACAO PUBLICA

CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

.
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ENTIDADES CERTIFICADORAS:

9 o
INS T ITUT O ‘“'"li______e_____________ e
~1 LATVIINEAT
7 i BN SEE E E. W _
.

W Pur EE 5 E s
| ]

ASSO0CIACAD DOS ANALISTAS

E PRO FISSIOMALS DE INVESTIMEMTO
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Importante

As certificacoes destinadas aos profissionais atuantes do
mercado Financeiro, CPA -10, CPA -20, CE-A, ANCORD e
similares sao complementares e muito importantes para a
gestao dos recursos financeiros, mas NAO substitui a
obrigatoriedade da NOVA CERTIFICACAO RPPS.
A partir de julho/2024 a certificacao € requisito de adimpléncia
da CRP - Certidao de Regularidade Previdenciaria para o Ente

% | Municipal.
\ INSTITUTC DE PREVIDEMCLA MUNICIPAL
‘ tlpﬂﬁm DE ESPIGAO DO OESTE




PERGUNTAS E CONSIDERAGCOES
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Consideracoes Finais

Qpﬁﬂmr INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
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...mudancas constantes e novas formas de se
relacionar e APRENDER!
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“Conheca todas as teorias, domine todas as
técnicas, mas ao tocar uma alma humana,
seja apenas outra alma humana.”

Carl Jung

IMSTITUTO [XE PRE MOLA MUMICIRS
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OUVIDORIA E

AVALIACAO INSTITUCIONAL

Kerlen Vilarinho
Agente administrativo

Qpﬁﬂmr INSTITUTO DE PREVIDEMCIA MUNICIPAL
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Avaliacao Institucional

25 neppoatas _ _ d
« Tipo de atendimento realizado

* Como avalia o tempo de espera pelo atendimento
i iposectadona

@ Eencdio @ Muito Satetalo

B Fanicia @ Savstainn

B Cadastamsanto | @ Insatsletio

recad B mmanis
W Pedide dé reslituls o
@ Criantacdo o sselarscimanto
* Como vocé avalia o tempo de espera pelo atendimento? + como vocé avalia a QUALIDADE de nossos servigos

B Muite Satisfens @ Mullo Sansleino
@ Sausfeito @ Satelemy
& Insalisfziin @ inoanafeibo

ﬂ iy INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
‘\ v DE ESPIGAO DO OESTE



Se voci tem algum critica; sugestdo ou comentario para sontribuir com a melhoria
dos Nossos servigos, por gentileza escreva abaixo:

b respoRtas

étirma. Todos nde somos IPRAM. atire & primeira pedra quem nunca effou. Estamas em
avangos na aprendizagem constants Parabéns equips IPRAM. se porventurs alguém emou fial
fentando acertar Abragos

Gontaria de agradecer pelo Gtima atendimento, o= servidores do Instituio sio stenciosos &
piestative om ajuda

e @ prova de vida on line tenha um modo mais simplificado! Aparecia uma numeragdo de
documentas que nig era necessarial

0 atendimento sempre muilo atencieds, no asclaracimento dr dividas a equipe direciona na
selugio do problema. Todos sempre temos que methorar, & uma evolugdo constante, mas de
fodas a8 veres que precisel sempre estiversm disposios @ ndo 56 eu indo na sede, mas tb via
telefone. Muito bom, estamos juntos

Parabéns a toda equipe! Prontos a sem

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE ESPIGAO DO OESTE




Acesse: www.ipramespigao.ro.gov.br
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Realizacao:

I Pﬁr 'ﬁq) INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

w====-/ DE ESPIGAO DO OESTE

Comtité de Investimentos
Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal

}’l PREFEITURA DE
¥ ESPIGAO DO OESTE

t ADMINISTRACAD GESTAD E TRABALHO




Obrigada,

a equipe IPRAM agradece a sua
participacao!
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

\Fﬂnm’ DE ESPIGAO DO OESTE



