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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestao elaborado pela diretoria executiva tem por
finalidade, apresentar o trabalho realizado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Espigdo do Oeste/RO - IPRAM, buscando demonstrar de forma clara, ndo somente
ao seu publico alvo, os segurados, como a sociedade, o desenvolvimento do RPPS
durante o exercicio de 2018, fazendo uma andlise comparativa dos com 2017 e 2016
sobre as principais atividades desenvolvidas, com informagdes em bases coerentes
ao longo desses periodos, de maneira a permitir um acompanhamento das séries
histdricas do Instituto e dessa forma demonstrar que a gestdo do IPRAM por meio do
exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra, transparente,
participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca da qualidade, rimando pela
adocao dos critérios legais e morais necessarios para melhor utilizacdo possivel dos
recursos administrativos e previdenciarios, qualifificando a equipe para melhor
prestacao dos servicos, evitando desperdicios e buscando garantir o direito de seus
segurados, assim como rege o principio da eficiéncia.

Nesse contexto o relatério de gestdo explana de forma completa e
detalhada as atividades efetivamente realizada de acordo com as planejadas para
curto, médio e longo prazo em termos qualitativos e quantitativos, bem como
evidenciando as partes que compde o corpo administrativo e fiscal com suas
respectivas atribui¢cdes, das capacitacdes realizadas tanto para os servidores como

para os conselheiros

O IPRAM

O (IPRAM) - Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste foi
criado 16 de Dezembro de 1991 por meio da Lei Municipal n° 192/1991 atualmente
é regido pela Lei Municipal de Reestruturacao n°. 1796 de 04 de Setembro de 2014
e suas alteragoes.

E uma entidade autarquica do Municipio, com autonomia gerencial,
administrativa e financeira, de personalidade juridica de Direito Publico, com
finalidade de administrar, gerenciar e operacionalizar 0s recursos previdenciarios

para assim, assegurar aos servidores efetivos e inativos municipais e seus
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dependentes, os seguintes beneficios:

Aposentadoria voluntaria,
Aposentadoria compulsoria,
Aposentadoria por invalidez,
Auxilio doenca,

Salario maternidade,
Pensao por morte,

Salario familia e;

YV V.V V V V V V

Auxilio reclusao.

Com essa finalidade, o IPRAM busca cumprir a missdo de proporcionar
aos segurados um Instituto de Previdéncia sélido, garantindo a concessdo e a
manutencdo dos beneficios previdenciarios, comprometendo-se com a valorizacao,
bem-estar e dignidade dos servidores efetivos municipais de Espigdo do Oeste e

seus dependentes.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura funcional do IPRAM est& dividida na seguinte ordem:
Orgéos de Direcgéo:
Conselho Administrativo e Fiscal

O Conselho Administrativo e Fiscal tem as funcdes de deliberacdo e
fiscalizacdo, € composto por 07 (sete) membros titulares e seus respectivos
suplentes, todos servidores efetivos do municipio, escolhidos da seguinte forma para

cumprir o mandato por um periodo de 04 anos.

01 membro titular indicado pelo Poder Executivo Municipal,
01 membro titular indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais,
01 membro titular indicado pelo Poder Legislativo Municipal;

Olmembro titular, representante dos inativos indicado pela direcdo do IPRAM;

YV V. V VYV V

03 membros titulares eleitos pelos segurados ativos e inativos do IPRAM.
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Composicéo do Conselho do IPRAM em 2018:

Indicacéo Servidor Certificacéo
Poder Executivo Rosangela Hummel
Sindicato dos Servidores Adriano Meireles da Paz
Poder Legislativo Sérgio de Carvalho
Instituto de Previdéncia Lucinéia Lubiana G. Gabriel
Genézio Martins de Souza
Eleitos pelos segurados Roseli da Silva Mendes
Valquimar Dias de Oliveira CPA-10
Presidéncia

A Presidéncia do IPRAM é realizada por meio de eleicdo, sendo
organizada pelo Conselho Administrativo e Fiscal do IPRAM e com a participagéo
dos segurados, devendo ser pessoa com idoneidade moral, qualificada para a
funcdo, com grau de escolaridade superior, capacitacdo CPA-10 ANBIMA ou similar,
o qual fara jus a remuneracao equiparada ao de cargo de secretario municipal. Apos
eleito este € nomeado pelo Poder Executivo via portaria municipal, que exercera o

mandato por 04 anos, podendo ser reeleito.

Composicéo da Presidéncia do IPRAM em 2018:

Inicio do Mandato Servidor Portaria

01/01/2017 WeEéliton Pereira Campos N°. 010GP/2017

Comité de Investimento

O Comité de Investimento tem a fung&o de auxiliar no processo decisorio
quanto a elaboracdo e execucgdo da politica de investimentos, cujas decisbes serédo
registradas em ata, sendo composto por 03 (trés) membros titulares do quadro
efetivo do municipio, nomeados via Decreto, sendo de livre nomeacao e exoneracao,

escolhidos da seguinte forma:

» 01 membro obrigatoriamente é o Presidente do IPRAM;
» 01 membro nomeado pelo Prefeito Municipal;

» 01 membro indicado pelo Instituto de Previdéncia;
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Composigédo do Comité de Investimento do IPRAM em 2018:

COMPOSIGAO ATE 30/11/2018 - DECRETO N°. 2918/2012

Indicacéo Servidor Funcéo CERTIFICACAO
Presidente IPRAM Weéliton Pereira Campos Membro CPA-10

IPRAM Naira Regina R. Lara Membro CPA-10

Poder Executivo Maurilio Nogueira Membro NAO

COMPOSICAO A PARTIR DE 30/11/2018 - DECRETO N°. 3978

Presidente IPRAM Waliton Pereira Campos Gestor de Recursos

P CPA-10
IPRAM Naira Regina R. Lara Presidente do Comité CPA-10
Poder Executivo Vilson Ribeiro Emerich Secretario do Comité CPA-10

Estrutura Quadro de Pessoal

O Quadro de Pessoal do IPRAM é formado pelos seguintes cargos e seus
respectivos provimentos:
» 01 - Presidente - eleito pelos servidores
01 - Procurador Juridico — Concurso Publico
01 - Contador — Concurso Publico
01 - Controlador Interno — Concurso Publico
02 - Agente Administrativo — Concurso Publico

01- Auxiliar de Servicos Administrativos — Concurso Publico
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01- Zeladora — Concurso Publico

Composicédo do Quadro de Pessoal do IPRAM em 2018:

Cargo Servidor Funcao Nomeagao Situacgao
Presidente Weéliton Pereira | Presidente Eleicao Reeleito - Ativo
Campos em 01/01/2017
Procurador Alessandra Comar | Procuradora | Concurso Publico Ativo
Juridico Nunes Juridica 02/03/2009
Afastada em
02/08/2017
por 02 anos p/
Contador Contadora Concurso Publico tratar de
Fabiana B. Hab assuntos
pessoais,
conforme prevé
a Lei Municipal
1946/2016
Portaria  025/2017  Serv.
Esvania da Silva Efetiya da Camara Cedida p/ | Ativo em
cobrir afastamento da | 03/072017
Contadora Contadora Efetiva do IPRAM
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Controlador Cleanderson do N.|Controle Concurso Publico Ativo em
Interno Lucas Interno 11/01/2016
Agente Naira Regina R. Lara Diretora Concurso Publico Ativo em
Administrativo ' Financeira 13/11/2016
Agente Valquimar Dias de | Diretor de | Concurso Publico Ativo em
Administrativo Oliveira Beneficios 10/03/2009
Jessica Cristina | Aux. Concurso Publico Exonerada em
AUX. Serv. | Eleotério Guizzardi administrativo 30/06/2018
Administrativo Erika de Oliveira | Aux. Concurso Publico Ativo em
Afonso administrativo 21/08/2018
Zeladora Evania Schulz Zeladora Concurso Publico Ativo em
11/01/2016

CAPACITACAO DE SERVIDORES, CONSELHEIROS E COMITE DE INVESTIMENTO

Capacitacdo de Membro do Comité de Investimento

Essa capacitacdo foi destinada ao entdo Conselheiro Vilson Ribeiro
Emerich, que apés obter a Certificacdo foi indicado pelo Chefe do Executivo para
compor o Comité de Investimento, e assim o Comité passou a ter 100% de seus
membros capacitados, o que ira contribuir para uma melhor analise nos momentos

de tomada de decisdao na busca de melhores investimentos dos recursos do IPRAM.

MEMBRO FUNCAO CURSOS OU TREINAMENTOS
Vilson Ribeiro | Membro CAF Curso visando preparacao para certificacdo de CPA 10.
Emerich

Capacitacao de Conselheiros

Com objetivo de certificar todo o Conselho Administrativo e Fiscal — CAF
do IPRAM, foi fornecido essas capacitacdes aos Conselheiros, e como resultado
podemos observar o interesse destes em se qualificar para prestar melhor

atendimento aos segurados, dois quais sao representantes.

CONSELHEIROS FUNCAO CURSOS OU TREINAMENTOS
Sergio de | Membro CAF | - Curso visando preparac¢do para certificagdo de CPA 10.
Carvalho - Capacitacdo para conselheiros previdenciarios realizado pelo

TCERO.

- 6° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS em Brasilia.
Roseli da Silva | Membro CAF - “V Curso de capacitagcao previdenciaria em regimes proprios
Mendes de previdéncia social’.

- 6° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS em Brasilia.
Lucineia Lubiana | Membro CAF - “V Curso de capacitagcao previdenciaria em regimes proprios
G. Gabiriel de previdéncia social”.

- Capacitacdo para conselheiros previdenciarios realizado pelo
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TCERO.
- 6° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS em
Brasilia.

Valquimar Dias de | Membro CAF | - “V Curso de capacitagdo previdenciaria em regimes proprios
Oliveira de previdéncia social”.
- Capacitacdo para conselheiros previdenciarios realizado pelo
TCERO.
Adriano Meireles | Membro CAF | - “V Curso de capacitagdo previdenciaria em regimes proprios
da Paz de previdéncia social’.
- 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores
Publicos, realizado nos dias 20,21 e 22 de Junho do corrente
ano na cidade de Florianopolis, SC.
Rosangela Humel | Membro CAF | - Capacitagdo para conselheiros previdenciarios realizado pelo
TCERO.
- 6° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS em Brasilia.
Vilson Ribeiro | Membro CAF | - 6° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS em Brasilia.
Emerich

Capacitacéo de Servidores do IPRAM

Sempre em busca de ter uma equipe qualificada para que as atividades

sejam realizadas da melhor forma possivel, o IPRAM tem disponibilizado a

participacdo de seus servidores nos treinamentos ofertados pelo TCE-RO, uma vez

gue este capacita sempre para orientar ou mesmo aperfeicoar o trabalho de seus

jurisdicionados, sempre sem custos, 0 que facilita a participagdo, pois nao seria

possivel todas essas capacitacfes se fossem realizadas por entidades privadas.

SERVIDOR CARGO OU CURSOS OU TREINAMENTOS
FUNCAO
Jessica  Cristina | Aux. de Serv. | - Curso sobre Patriménio Publico-Procedimentos, contabeis, de
Eleotério Administrativo | avaliacdo, reavaliagdo, reducdo do valor recuperavel,
Guizzardi depreciagdo, amortizacédo e exaustdo de bens moéveis e iméveis.
Realizado pelo TCERO;
- Reuni@o com o objetivo de reativar a ARONPREV-Associagéo
dos Institutos de Previdéncia do Estado de Rondbnia.
- “V Curso de capacitagdo previdenciaria em regimes proprios
de previdéncia social”.
- 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores
Weliton  Pereira | Presidente Publicos, realizado nos dias 20,21 e 22 de Junho do corrente
Campos ano na cidade de Florianépolis, SC.

- Participar de audiéncia junto ao Tribunal de Contas de
Rondobnia referente ao Processo n° 782/2018/TCERO, bem
como outros compromissos, nos dias 16 a 18 de Julho do
corrente ano.

- Curso sobre Gestdo de RPPS em Porto Velho;

- Apresentar justificativa de processo administrativo junto ao
TCERO em Porto Velho;

- Evento de entrega de certificado do Portal Transparéncia no
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Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia.

Esvania da Silva

Contadora

- Curso sobre Patrimdnio Publico-Procedimentos, contibeis, de
avaliagdo, reavaliacdo, reducdo do valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacao e exaustdo de bens méveis e imdveis.
- Reunido Técnica sobre Elaboracdo de Manual de Rotinas
Contabeis.

- 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores
Publicos, realizado nos dias 20,21 e 22 de Junho do corrente
ano na cidade de Floriandépolis, SC.

- Curso sobre Gestédo de RPPS.

- Curso ESOCIAL para 6rgaos Publicos

Cleanderson do
N. Lucas

Controlador
Interno

- Curso sobre PRATICAS DE CONTROLE INTERNO, na cidade
de Porto Velho, sendo realizado pela empresa M.K CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA.

- 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores
Publicos, realizado nos dias 20,21 e 22 de Junho do corrente
ano na cidade de Florianopolis, SC;

- Curso sobre Patriménio Publico Procedimentos contabeis no
Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia.

- Evento de entrega de certificado do Portal Transparéncia no
Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia.

Naira Regina R.
Lara

Diretora
Financeira

- “V Curso de capacitagdo previdenciaria em regimes proprios
de previdéncia social”.

- 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores
Publicos, realizado nos dias 20,21 e 22 de Junho do corrente
ano na cidade de Florianopolis, SC.

Alessandra
Comar Nunes

Procuradora
Juridica

- 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores
Publicos, realizado nos dias 20,21 e 22 de Junho do corrente
ano na cidade de Florianopolis, SC.

- Curso sobre Licitagdo e suas modalidades no Tribunal de
Contas de Rondodnia, nos dias 28 a 29.

Valquimar Dias de
Oliveira

Diretor de
Beneficios

- Acompanhar presidente em uma audiéncia junto ao Tribunal
de Contas de Rondénia referente ao Processo n°
782/2018/TCERO, bem como outros compromissos, nos dias 16
a 18 de Julho do corrente ano.

- Realizar pesquisa de precos de bens permanentes em Cacoal
e Levar processos de Auxilio Doenga em Rolim de Moura

- Curso ESOCIAL para 6rgaos Publicos

Erika de Oliveira
Afonso

Auxiliar de
Servigos
Administrativo

- Evento de entrega de certificado do Portal Transparéncia no
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

A participacdo nos Congressos especificos para RPPS, sempre realizados

por entidades capacitadas, permite fazermos uma analise comparativa com 0s

demais RPPS e a troca de experéncias contribui para que se tenha uma visdo de

como estamos perante aos demais institutos, bem como o conhecimento adquirido €
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utilizado no dia a dia, e estimula para buscarmos sempre a perfeicdo, que seria 0

melhor dos mundos.

DOS BALANCETES ENCAMINHADOS

De acordo com o que dispde o artigo 53 da Constituicdo Estadual c/c
Artigo 5° da Instrucdo Normativa n.° 019/TCER/2006, os balancetes devem ser
entregues a esse Tribunal de Contas até o ultimo dia do més subseqiente por meio
do SIGAP Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica. Abaixo demonstramos
as datas de remessas dos balancetes a essa Corte de Contas:

Remessa Sigap Data de Envio
Janeiro 02/03/2018
Fevereiro 27/03/2018
Marco 27/04/2018
Abril 30/05/2018
Maio 28/06/2018
Junho 24/07/2018
Julho 29/08/2018
Agosto 29/09/2018
Setembro 30/10/2018
Outubro 28/11/2018
Novembro 21/12/2018
Dezembro 30/01/2019

Como pode ser verificado acima, este Instituto enviou todos os balancetes

estabelecido pela legislagao.

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

A autorizacdo para a execucdo orcamentéria foi aprovado pela Legislacao

abaixo:
LOA — Lei Orcamentéaria Anual 2037/2018 de 08/01/2018
LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentéria 2036/2018 de 08/01/2019
PPA — Plano Plurianual 2035/2018 de 08/01/2019

No Orgcamento Fiscal do IPRAM - Instituto de Previdéncia Municipal de
Espigdo do Oeste, aprovado pela Lei Municipal n.° 2037, de 08 de Janeiro de 2018,
a receita foi estimada bem como se fixou a despesa para o exercicio de 2018 no
montante de R$ 6.645.983,78 (Seis Milhdes, Seissentos e Quarenta e Cinco Mil,
Novecentos e Oitenta e Trés Reais e Setenta e Oito Centavos). Tendo sido

atualizado por abertura de crédito por superavit financeiro pela Lei N° 2063/2018 de
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02 de maio de 2018 para $ 6.860.983,78 (Seis Milhdes, Oitocentos e Sessenta Mil,

Novecentos e Oitenta e Trés Reais e Setenta e Oito Centavos).

Da Receita Realizada

A receita realizada no exercicio de 2018 correspondeu ao montante de R$
10.131.605,30 (Dez milhdes, cento e trinta e um mil, seissentos e cinco reais e trinta
centavos, ou seja, R$ 3.485.621,52 (Trés milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco,
seissentos e vinte e um reais e cinquenta e dois reais) a mais que a previsao incial,

conforme demonstrado no anexo 12 da Lei n°® 4.320/64.

Da Despesa Realizada

A despesa empenhada correspondeu ao montante de R$ 3.260.183,60
(Trés Milhdes, duzentos e sessenta mil, cento e oitenta e trés reais e sessenta
centavos), sendo a despesa liquidada e paga no montante de R$ 3.200.124,11 (Trés
milhdes, duzentos mil, cento e vinte e quatro reais e onze centavos), conforme
anexo 12 da Lei 4.320/64 e inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados no valor
de R$ 60.059,49 (Sessenta mil, cinquenta e nove reais e quarenta e nove centavos),
conforme anexo 10B.

Ao fazermos uma analise comparativa da receita realizada com a despesa
realizada (empenhada) obtemos um resultado positivo no exercicio de 2018
correspondente a R$ 6.871.421,70 (Seis milhdes, oitocentos e setenta e um mil,

quatrocentos e vinte e um reais e setenta centavos.

LICITACOES PARA AQUISICAO OU CONTRATACAO DE SERVICOS

Em 2018 o IPRAM realizou apenas uma licitacdo para reforma parcial do
Prédio, sendo esta, na parte mais antiga que foi construida em 2010. Onde foi
utilizada a Modalidade Tomada de Precos N°.009/2018, Processo 094/IPRAM/2018.

Assim as demais despesas foram enquadradas como dispensa: as
aquicdoes de material de consumo, material de expediente, inexigibilidade as
despesas com inscricbes de treinamento, congressos e outros; bem como fez
Adesdo a Ata de Registro de Precos para aquisicdo de passagens aereas para
viagens nos congressos realizados fora do estado.

As despesas de maiores valores sdo decorrentes de contratacdes

10
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realizadas em exercicios anteriores.

Segue relacdo dos contratos vigentes em 2018:

» Contrato N° 008/2013 - Espigao Informatica LTDA —
Encerrado em 07/10/2018
» Contrato N° 005/2014 - Price Consultoria de Valores Mobiliarios EIRELI —
Encerrado em 27/07/2018
» Contrato N°004/2014 - Better Tech Info. E Serv. De Automacao —
Encerrado em 07/102018
» Contrato N° 004/2016 — Playlan Informética —
Encerrado em 04/11/2018
» Contrato N° 001/2018 — Com. de Petroléo Laranjense LTDA — Encerrado em
31/12/2018
Contratacdes vigentes para o proximo exercicio
Contrato N° 002/2017 - Anderson da S. R. Coelho Consultoria e Assessoria
Contrato N° 001/2017 — Clinica Santé LTDA- ME
Contrato N° 005/2018 - M. A. Viagens e Turismos LTDA
Contrato N° 006/2018 — Ramos Construtora LTDA-ME

YV V VYV VY

Em 2018 as despesas contratuais com prestacdo de servicos, foram
reduzidas significativamente devido ao encerramento de varios contratos. Dentre
eles destacamos o Contrato N°. 005/2014 encerrado pela empresa acordo com as
previsdes legais. E 0s servicos que deixou de ser prestado pela empresa passou a
ser feita pelo proprio Comité de Investimento, que apesar das dificuldades, buscou
orientacdes e conseguiu elaborar os relarios trimestrais, a Politica de Investimento e
demais atos necessarios. E por ser um servigo que requer profundo conhecimento
do mercado financeiro, da economia e demais setores que estdo fora da nossa
compenténcia, o IPRAM vé a necessidade de realizar nova licitacdo para
contratacdo no proximo exercicio, pois uma assessoria do ramo transmite maior
confianca ao gestor e aos segurados.

A contratacéo de Servigos de Locacgdo de Software, Contrato N° 004/2014
encerrado em 07/10/2018, nao foi licitado novo processo em razdo do Municipio ter
licitado o referido objeto e incluido o Instituto para utilizar o mesmo sistema na base

do servidor da prefeitura, 0 que ndo aumentaria 0 custo mensal para a prefeitura,

11



INSTITUTO DE PR_EVIDI:]NCIA MUNICIPAL
ESPIGAO DO OESTE
ESTADO DE RONDONIA

nem geraria despesa mensal ao IPRAM, a despesa seria somente no ato da

implatacdo do sistema e no treinamento dos servidores.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Com base nos recursos destinados para despesas administrativas,
conforme a Lei Municipal N° 2.007/2017 que regulamentou a taxa de 2% um repasse
de 2,60% calculado sobre a folha dos segurados ativos para cobrir despesas
administrativas, assim como a Lei N° 2.097/2018 de 18 de setembro de 2018
regulamenta a taxa de 2% e autoriza o repasse de 2,22%, baixando esse repasse
em setembro de 2018 de 2,60% para 2,22% em razao de considerar essa taxa
suficiente para sua despesas, uma vez que tem constituido uma boa reserva
administrativa em exercicios anteriores, bem como no proprio exercicio.

Estes valores destinados para despesas administrativas sdo administratos
em Conta Bancaria especifica, sendo que a Conta BB 21.803-0, Fundo de aplicacdo
BB Perfil contém as sobras mensais que foram aplicadas e constitui a Reserva
Administrativa. J4 a Conta BB 21.801-4, antes somente conta movimento, a partir de
setembro/2018 com fundo de aplicacdo de resgate automatico BB Renda Fixa é
especifica para realizar os pagamentos das despesas administrativas.

Assim, com esse controle de contas, ndo se confude recursos
administrativos com recursos Unico e exclusivamente previdénciarios que séao
utilizadas conforme descrito abaixo:

Conta para pagamento de beneficios previdenciarios:

» Conta BB 21.805-7 fundo resgate automatico BB Renda Fixa
Contas para aplicacdo de recursos previdénciarios:

» Banco Brasil 21.100-1

» Caixa Econbmica Federal 1-8

» Banco Bradesco 15.838-0

Vale destacar que ainda ha duas contas com finalidade especifica, sendo a
Conta Caucédo BB 21.804-9 que se encontra com valor depositado de uma caucao
de contrato. E a conta BB 21.802-2 até setembro de 2018 era utlizada para
recebimento de todas as receitas mensais, e ap0s os valores eram transfereridos
para suas respectivas contas conforme as Guias de Recolhimento do IPRAM, ou

seja, a parte administrativa para conta 21.801-4 e a parte previdénciaria para contas

12



INSTITUTO DE PR_EVIDI:]NCIA MUNICIPAL
ESPIGAO DO OESTE
ESTADO DE RONDONIA

citadas acima.

Com a alteracdo da Lei Municipal em setembro/2018 que trata dos
recursos administrativos e previdénciérios, o proprio ente, prefeitura e camara
transfere diretamente para conta administrativa os valores que passaram a ser fixos
por més, pois é calculado sobre a folha do exercicio anterior e ndo sobre a folha
mensal, como até entdo era realizada.

Com essa nova forma de receber esses repasses, fica claro que o IPRAM
s6 utiliza para suas despesas administrativas aquilo que é destinado diretamente na
sua conta especifica, os quais deverdo ser devidamente contabilizados em rubrica
prépria, além das contas bancérias, evitando assim possiveis questionamentos
guanto a natureza de suas despesas.

Ap6s fazer esses apontamentos considerados

relevantes, segue

demonstrativo das despesas adminitrativas, realizadas nos trés ultimos exercicios:

Despesas 2018 2017 2016
Vencimentos e Vantagens Pessoal - Civil 377.563,58 349.719,79 317.755,47
Encargos Patronais 56.167,87 50.604,39 43.965,14
Material de Consumo 14.917,69 11.598,44 11.228,39
Diarias 49.608,00 11.130,00 5.310,00
Passagens 22.429,58 542,00 542,00
Servigos Consultoria 63.400,00 67.926,24 64.999,92
Servigos Terceiros —PJ e PF-TIC 99.912,18 100.627,51 130.458,56
Jetons 30.160,00 30.160,00 30.940,00
Auxilio Alimentacéo e Aux. Saude 23.866,67 22.500,00 15.400,00
Equipamentos e Material Permanente 0,00 61.732,57 2.668,50
Obrigacdes Tributarias e Contributivas - Pasep 0,00 45.094,95 40.793,79
Ampliagcéo e Reforma do prédio 60.059,49 0,00 130.914,85
TOTAL 798.085,06 751.635,89 794.976,62

Percebe-se um aumento significativo nas despesas com diarias e
passagens, pois conforme apresentado anteriormente, o Instituto priorizou neste
exercicio a capacitacdo tanto de servidores como de conselheiros, bem como
participacdo em eventos sobre RPPS fora do estado, o que ocasionou em uma
despesa maior com passagens aéreas.

Destacamos também o aumento com Servigos Terceiros PJ, apesar de ter

cessado dois contratos mensais neste exercicio, como foi relatado no item sobre
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licitacOes, porém o resultado da economia da contratacdo de Locacdo de sistema de
Software para Gestdo Publica sera mais perceptivel nos proximos exercicios, pois a
despesa em 2018 ocorreu até o més de setembro.

Outro fator que contrubuiu para o aumento das despesas foi a contratacéo
no valor de R$ 60.059,49 para reforma do prédio, que finalizou o exercicio Inscrito
em Restos a Pagar ndo Processados.

O aumento pouco significativo relacionado a pessoal pode ser justificado
pelas vantagens pessoais adquiridas como licenca-prémio em pecunia, gratificacdo
por capacitacao técnica e incorporacédo de gratificacdo de funcdo ao vencimento que
contribui para 0 aumento das demais vantagens pessoais, pois ndo houve aumento
salarial aos servidores nos trés ultimos exercicios.

Quanto ao item material de consumo, consideramos o0 aumento em razao
dos precos praticados no mercado, pois as aquisicbes sdo sempre baseadas na
média de consumo dos trés ultimos exercicios.

Convém destacar as despesas com obrigacdes tributarias - PASEP
decorrente dos rendimentos das aplicacbes, que até o exercicio de 2017 eram
custeadas com recursos administrativos, porém € uma despesa que entendemos,
com base no Art. 15, inciso Il da Portaria MPS N° 402, que deve ser custeada com o
proprio recurso que originou a despesa, no caso, as aplicacdes financeiras, pois
essa despesa varia conforme a rentabilidade do mercado, ou seja, 0 més que as
aplicacdes previdénciarias obter um rendimento de mais de R$ 1.400.000,00, como
ocorreu em 2018, quando se calcula 1% sobre, esta despesa sera de mais de R$
14.000,00, valor muito alto para ser custeado com a taxa administrativa, iSso
considerando somente um més. Diante disso, em 2018, esta despesa passou a ser

custeada com 0s recursos previdenciarios.

Pericias médicas

Destaca-se dentro das despesas de Servi¢cos Pessoa Juridica as despesas
com pericias médicas séo realizadas para concessdo/manutencéo dos beneficios de
auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, que apesar de se tratar de servi¢co
para a concessao e/ou manutencédo de beneficios previdénciarios, esta contratacéo

€ custeada com recursos administrativos. E que vem apresentando um leve aumento
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com o passar dos anos:
R$ 2016 2017 2018
Valor Pago 13.300,00 14.087,75 18.724,50

DESPESAS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

As despesas previdenciarias somaram um montante de R$ 2.462.098,54,

das quais passamos a destacar as principais:

Aposentadorias

A concessao do beneficio de aposentadorias vem crescendo anualmente,

e consequentemente as despesas, conforme apresenta o quadro abaixo:

Exercicio Aposentados Valor Pago
2018 60 1.168.786,35
2017 52 888.688,88
2016 39 595.193,79

Percebe-se um aumento no nimero de aposentadorias em 2018 de 35%

com relacdo a 2016, enquanto que a despesa representa um aumento de quase

100%, em apenas dois anos.

Pensodes

As pensdes apresentam um crescimento na despesa de pouco mais de

10% de um exercicio para outro.

Exercicio Pensionistas Valor Pago %
2018 20 312.146,22 11,32%
2017 18 280.394,68 12,95%
2016 17 248.229,44 -

Auxilio Doenca

As despesas realizadas com auxilio doenca em 2018 teve um aumento de
24% em relag&o ao ano anterior.
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Exercicio Valor Pago %
2018 786.946,17 31,5%
2017 598.031,42 -13%
2016 687.995,76 -

Apesar das despesas com auxilio variar de um exercicio para outro,

gréafico abaixo:

representa um boa parcela de gastos com os recursos previdenciarios, conforme
B Aux. Doenga
Aposentadorias

Pensdes
B Maternidade
Salario - Familia

Comparado aos gastos com aposentadoria, auxilio-doenca representa

mais de 40% da despesa:

/ 40%

A

= Aux. Doenga
Aposentadorias

Salario Maternidade

Em 2017 tivemos uma despesa bem significativa com salario maternidade
e em 2018 uma reducao de mais de 80%.

Segue demonstrativo dos gastos nos ultimos trés exercicios:

Exercicio Valor Pago
2018 82.113,67
2017 152.701,41
2016 52.280,50
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Salario-Familia

Salério Familia € o beneficio previdenciario de menor representacao dos
gastos previdenciarios, no entanto, comparado a 2016 teve um aumento de mais de
45% em 2018.

A seguir consta as despesas realizadas em 2016, 2017 e 2018:

Exercicio Valor Pago
2018 46.684,03
2017 40.536,84
2016 25.392,26
TRANSPARENCIA

Com o advento da Lei de Acesso a Informagéo (Lei Federal 12.527/2011) e
a IN 052/2017/TCE-RO o IPRAM vem aperfeicoando ao longo dos ultimos anos na
transparéncia de suas informacgdes, divulgando no Portal Transparéncia a folha de
pagamento de aposentados, pensionistas, auxilio doencas, gastos administrativos,
empenhos, atos normativos, relatérios de auditoria, contratos firmados.

Com a avaliacao realizada pelo TCE-RO, a partir da IN -052/TCE-RO e as
diretrizes incluidas pela IN 62/2018 suas alteracdes, bem como a Resolucdo n°.
233/2017/TCE-RO, que institui o Certificado de Qualidade em Transparéncia
Pdblica, juntamente com a Resolucdo n° 261/2018, o IPRAM buscou atender as
recomendacdes e obteve um indice de transparéncia elevado com percentual de
98,51%, consequentemente obteve o Certificado de Qualidade em Transparéncia
Publica referente as informacgdes disponibilizadas do exercicio de 2017.

Quanto as informagfes do exercicio de 2018, com a troca de Sistema de
Gestao Publica as informacfes passam a ter um novo leiaute, e por ter ocorrido essa
mudanca apenas a trés meses de finalizar o exercicio, o IPRAM terminou o exercicio
se adaptando as mudancas, ou seja, muito trabalho ficou para ser concluido no
préximo exercicio, para que esteja apto a ser avaliado novamente e manter o
mesmo nivel ou superar o indice de 2017.

Com a utilizacdo do mesmo Sistema da prefeitura fazendo parte da mesma

base, as informacdes do IPRAM podem ser acessadas diretamente pelo Portal
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Transparencia da Prefeitura no endereco

http://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.php

@@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ESFI X ° -

<&« C  (® Nao seguro | transparencia. ro.gov.br/transparencia/index.php * 6 i
#=oapps [ £ Plano de Contas Ap.. [ InstNorm-50-2017.... f_‘ Portal Transparéncia  [J Portal Transparéncia & PRO-GESTAO RPPS &% Elotech ¥4 6e874adb-44d7-49. BB Receita Federal div...

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Portal da Transparéncia

& 2018 v IPRAM - INST. PREV. MUN. ESPIGAQ DO QESTE v Glossario Manual do Portal Mapa do Portal Perguntas Fraquentes Teclas de Atalho

E-SIC

ACESSO0 A INFORMAGAO
0 que & o Portal da Transparéncia e como funciona?

DESPESA E um canal pelo qual o cidadio pode acompanhar a execugdo financeira dos programas de
governo. Estdo disponivei s sobi ursos piblicos municipais arecadados
RECETA diretamenie e dos recebi . _ .
rata Sistema eletrénico do Servigo

de Informacgéao ao Cidadao

Ouvidoria @6

COMPRAS / LICITACOES

ADMINISTRAGEO

PLANEJAMENTO

PESSOAL

FORNECEDORES

e os anexos da LR Normas/Regulamentagéo da LAI (SIC)

opgBes encontram-se dis|

PRESTAGAO DE CONTAS
Ementa Acessos

LEIS, ATOS E PUBLICACOES

Fonte: Controladoria Municipal Regulamenta o Acesso a informacdes e a Aplicacio 93 B
da Lei Federal n° 12,527, de 18 de novembro de
2011, no éambito do |Instituto de Previdéncia

Munipa de Espstoco Oese

Interagao Social

Responsavel LAl

Yllll Responsavel Endereco Horario Telefone
Tube 4 Cleandersondo Av. Setede  DasO7as  (59)3431-
Nascimento Setembro, 13 horas 2642 .

2 c o8 moefgeETE

CRP — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

A Autarquia sempre manteve o CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria em dia, o que néo foi diferente no ano de 2016, 2017 e 2018 com a
CRP de 2018 vigente até 31 de janeiro de 2019, gracas a boa gestdo do RPPS e
também do Poder Executivo e Legislativo do municipio de Espigdo do Oeste.

COMPREV

O COMPREV - Sistema de Compensacéo Previdenciaria entre o Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) tem por objetivo operacionalizar a Compensacao Previdenciaria entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social
dos Servidores Pulblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito

de aposentadorias e pensoées, visando atender a Lei n°® 9.796 de 05 de maio de 1999
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e ao Decreto n°® 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n°® 3217, de 22
de Outubro de 1.999 e alteracdes posteriores.

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Espigéo do
Oeste/RO no exercicio de 2018 observou que estava com os Cadastros dos
operadores do COMPREV desatualizado, desde entdo vem encaminhando
documentos que estdo sendo solicitados ao setor responsavel no INSS para a
devida atualizagdo dos mesmos e assim enviar 0S requerimentos das
compensacdes previdenciarias de acordo com os Acérdao do TCE/RO.

Cabe destacar que o IPRAM ja recebeu em exercicios anteriores

compensacao do INSS.

AVALIACAO ATUARIAL

A Avaliagcdo Atuarial tornou-se uma ferramenta indispensavel a
sustentabilidade dos regimes proprios, normalmente e, conforme legislacdo
pertinente, uma vez ao ano é realizada o estudo técnico através do qual o atuario
mensura 0S recursos (patrimdnio) necessarios para a cobertura dos beneficios
oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A elaboracdo se da a partir de
dados estatisticos da populacdo coberta pelo Plano, ai inclusos, a taxa de
mortalidade, taxa de sobrevida apés a aposentadoria, taxa de invalidez por doencas
e por acidentes, taxa de retorno esperado para os investimentos, entre outros.

O IPRAM realiza anualmente a avaliagdo atuarial, e encontra-se com sua

CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria regular.

Vejamos o quadro comparativo das Ultimas trés avaliagGes atuarial:

Descricao 2018 2017 2016

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo

13,72%

13,72%

13,72%

BASE CADASTRAL

ESTATiSTICA DA POPULAGAO COBERTA 866 761 682
Quantidade de Segurados Ativos 796 703 637
Quantidade de Aposentados 53 40 29
Quantidade de Pensionistas 17 18 16
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1.940,37 1.898,96 1.265,88
Média da Base de Calculo dos Aposentados 1.528,92 1.340,05 1.050,35
Média da Base de Célculo dos Pensionistas 1.158,50 1.141,74 1.070,38
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Idade Média dos Segurados Ativos 41 41 43
Idade Média dos Aposentados 61 64 62
Idade Média dos Pensionistas 60 57 56
Idade Média Projetada para Aposentadoria 57 59 57
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PUC PUC PUC

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios

48.680.947,42

41.062.543,57

33.014.251,84

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos

13.993.932,02

10.300.040,78

6.380.589,74

Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras - Beneficios Concedidos

0,00

0,00

0,00

Reserva Matemdtica dos Beneficios Concedidos

13.993.932,02

10.300.040,78

6.380.589,74

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

121.787.348,82

94.245.510,28

46.918.363,66

Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficios a Conceder

59.375.776,38

36.550.665,23

12.112.258,18

Reserva Matemadtica dos Beneficios a Conceder

62.411.572,44

57.694.845,05

34.806.105,48

Valor Atual da Compensacgado Financeira a Receber

11.269.846,31

10.444.100,55

5.362.605,15

Valor Atual da Compensacgdo Financeira a Pagar

0,00

0,00

0,00

Resultado Atuarial

16.454.710,73

16.488.241,71

3.190.616,02

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 17,30% 16,16% 14,39%

Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 3,82% 4,49% 4,90%

Beneficios em Regime de Reparti¢do de Simples (%) 3,60% 3,75% 3,74%
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuicdo Normal 13,72% 13,40% 12,03%

Taxa de Administracdo 2,00% 2,00% 2,00%

Fonte: Avaliagcdo Atuarial Exercicio 2018

Da Avaliacdo do Resultado Previdenciario e Projecéo Atuarial

Quanto ao Resultado Previdenciario do RPPS de Espigdo do Oeste, em

2018, podemos dizer que tivemos uma reducgao de 0,2%. Essa reducéo se deve ao

aumento de 18,6% dos ativos garantidores que foi capaz de custear o aumento no

valor do beneficio concedido em decorréncia de novas concessdes e 0 ajuste do

valor médio da base de célculo. Justificando assim, uma reducao de R$ 33.530,98

no valor do déficit atuarial em relacdo a 2017 que teve um aumento de no déficit de

R$ 13.297.625,69 em relacdo a 2016.

Em relacdo a projecéo atuarial podemos comentar que no fluxo ndo esta

sendo considerada a reposicdo dos servidores, logo a cada ano, as receitas

diminuem e as despesas aumentam. Sendo que a partir de 2026 as despesas

superam as receitas. Outro ponto importante de ser relatado € que o saldo final nédo

esta gerando rentabilidade ao ano.
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Cabe ressaltar que, se todas as medidas solicitadas forem cumpridas,
assim como dispomos a cumprir, conforme exposto no Relatério da Avaliacao
Atuarial do exercicio de 2018, ndo temos que nos preocupar, pois 0 mesmo trara
solvéncia ao RPPS.

PATRIMONIO FINANCEIRO

Percorrendo o histérico dos ultimos trés anos podemos dizer que em 2016,
0 patrimonio do IPRAM continuou evoluindo. As aplica¢des financeiras tiveram um
rendimento de R$ 3.977.915,39 e os titulos R$ 1.976.716,45, totalizando um
montante de R$ 41.531.104,84 milhdes em 31/12/2016.

Em 2017, o patriménio fechou o exercicio totalizando R$ 49.208.002,49,
sendo que R$ 4.408.148,89 foi resultado das aplicacbes financeiras e R$ R$
4.980,40 referente a juros dos titulos publicos federais, que foram resgatados ainda
em 2017.

Em 2018, apesar da volatilidade do mercado financeiro causados por
diversos fatores que implicam a economia nacional, sendo um deles a greve dos
caminhoneiros em junho de 2018, que consequentemente impactuou na economia,
bem como a instabilidade pelo cenario politico,0s fundos mesmo sendo de renda fixa
apresentaram saldos negativos. Contudo, gracas a experiéncia adquirida no decorrer
dos anos, foram feitas varias transacoes, resgantado de um fundo, aplicando em
outros que considerdvamos capaz de nos proporcionar um meta mais favoravel,
conseguimos atingir 93,17% da meta e assim as aplicacées do IPRAM apresentou
um crescimento positivo de R$ 4.487.018,97, somando um total de R$
56.403,634,80 em 31/12/2018.

A seguir o grafico da evolucao do patrimonio financeiro do IPRAM:

56403634.8
49208002.49
41531104.84

2016 2017 2018
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Os recursos do IPRAM atualmente estdo aplicados em 10 Fundos de
Investimentos, nos segmentos de Renda Fixa, que sdo as aplicacfes consideradas
de longo prazo no sentido de utilizagéo dos recursos na atividade operacional, ou
seja, os fundos BB Renda Fixa 500 de resgate automatico criados nas contas de
pagamento de despesas mensais ndo estdo incluidos, bem como saldos em conta
movimento e caucao.

Segue demonstrativo dos fundos extraidos do relatério de investimento de
dezembro de 2018.

PARTICIP. QUANT. % / PL DO

PRODUTO / FUNDO DISP. RESG. SALDO S/TOTAL  COTISTAS FUNDO RESOLUCAO

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA Artigo 79, Inciso |,
FIXA PREVIDENCIARIO D+1 2.760.388,94 4,90% 758 0,04%Alinea" b "

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA Artigo 79, Inciso |,
FIXA PREVIDENCIARIO D+0 3.169.942,30 5,62% 1.266 0,03%Alinea" b "

BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA Artigo 79, Inciso |,
FIXA PREVIDENCIARIO D+1 3.188.422,21 5,65% 658 0,06%|Alinea " b "

BB PERFIL FIC RENDA FIXA Artigo 79, Inciso IV,
PREVIDENCIARIO D+0 707.538,87 1,25% 803 0,01%Alinea"a "
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TP FIC Artigo 79, Inciso |,
RENDA FIXA D+1 11.532.040,60 20,45% 86 1,94%Alinea" b "
BRADESCO IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS FI Artigo 79, Inciso |,
RENDA FIXA D+0 6.979.871,28 12,38% 306 0,42%Alinea" b "
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI Artigo 79, Inciso |,
RENDA FIXA LP D+0 11.633.812,39 20,63% 643 0,33%Alinea" b "
CAIXA BRASIL IPCA XVI FI RENDA FIXA Artigo 72, Inciso VI,
CREDITO PRIVADO D+0 0,00 0,00% 77 0,00%|Alinea" b "
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS Artigo 79, Inciso |,
FI RENDA FIXA D+0 6.539.193,29 11,60% 1.477 0,04%Alinea" b "
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI Artigo 79, Inciso |,
RENDA FIXA LP D+0 9.877.966,61 17,52% 350 0,42%|Alinea " b "
TOTAL 56.389.176,49

METAS ALCANCADAS EM 2018

O IPRAM com sua equipe, prezando sempre pelo bom desenvolvimeto de

suas atividades conseguiu atingir as seguintes metas:

Capacitacdo de servidores

Capacitacdo de Conselheiros

Concesséo de aposentadorias

Concessédo de Pensdes

Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal com Certificacao
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Comité de Investimento 100% com Certificacéo

Politica de investimentos 2019

Progresséo dos servidores efetivos

Realizagéo de avalia¢do atuarial

Credenciamento de instituicfes financeiras

Consolidacdo das leis do RPPS

Renovacéao de contratos

Contratacao de Servicos para Reforma

Implantacéo do novo Sistema de Gestao Publica sem custo mensal
10 Mega de Internet cedida pela prefeitura sem custo para o IPRAM

DETERMINACOES E AUDITORIAS

Das Determinac¢des do TCE-RO

Das determinacdes e recomendac¢des do TCE-RO Processo 3211/2017:

1 - Descumprimento ao art. 7°, VII, "a", da Lei 12.527/2011, c/c art 8°, paragrafo
Unico, da Instrucdo Normativa n° 52/2017/TCE-RO, pela ndo divulgacao de plano
estratégico onde constem metas almejadas em programas e acgdes, com
indicadores de resultado, bem como a néo divulgacdo de informacfes sobre
atividades e obras. (Item 3.1 desta analise de defesa e Item 2, subitem 2.2 da
Matriz de Fiscalizagéo);

2 - Descumprimento ao art. 37, caput, da CF (principio da publicidade) c/c art. 8°
caput da Lei n° 12.527/2011 e art. 9° 881° e 2° da IN n° 52/2017/TCE-RO, por néo
fornecer a versdo consolidada dos atos normativos. (Item 3.2 desta analise de
defesa e Item 3, subitem 3.3 da Matriz de Fiscaliza¢&o);

3 - Infringéncia ao art. 30, 1 a lll, 88 1° e 2° da Lei n® 12.527/2011, c/c art. 18, § 2°,
I da Instrucdo Normativa n° 52/TCE-RO/2017, por néo disponibilizar
informagdes genéricas sobre os solicitantes. (Item 3.13 desta analise de defesa
e ltem 13, subitem 13.3 da Matriz de fiscaliza¢&o);

4 - Infringéncia ao art. 7°, |, da Lei n° 12.527/2011, por nédo dispor de manual de
navegacdo com instrucdes de como efetuar consultas no SIC e e-SIC. (Item 3.17
desta analise de defesa e Item 18, subitem 18.3 da Matriz de fiscalizagao).

Quanto ao item 1, o IPRAM ainda est& trabalhando para elaborar o plano
estratégico que compreenda a sua realidade, o que demanda certo tempo.

O item 2, houve a publicacdo da versao consolidada dos atos normativos
do RPPS no Diario Oficial em 17 de dezembro de 2018, porém ainda nao publicado
no portal do Instituto.

Os itens 3 acreditamos que esteja dentro do solicitado, mesmo nao

constando nenhuma solicitacéo, conforme tela abaixo:
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#: Apps ) A PlanodeContasAp.,  [3 InstNorm-50-201
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO
Portal da Transparéncia

& 2018 v IPRAM - INST. PREV. MUN. ESPIGAO DO QESTE v Glossario Manual do Portal Mapa do Portal Perguntas Frequentes Teclas de Atalho
ACESSOA V\FO?‘M\;QC =» HOME =» ACESSO A INFORM
f— PACESSO A INFORMACAO e-SIC
RECEITA Acessos: 278228

COMPRAS / LICITAGOES

e-SIC do RPPS

Estatisticas do e-SIC

ADMINISTRAGEO
PLANEJAMENTO AtE 0 presente momento temos 0 pedidos feitos pelo e-SIC.
Abaixo contém informagdes dos atendimentos desses pedidos

PESSOAL

FORNECEDORES

Estatisticas por Status Estatisticas por Sexo
PRESTAGAO DE CONTAS
LEIS, ATOS E PUBLIGAGOES
Nenhum dado Nenhum dado
»
0321117 Decisao...pdf  ~ Qualificagéo dos R...pdf  ~ Exbir todos | X

Assim como o item anterior, acreditamos que o item 4 se encontra bem

acessivel, portanto atendendo a determinacdo do TCE-RO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Portal da Transparéncia
&t 2018 v IPRAM-INST PREV MUN ESPIGAO DO OESTE v Glossario otal MapadoPonal  Pergunias Frequentss  Tecias de Atalho
NFORMAGAG N—
DESPESA PACESSO A INFORMACAO e-SIC
fr— Acessos: 270220
COMPRAS /LICITAGOES

© sistema Eletrénico do Servigo de Informagées ao Cidadéo (e-SIC) permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso 4 informagéo,
acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitagio realizada para 6rgios e entidades do Executivo Federal. O cidaddo ainda pode entrar com recursos e

ADMINISTRAGAD sem

PLANEJAMENTO

PESSOAL e-SIC do RPPS

FORNECEDORES O que é 0 e-5IC?

O Sistema Elelrdnico do Servigo de Informag des ao Cidaddo (e-SIC) permile
PRESTAGAO DE CONTAS que qualauer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso & -
informag o, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitagdo realizada

LEIS, ATOS E PUBLICAGOES & entidades da administragdo. O cidag3o ainda poce entrar com
presentar reclamagses sem burocracia Sistema Eletrénico do Servigo de Informag8o ao Cldadao

(D intormagaes desclassiticadas
& rormagaesipedidos de ineresse coletvo

4§ Processos com situagéo sigiiosa

Faga seu Padido Perguntas Frequentes Consultar Pedido

Cliqus ém "Fa¢a seu Pedido’ & presncna o Compliagio de respostas de perguntas D& posse do protocolo geraso pelo sistema Aqui vocé encontra_como o e-SIC estd -

Pl @ o [mr 7 oy

Das determinagfes constantes no Acorddo APL-TC 00486/17, do processo
00993/17:

I- Determinar ao Prefeito Municipal de Espigdo do Oeste, Senhor Nilton Caetano
de Souza - CPF n° 090.556.652-15, juntamente com o Controlador-Geral do
Municipio, Senhor Ronaldo Beserra da Silva — CPF n° 396.528.314-68, o
Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigao, Senhor Wéliton
Pereira Campos — CPF n° 410.646.905-72 e o Controlador Interno do IPRAM,
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Senhor Cleanderson do Nascimento Lucas — CPF n° 874.072.722- 04, que, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, elaborem e encaminhem a este Tribunal de
Contas, Plano de A¢ao que contenha, no minimo, as a¢g8es a serem tomadas, 0s
responsaveis pelas acfes e o0 cronograma das etapas, visando a
implementacéo de rotinas adequadas e suficientes para garantir o alcance dos
objetivos e adequada prestacdo de contas do Instituto de Previdéncia Municipal
de Espigdo do Oeste, em conformidade com a Decisdo Normativa n°
002/16/TCERO;

II- Determinar ao Prefeito Municipal de Espigdo do Oeste, Senhor Nilton Caetano
de Souza - CPF n° 090.556.652-15, que promova, no prazo de 180 dias da
notificacdo, ajuste da legislacdo municipal a fim de que o requisito profissional
de Certificacdo em Investimento seja observado no ato de nomeacdo do gestor
do RPPS;

lll- Determinar ao Diretor do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigédo do
Oeste (IPRAM), Senhor Wéliton Pereira Campos — CPF n° 410.646.905-72, com
fundamento no art. 42 da Lei Complementar n°® 154/1996 c/c art. 62, inciso Il, do
RI TCE-RO, que adote no prazo estabelecido, as providéncias a seguir
elencadas, visando a regularizagdo das situagdes encontradas, sob pena da
sanc¢do prevista no disposto no art. 55, inciso IV da Lei Complementar n°
154/1996 c/c art. 103, inciso IV, do RITCE-RO:

a) Determine ao Setor de Contabilidade que classifique, a partir do exercicio de
2018, a despesa previdenciaria utilizando as respectivas contas do PCASP
(Classe 3.2) para adequada apresentacdo do gasto com beneficios
previdenciarios;

b) Determine ao Comité de Investimentos que observe na elaboragcdo da Politica
Anual de Investimentos, a adocdo de meta de rentabilidade para cada
seguimento de aplicacdo, levando em consideracdo fatores de risco; e maior
objetividade no estabelecimento de limites por modalidade; entre outras
politicas e boas praticas apreciadas pelo mercado.

As medidas adotadas para atendimento das referidas determinacdes

Item | - o referido Plano foi enviado a Corte de Contas em 26 de Abril de 2018
através do Oficio n°045/IPRAM/2018;

Item 1l — foi realizada alteragcdo conforme Lei Municipal n°® 2.087/2018, art. 69
8§83 ° “o presidente eleito devera comprovar sua certificacdo Profissional
ANBIMA (CPA 10 ou compativel), como condigdo para posse e exercicio do
mandato”.

Iltem 1l — a) os beneficios previdenciarios — salario-familia, salario-
maternidade e auxilio doenca, aposentadorias e pensdes estdo devidamente
contabilizados na classe 3.2. Destaca-se o beneficio com salario-familia pago
ao servidor do Instituto que estava sendo contabilizado como remuneracao a
pessoal, uma vez que este integra a folha de pagamento mensal, sendo que

também era custeado com os recursos administrativos, assim como toda folha
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de pagamento, pois se trata de um valor muito irrisério, mensal de R$ 63,42
em 2018, para ser custeado com 0s recursos administrativos. A partir de
entdo, passou-se a contabilizar de forma correta no elemento de despesa
31.90.05, sendo devidamente classificado na classe 3.2 conforme
determinacdo a partir de abril de 2018, sendo custeado, portanto, com a
respectiva fonte de recurso.

b) foi justificado e enviado através do Oficio n°045/IPRAM/2018, onde consta
que a elaboracdo da PAI esta de acordo as orientacdes do Ministério da
Previdéncia e com a Resolucdo 3922/2010 do CMN, sendo o parametro
definido na PAI - IPCA+6%, que em relacdo as porcentagens, o Ministério da
Previdéncia permite fazer esta pratica, tanto €, que o proprio programa do site
do MPS, deixa lancar as porcentagens a maior que 100%. Assim, ao definir
gue se pretende aplicar 100% no fundo indexados 100% em titulos publicos, e
mais 30% em fundos indexados ao CDI, que darda um total de 130% de
autorizacao, isto ndo significa que sera aplicado os 100%, ou seja, o conselho
ja autorizou a fazer a aplicacdo durante o ano, mas se o gestor considerar
viavel podera aplicar 70% em fundos 100% indexados em titulos publicos, e o
restantes 30% em outras aplicacdes, como exemplos titulos indexados em
CDI.

Da Auditoria da SPREV-MF

Com relacdo ao Processo de Auditoria Direta no RPPS realizada pela
SPREV-MF Processo n° 10133.100117/2018-78 a concluséo € que a devolucéo de
contribuicdo da parte patronal, que no caso foi realizada para o Municipio de
Espigdo do Oeste, esta vedada pela normas, pois em 2015, ano que foi realizada a
devolucdo ao municipio, o IPRAM apresentava Déficit Atuarial.

Entretanto, a decisao constante na Notificagéo SEI
n°50/2018/COCAP/CGAUC/SRPPS/APREV-MF é que o valor de R$ 364.653,70
devolvido ao municipio devera ser ressarcido aos cofres do IPRAM, com a devida
atualizacdo e acréscimos legais, decisdo da qual o municipio apresentou recurso e
aguarda deciséao.

Diante disso, no Sistema de Informacgfes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - CADPREV o0 Municipio passou da condi¢cdo de REGULAR para
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EM ANALISE no critério “Utilizacdo dos recursos previdénciarios — Decisdo

Administrativa”.

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS ADOTADOS

Consideramos como ponto positivo a utilizacdo do mesmo Sistema da
prefeitura pelo IPRAM, pois sempre foi objeto de conflito quando se tratava de
consolidacéo das informacdes contabeis.

Com o encerramento do contrato de prestacdo desse servico, a decisao foi
num momento propicipio, pois ira facilitar os procedimentos que devera ser utilizado
para atender a STN com a implantacdo da Matriz de Saldos Contabéis que € uma
estrutura padronizada apta a representar informacdes detalhadas extraidas
diretamente da contabilidade do Ente, com o objetivo de gerar relatérios contabeis e
demonstrativos fiscais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Assim, fazendo
parte deste processo, as informacdes contabéis do RPPS precisa estar em
consonancia com a contabilidade do Ente, e nada mais viavel que a utilizacdo do
mesmo sistema e mesma base de informacoes.

Outro ponto a destacar a partir da ado¢do do mesmo sistema, além de
gerar uma economia mensal, o IPRAM deixa de sobrecarregar a CPL do municipio
com licitacbes de mesmo objeto, uma vez que este utiliza a CPL para realizacéo de

suas licitagdes.

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS A SEREM ADOTADOS

Dos Beneficios

Diante da representatividade de gastos, demonstrado anteriormente, com
beneficios de Auxilio Doenca, a ideia que temos que vai de encontro a PEC
06/2019, € que o préprio Ente seja responsavel pelo pagamento desses beneficios,
pois no caso, 0 municipio conta com uma estrutura mais favoravel para fazer o
acompanhamento dos servidores que se encontram em auxilio.

E no caso de continuar com o RPPS, essas depesas sO tendem a
aumentar, pois € necessario no minimo a contratacdo de um Assistente Social para
fazer um acompanhamento mais eficaz destes beneficios, sem contar as despesas

com realizacdo de pericias médicas que aumentam significativamente.
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Objetivos e Metas para o Exercicio de 2019

Mapeamento e Manualizacédo das atividades das areas de atuacao do RPPS (concesséo e revisédo
de aposentadoria e pensdes).

Capacitacéo e certificacdo do CAF

Politica de Seguranca da Informacao (equipamentos, internet, e-mail).

Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e
pensionistas (Recadastramento).

Disponibilizag&o de Holerite Web

Reestrturacéo do Sitio do IPRAM

Politica de investimentos (elaboragdo de relatérios de acordo com Resolugdo n. 3922/10 e
alteracdes).

Comité de investimentos (escopo das reunides: temas a serem debatidos (cenario econémico,
evolucdo da execucdo do orcamento, propostas de investimentos)).

Transparéncia (divulgacdo das informagfes, documentos, atos, atas de reunido, relatorios,
certiddes, acesso a links, politicas, demonstrativos), Lei n°12.527/2011.

Definicdo de limites de alcadas (definicdo das competéncias e responsabilidades dos gestores do
RPPS para os atos administrativos que envolvam recursos or¢camentarios ou financeiros,
estabelecendo responsabilidades compartilhadas nos processos decisérios do RPPS).
Segregacdo das atividades (segregacdo das atividades em setores com responsaveis distintos
com o objetivo de diminuir o risco operacional, favorecer a governanca corporativa, diminuir a
probabilidade de erros e oferecer seguranca na gestéo dos beneficios).

Avaliacdo Atuarial

Plano de acao de capacitagdo (treinamento para os servidores e conselheiros RPPS)

Adesao ao Pro-Gestédo

Contratacdo de 01 Servidor Aux. De Serv. Administrativos do Concurso vigente

Encontro entre segurados com palestras sobre a Reforma da Previdéncia e na aréa Atuarial

CONSIDERACOES FINAIS

Conforme apresentado no presente relatério e com objetivo der ser este
um instrumento de acompanhamento da Gestédo do IPRAM, principalmente por seus
segurados, esta gestdo, assim como nos demais exercicios, buscou realizar as
atividades prezando pela legalidade dos seus atos, sempre atuando de forma
imparcial e priorizando a disponibilizacdo de informagBes de interesse publico,
independentemente de solicitagdes.

Assim, esta Gestdo por mais um exercicio cumpre o dever de prestar
contas a sociedade, porém de uma forma mais clara e objetiva, para que todo
servidor ao ter acesso a este relatério compreenda o que é o IPRAM, e saber que
0s recursos a ele repassados, estdo sendo administrados por pessoas que

respeitam os direitos de cada servidor e cumpre seu trabalho dentro das normas
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legais. E principalmente, que cada servidor passe a exercer controle social sobre
este Instituto que gerencia a sua previdéncia.

Dessa forma, nos colocamos a disposicdo da sociedade e do TCE-RO
para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e submetemos a
presente Prestacdo de Contas a deliberacdo dessa Egrégia Corte de Contas, bem
como solicitamos que diante dessa peca e demais documentos anexos nessa
prestacdo de contas, o parecer dos Conselheiros desta Corte , juntamente com o
corpo Técnico, seja dado como aprovado.

Sendo o0 que tinhamos a relatar sobre a Gestdo do RPPS em 2018,

contamos com Vossa compreensao.

Espigao do Oeste — RO 25 de marco de 2019.

WELITON PEREIRA CAMPOS
Presidente do IPRAM
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